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METALIT

Dieser Nachhaltigkeitsbericht informiert
Uber das Geschaftsjahr 2024 und erstattet frei-
willig Bericht Uber die nichtfinanziellen Leis-
tungsindikatoren.

ESG (Environmental, Social und Gover-
nance) und andere Nachhaltigkeitsstandards
gewinnen fir Unternehmen zunehmend an Be-
deutung und werden Bestandteil von Geschéfts-
beziehungen und Handlungssentscheidungen.

Sie umfassen ein breites Spektrum an Fak-
toren, die mit Nachhaltigkeit, Ethik und verant-
wortungsvollen Geschaftspraktiken zusammen-
hangen und die in nahezu allen Bereichen im
Geschaftsalltag miteinzubeziehen gelten.

Daher ist es fiir Fural Metalit Dipling Bohe-
mia Briinsch von grofler Bedeutung, sich aktiv
als Treiber von Innovation und Transformation
zu positionieren, um ihre Wettbewerbsfahigkeit
zu sichern und erhéhen.

Christian Demmelhuber
CEO Fural Metalit Dipling Briinsch Group
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Editorial
Wir sind Metalldecken

Standorte von Fural
Beginn 2022 mit zwolf Punkte
Stakeholder

Wesentlichkeitsanalyse

The EDGE das nachhaltigsten Biirogebdude der Welt
Uberblick tiber drei Handlungsfelder ESG

CO2 Reduktionsziele von AT, DE, CH und DK

Handlungsfeld 1: Nachhaltige Standorte

10x Beispiel fir Energie & Emissionen in Bau und Betrieb optimieren
10x Beispiel fir Kontinuierliche Verbesserung

10x Beispiele fur Statistik - Leistungsmotivierende Kennzahlen

Handlungsfeld 2: Starke Gemeinschaften

12x Beispiel fur Zufriedene Mitarbeiter, unterstiitzend regional & Uberregional
9x Beispiel fir Chancengleichheit unabhangig von Herkunft & Geschlecht

12x Beispiel fiir Standortibergreifendes Denken

Handlungsfeld 3: Nachhaltige Unternehmensfiihrung
8x Beispiel fur Focus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern
10x Beispiel fir Mutig sein - Metall als Losung fiir groe Themen
11x Beispiel fur Werteorientiertes Denken und Tun

Highlights 2025

Re-Use: 10 Jahre und 10 Projekte - sind Deckensegel Re-Use tauglich?
Material-/Geb&uderesourcenpass automatisch mit Lieferpapiere - gemacht fir Re-Use

Interessantes zu Decken und Nachhaltigkeit

CO:z je Tonne Herstellung und COz je m? je Deckenart

Ist Holz nachhaltig, wenn 30-60 % der Holzernte sofort verbrannt werden?
Fir was steht ESG im Bauwesen?

Wann ist eine Gebadudesanierung taxonomiekonform?

Quellenverzeichnis



NACHHALTIGKEIT
IST DAS NEUE NORMAL

»

Was hindert Bauschaffende daran, dass Nachhaltigkeit zum neuen Normal wird?
Es ist schon bemerkenswert, mit welcher Kreativitat immer noch nach

Grinden gesucht wird, warum etwas wieder einmal nicht geht ...

VISION & WERTE (Dr. Christine Lemaitre aus Schulbau 02-2019)

Unsere Leitidee:

Fural Metalit Dipling Briinsch macht perfekte Metalldecken

Unsere Vision:

“Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural Metalit Dipling Briinsch und ist begeistert.” _

Unsere Werte:
Vertrauen + Flexibilitat + Qualitat + Partnerschaft + Nachhaltigkeit = Perfektion

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert,
nicht nur Trend.

2|3




FURAL METALIT DIPLING

WIR SIND METALLDECKEN

_— Beginn in 2022 mit einer ersten
Sammlung von zwolf Punkten. Uns
war die Frage wichtig, ob wir ein
— nachhaltiges Unternehmen sind?
— — Wirden unsere Mitarbeiter sagen,
— — dass wir nachhaltig arbeiten oder
— e — ein nachhaltiges Produkt herstel-
I
— len?
— — Fural ist ein gesundes Unter-
VertriebssiGRAORtE — nehmen. Okologie, Soziales und
— _— = Wirtschaftlichkeit sollen im Ein-
Produktionsstandorte — o klang sein. Wir denken langfristig,
——
/éL g_m“”de” wir wollen tun, wir handeln aktiv. <«
uron
DE Frankfurt Hungen
DE Kreuztal Christian Demmelhuber zum Start

CZ Prachatice

vom Projekt Nachhaltigkeit in 2022

L]
Technikstandorte
AT Gmunden
CH Biron
DE Frankfurt Hungen
DE Kreuztal
BE Wommelgem
PL Mikotéw
FR Paris
CZ Prachatice
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Stakeholder fir Fural Metalit Dipling Briinsch

Projektbeteiligte

Architekten, Bauunternehmen, Projekt-
entwickler und Endnutzer, die Metallde-
cken fur Bauprojekte kaufen oder spezi-
fizieren.

Lieferanten

Anbieter von Rohstoffen wie Metall, Far-
ben, Beschichtungen und Montagemate-
rialien.

Mitarbeiter

Die Belegschaft, von der Produktion
Uber Verwaltung bis hin zum Vertrieb,
die fir den Unternehmenserfolg ent-
scheidend ist.

Investoren/Eigentiimer

Personen oder Institutionen, die Kapital
im Unternehmen angelegt haben und
ein Interesse an dessen wirtschaftlicher
Stabilitdt und Wachstum haben.

Gesetzgeber und Regulierungsbehorden
Behorden, die Bauvorschriften, Umwelt-
und Sicherheitsstandards festlegen, die

fur die Herstellung und den Einsatz von

Metalldecken relevant sind.

Gemeinschaft und Umwelt

Die lokale Bevélkerung, die in der Nahe
von Produktionsstatten lebt, sowie Orga-
nisationen, die sich fir den Umweltschutz
einsetzen und auf die okologischen Aus-
wirkungen des Unternehmens achten.

Handels- und Branchenverbande
Organisationen, die Interessen der Metall-
und Bauindustrie vertreten und Bran-
chenstandards mitentwickeln.

Logistik- und Transportunternehmen
Firmen, die fur die Lieferung der Pro-
dukte zu den Kunden oder fur den
Transport der Rohstoffe zustandig sind.

Kreditgeber und Finanzinstitutionen
Banken oder Finanzinstitute, die das Un-
ternehmen finanzieren oder Kredite ge-
wahren.

Wettbewerber

Andere Unternehmen in der Branche,
die dhnliche Produkte herstellen und mit
dem Unternehmen um Marktanteile
konkurrieren.




FURAL METALIT DIPLING

WESENTLICHKEITSANALYSE

Zusammenarbeit mit Intaria AG - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Eine Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts dient dazu, Die Aufgabe von Wirtschaftsprifern bei einer Wesentlichkeitsanalyse und einem
relevante Themen zu identifizieren, die fir das Unternehmen und seine Stakeholder Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Prifung und Bestatigung der Richtigkeit und
von Bedeutung sind. Der Ablauf ist meist wie folgt: Vollstéandigkeit der berichteten Informationen. Ihre Hauptaufgaben sind:

1. Themenidentifikation: Nachhaltigkeitsthemen werden auf Basis von Branchen- 1. Uberpriifung der Methodik: Sicherstellen, dass die Wesentlichkeitsanalyse ord-

standards, Benchmarking und Stakeholderanforderungen gesammelt.
2. Stakeholderbefragung: Wichtige Stakeholder (z. B. Kunden, Mitarbeiter, Investo-
ren) werden befragt, um deren Prioritaten und Erwartungen zu erfassen. 2.
3. Priorisierung: Die gesammelten Themen werden nach ihrer Bedeutung fur das
Unternehmen und die Stakeholder bewertet. 3.
4. Validierung: Die Ergebnisse werden mit der Geschaftsleitung oder externen
Experten abgestimmt.
5. Ergebnisdarstellung: Wesentliche Themen werden in einer Matrix (Impact auf 4.
das Unternehmen vs. Bedeutung fur Stakeholder) visualisiert.

nungsgemaf durchgefihrt wurde, einschlieflich der Identifikation relevanter
Stakeholder und Themen.

Datenprufung: Verifizierung der Nachhaltigkeitsdaten und -kennzahlen, um si-
cherzustellen, dass sie korrekt und nachvollziehbar sind.

Priifung auf Ubereinstimmung: Uberpriifung, ob der Bericht den relevanten
Standards und Vorgaben entspricht, wie z. B. dem GRI-Standard oder dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK].

Unabhéangige Bestatigung: Ausstellung eines Prifvermerks oder einer Beschei-
nigung, die den Bericht als vertrauenswirdig und konform mit den Anforderun-
gen erklart.

Inhaltlich umfasst die Analyse Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG), die Wirtschaftsprifer sorgen somit fiir Transparenz und Glaubwiirdigkeit des Berichts.

fur den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens entscheidend sind.
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THE EDGE

mit Fural Metalldecken

“The Edge” in Amsterdam gilt als das nachhaltigste Birogebaude der Welt. Es erhielt die
hochste je vergebene BREEAM-Bewertung (98,36 %). Das liegt vor allem an:

e Energieeffizienz: Solarzellen und ein Warmespeichersystem machen das Gebaude nahezu
energieautark.

o Intelligente Technik: 30.000 Sensoren steuern Licht, Temperatur und Energieverbrauch.
Mitarbeiter konnen ihre Umgebung per App anpassen.

e Wasser sparen: Regenwasser wird fir Toiletten und Pflanzen genutzt.

e Platzsparendes Arbeiten: 2.500 Mitarbeiter teilen sich 1.000 flexible Arbeitsplatze.

Das Gebaude zeigt, wie Architektur und Technologie zusammen nachhaltiges Arbeiten ermdglichen.

il It
R S0 A
'-'uf{l':mﬂ I I
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FURAL METALIT

DIPLING

DREI HANDLUNGSFELDER ESG

Handlungsfeld 1

Environmental - Umwelt und Klima-
schutz - Nachhaltige Standorte -
Produktion und Biiro

— Energie und Emissionen in Bau und
Betrieb optimieren

— KVP - kontinuierliche Verbesserung

— Statistik - leistungsmotivierende
Kennzahlen

Handlungsfeld 2

Social - Starke Gemeinschaften -
authentisch / einzigartig

— Zufriedene Mitarbeiter, unterstit-
zend regional & Uberregional

— Chancengleichheit unabhangig von
Herkunft und Geschlecht

— Standortibergreifend Denken -
Gegenseitiges Helfen ist unsere
Starke

44444

Handlungsfeld 3

Governance - Nachhaltige Unterneh-
mensflihrung

— Fokus auf Kunden - nachhaltiges

Denken fordern

— Mutig sein - Metall als Losung fur
grofle Themen

— Werteorientiertes Denken und Tun

,ESG" steht fur Environmental, Social
und Governance (Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung) und bezeich-
net ein umfassendes Regelwerk zur
Bewertung der nachhaltigen und ethi-
schen Praxis von Unternehmen.




Osterreich

Klimaziele

e Bis 2030: Reduktion der Treibhausgasemissionen um
48 % gegenliber 2005 in den Sektoren auferhalb des
EU-Emissionshandels, wie Verkehr, Geb&ude, Abfall-
und Landwirtschaft.

e Bis 2040: Erreichen der Klimaneutralitat, d.h., es sol-
len nur noch so viele Treibhausgase ausgesto3en
werden, wie durch natirliche oder technische Maf3-
nahmen kompensiert werden konnen.

Diese Ziele gehen uber die EU-Vorgabe hinaus, die Kli-
maneutralitat erst bis 2050 anstrebt.

MaBnahmen

o Nationaler Energie- und Klimaplan (NEKP): Strategi-
en zur Emissionsreduktion in allen Sektoren.

e Forderung erneuerbarer Energien: Bis 2030 soll der
Stromverbrauch zu 100 % (national bilanziell) aus er-
neuerbaren Quellen gedeckt werden.

e Verbesserung der Energieeffizienz: Verbrauchssen-
kung durch effizientere Gebaude, Industrie und Ver-
kehr.

o Dekarbonisierung des Verkehrs: Elektromobilitat,
6ffentlicher Verkehr, Rad- und FuBwegeausbau.

Herausforderung

¢ Bisherige Fortschritte reichen nicht aus - zusatzliche
MaBnahmen sind nétig, um die Klimaziele zu erreichen.

819

Deutschland

Klimaziele

e 65% weniger Treibhausgasemissionen bis 2030 im
Vergleich zu 1990.

e 88% Reduktion bis 2040.

o Klimaneutralitat bis 2045.

Baubereich
o Reduktionsziel von 66 -67 % bis 2030 gegenlber 1990.
e Klimaneutraler Gebdudebestand bis 2050.

MaBnahmen

e Forderung von energieeffizienten Neubauten und Sa-
nierungen.

o Austausch fossiler Heizsysteme durch erneuerbare
Alternativen.

e Erhohung der Energieeffizienzstandards und Nutzung
erneuerbarer Energien.

Herausforderungen

e Gebdude- und Verkehrssektor verfehlen regelmafig ihre
Emissionsziele.

e Kritik an der Flexibilisierung des Klimaschutzgeset-
zes, da Sektorziele aufgeweicht wurden.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

NACHHALTIGE GEBAUDE

CO:2 - Reduktionsziele

Schweiz

Klimaziele
e 50 % weniger Emissionen bis 2030 gegentiber 1990.
e Klimaneutralitat bis 2050.

Baubereich
e 82 % Emissionsreduktion bis 2040.
o 100 % Reduktion bis 2050.

MaBnahmen

e Forderprogramm zum Austausch fossiler Heizsyste-
me mit einem jahrlichen Budget von 200 Mio. CHF.

e Erhohung der CO,-Abgabe auf fossile Brennstoffe.

e Forderung energieeffizienter Bau- und Sanierungs-
mafBnahmen.

Besonderheiten
o Integration des 2000-Watt-Gesellschaft-Konzepts in
kommunale Energie- und Bauleitlinien.

Danemark

Danemark hat sich ehrgeizige Klimaziele gesetzt, die
auch den Bausektor betreffen:

Klimaziele

o Bis 2030: Reduktion der Treibhausgasemissionen um
70 % im Vergleich zu 1990.

e Bis 2045: Erreichen der Klimaneutralitat.

e Bausektor: Gebdude verursachen etwa 40 % des
Energieverbrauchs und 23 % der CO,-Emissionen Da-
nemarks.

MaBnahmen

o Energieeffizienz steigern: Forderung von energieeffi-
zienten Neubauten und Sanierungen.

e Heizsysteme umstellen: Ersatz fossiler Heizungen
durch Warmepumpen oder Fernwarme.

e CO,-Grenzwerte fiir Gebaude: Seit Januar 2023 gilt fur
groBere Neubauten ein Grenzwert von 12 kg CO,e/m?*/
Jahr Gber 50 Jahre.

e Verscharfung der Grenzwerte: Ab Juli 2025 wird der
durchschnittliche Grenzwert auf 7,1 kg CO,e/m?*/Jahr
gesenkt, mit spezifischen Werten je nach Gebaudetyp.

Diese Maf3inahmen sollen den Bausektor nachhaltiger
gestalten und die nationalen Klimaziele unterstitzen.



FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 1

Environmental: Nachhaltige Standorte -
Produktion und Biiro

Zu 1) Energie und Emissionen in Bau und Betrieb optimieren

BST Briinsch Streckgitter
Siegen Kreuztal DE

Dipling Werke
Frankfurt Hungen DE

Metalit
Biiron CH

Fural Bohemia
Prachatice CZ

Fural
Gmunden AT

Brinsch fertigt Streckgitter
Dipling veredelt Streckgitter, zusatzlich
matte Oberflache mit hydro Einbrennlack

Spezialist fir Sonderdecken: Akustik, Baffel
oder Streckgitter

Gipskarton-Formteile fiir abklappbere F30 oder F90 Decken,
Fertigung F30 & F90 Decken

Perfekte Metalldecken: geschlossene Decke, Segel,
Kiihldecken, Baffel




Abgeschlossen

Gmunden AT

9

N2

CO02: 2023 zu 2024 je m? Metalldecke

Gas: kg CO2 um 1,6 % besser

Strom: kg CO2 um 16,7% schlechter (weniger produzierte Menge in
2024)

Von Olheizung zu Fernwarme fiir Biiro F1 neu

Zertifizierung Bliro Gmunden nach Klimaaktiv - Silber Standard
Energetische Sanierung der AuBenhiille Biiro F1

Instandhaltung starken - Personell von zwei auf drei und Verbesse-
rung Lagerhaltung

Biiron CH

9

N2

NR%

100m

C02: 2023 zu 2022 je m? Metalldecke

Heizol: kg CO2 um 21,1% besser

Strom: kg CO2 um 12,0% schlechter (weniger produzierte Menge in
2024)

PV-Anlage auf Produktionsdach - Inbetriebnahme 10.2024
MaBnahmen fir 21,1% besser im Verbrauch bei Heizél

o Optimierung PB-Eingang und -Ausgang

o  Warmeschutzvorhange an Toren

o Bewusstes Ausschalten von Energie in Stillstandzeiten
Verbesserung Instandhaltung, besserer Service, weniger Ausfalle
Stimmende Playlisten zu >90 %, vollstindige Ubergabe von Auftragen
Fuhrpark von Dienstfahrzeugen zu >50 % mit Elektrofahrzeuge:
Aufbau der Infrastruktur flir E-Fahrzeuge; Regelung fir kostengiinst-
iges Laden von privaten E-Fahrzeugen fir Mitarbeiter

Neue Beschattung der Birofenster, weniger Kihlenergie

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Energie und Emissionen in Bau und Betrieb optimieren

Hungen DE

9

%
%
%

CO02: 2023 zu 2022 je m? Metalldecke

Heizol: kg CO2 um 39,1% besser

Strom: kg CO2 um 1,1% besser

Lackumstellung am Standort Hungen, dadurch héhere Qualitat
Prifung Sanierung Haus Teichert

Konzepterstellung fir Lacktrocknung und neue Heizung

Prachatice CZ

9

9

COz2: Prachatice je m? Metalldecke

Gas: kg CO2 um 16,31% schlechter (weniger produzierte Menge in
2024)

Strom: kg CO2 um 6,59 % schlechter

Austausch der Heizung - von alt zu modernster Technik

In Umsetzung

N N N N N

AT: Einreichplanung Neubau Produktion mit Ziel Goldstandard nach
www.klimaaktiv.at

AT: Pulverbeschichtung: Weniger Schrott, weniger Ubermengen.
Blank statt gepulvert in das Recycling.

AT: Prufung der Umstellung auf Elektro LKW fir regionale Ausliefe-
rungen

DE: Produktionserweiterung mit optimaler Dammung

DE: PV-Anlagen auf Dach bei Produktionsneubau

DE: Prifung einer statischen Ertiichtigung fir PV auf vorhanden
Produktionsdachern.

CH: Neue Produktionsplanung, ein kompletter Bereich wiirde wegfallen,

bessere Nutzung durch eine Bihne

N2

CH: Beheben von Leckagen in Druckluft

CZ: Einreichplanung fur Erweiterung Produktion mit Ziel Goldstandard
nach www.klimaaktiv.at

PL: Einreichplanung Mikolow mit Ziel Goldstandard nach
www.klimaaktiv.at

Geplant

NN N N 2 N2

AT: Neue Pulverbeschichtung mit Energietrager Strom flr weniger
COz je m?

AT: PV-Anlage auf Dach

AT Kick Off Produktion M4: Konzentration auf Qualitatsarbeit - was
wir tun machen wir vorbildlich

DE: Einreichplanung fiir Sanierung Dach und Erweiterung Logistik-
halle - mehr Logistik auf gleicher Flache

CH: Prifung einer sinnvollen Losung fur Stromverbrauch, Eigen-
nutzung von 100 % des selbst erzeugten Stroms

CH Meilenstein aus Kick Off Produktion M1: Taglich ist eine Fiihrungs-
kraft bis Schichtende anwesend

CH Meilenstein aus Kick Off Produktion M2: Mehr voraus fiir PB und
besseres kombinieren
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Beispiele fur Energie und Emissionen in Bau und Betrieb
optimieren

HR VERBRAUCH GAS VERBRAUCH STROM
3 ahr K ©

Beispiel 1: Gas- oder Heizdlverbrauch je m? reduzieren

COz in Gas oder Heizol von 2019 bis 2024 je m*:

— Fural von 1,70 auf 1,23 kg CO2/m’

— Metalit von 3,18 auf 2,36 kg CO2/m’

— Dipling von 1,45 auf 0,98 kg CO2/m* 14,75 %
—

2024

METALIT

VERBRAUCH HEIZOL VERBRAUCH STROM

Beispiel 2: Stromverbrauch je m? reduzieren
JAHR

COz in Strom von 2019 bis 2024 je m?
— Fural von 0,60 auf 0,36 kg CO2/m’

— Metalit von 0,61 auf 0,14 kg CO2/m*
— Dipling von 1,02 auf 0,75 kg CO2/m?

2021

Nachster Schritt (2025) ware dann die sinngem&Be Anwendung von CRREM(-Pfaden) fir
die eigenen Immobilien/die eigene Produktion.

JAHR VERBRAUCH HEIZOL VERBRAUCH STROM
vi

\

13,74 %
—
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Beispiel 3: Instandhaltung starken durch Beispiel 4: Lackumstellung am Standort Beispiel 5: Maximum an Gebaudeoptimie-

optimale Lagerflachen und von zwei auf Hungen rung — Klimaaktiv Silber fur neues Biro
drei Personen . - Gmunden; Aus der Alpenjagerkaserne

Verbesserung der Qualitat durch mehr Schichtdicke; - - -

Meht Unt fut Corvico: Wenioer Aucech wird die Elefanten-Schuhfabrik; Aus der
Weniger Maschinenausfall heif3t Optimierung von Energie; Quali- ehr Unterstutzung, Service; Weniger Ausschuss . .
" : e : Elefantenschuhfabrik wird das Fural F1
at und Einsparung in CO2 ist ,Kopfarbeit™ und braucht die besten
[ — Die Reklamationsquote um >60 % reduziert Buro in Gmunden

Silber

815

wvon 1000 maglichen Punkten

Standort

A 150 | 122

Energie und Versorgung

B 350 502

Baustoffe und Konstruktion

C 150 @ S0

Komfort und Gesundheit

D 150 | 101

12]13
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Beispiel 7: Von Olheizung zu Fernwarme

Beispiel 6: Energetische Sanierung der Bewertung Nicht-Wohngebéude: Heizwérmebedarf HWBq.( a
. gemafB OIB Richtlinie 6 - 2019* . .
AU Benhuue Es miussen alle drei Felder ausgefiillt werden. fur BUFO Gmunden
S o HWBy,; ek in kWh / m2a gemaB OIB RL6-2019
Von 330 kW je m? auf 25 kW je m 31,83 KWh / m2,e,a
[—)Sruttoraumhohe BRH

-88,6% |4,27 m

lc =V /A gemaB OIB RL6

1,7 m
( = 4 Fernwérme Gmunden - Energie AG Oberdsterreich

Vergleichswert vor der Sanierung

LHWBMRK in kWh / m2ger.a gemal OIB RL6 - 2019
279,86 kWh / m?gc.a

Ansehen auf [ Youlube

Die Macherin Flori - Fenster, Decke, W'énde und Boden neu
- unser Ziel ist Apple Standard




Beispiel 8: Inbetriebnahme 10.2024 von
PV- Biron = 353 kW-Peak

Beispiel 9: Einsatz von greentec steel Edi-
tion 600 bei Burodecken = -66% weniger
CO2 ggu. normalem Stahl

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 10: Infrastruktur fir privates und
berufliches Laden von Elektrofahrzeugen
in Buron

In Bron dirfen Mitarbeiter fiir 30 CHF monatlich pauschal im

Unternehmen tanken.
Am Bild zu sehen unsere Mitarbeiter Schube und Alex.
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Unsere Starken aus SWOT-Analyse der verschiedenen Produktionen

H A N D LU N G S F E L D 1 Starken aus Kick Off Produktion Gmunden - Fural

1. Denken der Fuhrungskréfte (Leistung, Qualitat und optimale Planung) I |
1. Tagliche Qualitatskontrolle - Jeden Tag Qualitatskontrolle und Dokumentation Il |
Environmental: Nachhaltige Standorte g Abteillg.ngen halten zu;ammen = Fre.u”ndlschaft und Wohlwollen — miteinander starker [l
— Produktion und Biiro . nghtat = qauerhaf.t eine h?hg Qualitat Fn Gmunden 1 4
4. Bei Fural sind Karrieren moglich — Almir, Branko, Alex B., Marco, Artiot, Irnes... lll
5. Leistung - wir sind der Lead in Qualitat und Leistungsgrad |l
Zu 2) Kontinuierliche Verbesserung
—> RegelmaBige KVP-Gespréche fur Stirken aus Kick Off Produktion Biiron - Metalit
Pulverbeschichtung, Qualitat und 1. Termintreue - kurzfristige Termine einhalten [ [l
Instandhaltung. 2. Flexibilitdt in den jeweiligen Teams, kurzfristige Ldsungen immer moglich [ 1]
3. Die Firmengruppe ist eine Starke — wir sind gemeinsam mehr — wir sind in der Zukunft Il[I1 [l
Es haben 7 Kick Off" s fir Produktio- 4. Denken fur Qualitat [l11']
nen stattgefunden. Es wurden 13 5. Abwechslungsreich und flexibel - Mitarbeiter werden in verschiedenen Abteilungen eingesetzt Il

Meilensteine erarbeitet.
24.01.2024 Hungen Ubergeordnet

01.02.2024 Fural Pulverbeschichtung Stirken aus Kick Off Produktion Hungen- Fural Dipling
27.03.2024 Fural Produktion

07.03.2024 Metalit Lager Logistik 1. Bessere Qualjtét = wenig_er Reklamatignen tber la.ngen Zeitrgum [ _

13.03.2024 Metalit Produktion 2. Gute Vorarbeiter in den einzelnen Abteilungen - leistungsfahige und flexible Mannschaft Il
21.03.2024 Metalit Pulverbeschichtung 3. Standort ist kundentauglich - Standort ist tauglich fur gute Mitarbeiter — nur wir haben eine
29.05.2024 Fural Bohemia Akademie 11l

Ein wirklich starkes Team, sowohl in der Produktion als auch im Biro Il

In jedem Bereich kdnnen wir stolz auf 5. Backoffice, Assistenz top keine Angst vor Arbeit solche wiinscht sich jeder Il
unsere Starken sein, z.B. siehe Starken

Produktion Gmunden AT, Biron CH,

Dipling DE oder Prachatice CZ. Starken aus Kick Off Produktion Prachatice - Fural Bohemia

WIN/WIN/WIN - Hilfestellung Hungen gut fur Ergebnis, fir MA, fir Hungen [ 111
Ehrgeiz fir immer gleiche Qualitat und Termintreue - Flexibilitat in Produktion 111 ]
Wir sind ein Team, das zusammenhalt - gemeinsam schaffen wir ALLES Ill|
Einfachheit, Unabhangigkeit — wir machen nichts kompliziert ||

Auftrage, auch wenn sehr knapp nach CZ geliefert werden Termingerecht fertig Il

— Gelebtes Lern-Management -
Fehlerkosten im Zeitablauf

@ & @ Y =




Abgeschlossen

%

16|17

Kick Off Produktion Gmunden AT - fiinf Meilensteine in 2024, z.B.:
M1: Personen sind zufrieden - Arbeitsklima/ldentifikation, Karriere
und Geld passt I 1 zu 90%

M3: Standorte durch Gmunden erfolgreicher - Standorte . first” Il zu
100%

Kick Off Pulverbeschichtung Gmunden AT - sechs Meilensteine fir
2024, z.B.:

M5: Qualitat - Richtlinien und Vorschriften >90 eingehalten plus Ver-
besserung durch Schulung und OBX 11l zu 90 %

Mé: Nachhaltigkeit - weniger Schrott, weniger Ubermengen. Blank
statt gepulvert in den MalL 1l zu 80 %

Kick Off Produktion Biiron CH - vier Meilensteine flir 2024, z.B.:

M2: Zeit- und Mengenerfassung in 0BX zu 100 % richtig Il Il zu 85%
Mé4: Termintreue - 90 % sind nur 90 % - wir wollen 100 % vollstandig
1111100 %

Kick Off Pulverbeschichtung Biiron CH - fiinf Meilensteine fur 2024, z.B.:
M1: Reklamationsfrei/top Qualitat - zufriedene Kunden durch gute
Qualitat

M2: Wir sind ein Team, wir haben ein Ziel, wir helfen einander - Beide
Schichten arbeiten Hand in Hand

Kick Off Produktion Prachatice CZ - drei Meilensteine

M1: Vollstandige Lieferungen @ Positionen, Lampen- und Liftungs-
kassetten gemeinsam

M2: Neubau Zeitplan fiir Einreichplanung - Ziel ware zum 30.09 fertig
oder friher

BST Briinsch Streckmetall DE gehort seit 01.07.2024 zur Fural Group
- durch Synergien effizienter

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Kontinuierliche Verbesserung

N 2 N N N N N 2N N

AT: Durch Akustikleitprofil um 20 % weniger Energieverbrauch im
Biro Fural F1

AT: Zwei Leistungsrekorde in der Pulverbeschichtung in 2024 - weniger
CO2 je m?

DE: Fural Akademie erfolgreich eingefihrt - mehr als 20 Besucher-
gruppen in 2024

DE: Regelmafige KVP-Gesprache werden zum sinnvollen Standard
DE: Klarer Fokus auf Go (Parzifal, Streckmetall) und No Go (z.B. kein
Alu in Hungen)

DE: Till Brieske Schwerpunkt Instandhaltung und Qualitat

DE: Selbstandiger Hausmeister - perfekte Pflege von Auf3enanlagen
und Gebaude

CZ: Neue Sdge SCM Gabbiani S - Zuschnitt von Gipsplatten effektiver
CZ: Neue Frase flr Ausschnitte in GKB

CH: Monatlicher Versand der Lohnzettel elektronisch

AT mit CH: Lieferantenreise in die Turkei - priifen der

Bedingungen vor Ort

In Umsetzung

9

9
9
9

DE: Konzepterstellung Austausch oder neuer Schweif3roboter zu 90 %
CH: Optimierung Pulverbeschichtung neu, Lagerhaltung neu, alle
Produktionsprozesse neu in einem Gebdude

CH: Austausch und Erneuerung von Sheetmaster - Automatisierung
AT: KI-Projekt fiir Fehlerdetektion im Bereich Oberflache

Geplant

NN N N N N N7

AT Meilenstein aus Kick Off Produktion M4: Konzentration auf
Qualitatsarbeit - was wir tun machen wir vorbildlich

AT Meilenstein aus Kick off Produktion M5: Alles fir Pulverbeschich-
tung - Leistungsgrad steigern

DE Meilenstein aus Kick Off Hungen M4: Upgrade oder Weiterentwick-
lung von Mitarbeiter — JA flir gute Personen

DE Meilenstein aus Kick Off Hungen M5: Standortsicherung -
Leistungsziele, Leistungsaushang, Leistungssteigerung

DE Meilenstein aus Kick Off DE Mitte/Nord M2: Lager Brandschutz
Hungen aufgebaut und betreut von Technik Mitte

CH Meilenstein aus Kick Off Produktion M4: Qualitat und Leistung
sind die wichtigsten Aufgaben - nicht abgelenkt durch Sonstiges Il
CH Meilenstein aus Kick Off Produktion M5: Produktionsvorbilder
entwickeln - z.B. wir sind das Apple der Metalldecke



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fur Kontinuierliche Verbesserung

Beispiel 1: Ubernahme von BST Briinsch Streckmetall

- Familienunternehmen ohne Nachfolger wird in Familienunternehmen Fural Metalit Dipling Bohemia integriert
- Ubernahme der Belegschaft
- Voneinander lernen - Ausbau der Kompetenzen - Nutzung von Synergien
e  Gleiche EDV Programme, gleiche Standards:
z.B. Produktionsplanung mit Playlisten, OBX fiir AB, LS und RE
z.B. Lieferpapiere: Ladezettel, Pos-Finder, Pal-Finder
e  (Gegenseitiges Helfen bei Engpassen
z.B. Dipling hilft bei Briinsch bei Krankheitsausfallen
z.B. Dipling hilft Briinsch fiir Beschleunigung
Gegenseitiger Know How Austausch
Fir alle Kunden eine héhere Qualitat beim Streckgitter
Gemeinsame Problemldsungen - geblindelte Kompetenz hilft jedem Standort

— externe/interne Ressourcen schonen — wir werden/sind die Besten im Streckmetall gemeinsam mit Briinsch noch effektiver & besser
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Beispiel 2: KI-Projekt fur Fehlerdetektion
- in Umsetzung

- Automatische Detektion von Fehlern auf Kassetten in-Line bei
Pulverausgang

- Klanalysiert Bilder und zeigt Fehler an

- Mitarbeiter werden entlastet

— Hohere Qualitat, weniger Ausschuss, Optimierung von Energie

Gefordert mit Mitteln aus dem Zukunftsfonds "Arbeit Menschen
Digital” der AK Oberosterreich.

Jahrbuch 2024, Seite 84



Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 3: Innovation ALP Akustikleitprofil  Beispiel 4: Neuer Leistungsrekord in Beispiel 5: Regelmaflige KVP-Gesprache
fir Kihldecken am Standort Gmunden Gmunden - erstmals >135 m2 alle Schich-  werden Standard
umgesetzt ten
- In Gmunden fir Pulverbeschichtung, Nachhaltigkeit, Vertrieb
- +20% bessere Kihl- und Heizleistung Von 134 auf 135 m? heifit taglich 24 m?2 bei 24 h mehr produzie- - N Buron fur Pulverbeschichtung
- +20% Akustik ren, wochentlich 6 Tage x 24 m? = 144 m?, monatlich 4 x 144 m? - lﬁ Hungflen fur Eulverbeschmhtung -
- BVF Award Gewinner 2023 — 576 m? - Ubergreifend fur Streckmetall, Qualitat
— 20% weniger Energieverbrauch bei gleicher Leistung — 576 m2 mehr bei gleichem Energieverbrauch oder ,.0 CO2" Beispie[ 6: Rege[mamge | ieferantenbesu-
" s y y > 'w A | .
N L che fur permanenten Austausch und Ver-
besserung

Marco Fongaro bei Fural.—’ unsere Partner sind wichtig
und kommen regelmaBig

Biirodecken gekiihlt mit ALP, Birotrennwande Re-Use von Viag Intercom

wn
~
N
o
N
e
[S}
>3
Q0
C
N
@©
-

W8|W9



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 7: Zweiter Leistungsrekord in 2024 Beispiel 8: Sprachkurse fur Verbesserung

der Kommunikation
Es findet ein wochentliches KVP-Gesprach mit der Pulverbeschichtung statt.

DANKE fir die grofe Disziplin. Es ist nicht leicht wochentlich Gber Leistung, Qualitat oder Produktionsvorbilder zu sprechen. - Betriebsstitte Mikolow PL hat wéchentliche Sprachkurs

- Finanzielle Unterstiitzung von vier Personen bei Sprach-

— Durch Qualitat und Leistung niedrigere Emissionen. hursam i Bitirem CF

- Gmunden AT: Interne Sprachkurse fiir Mitarbeiter Pulver-
beschichtung

Neuer Leistungsrekord in Pulverbeschichtung

Wochen KW36 | KW37 Gmunden!
A-Schicht / PA 139 136
B-Schicht/ KS 139 135 Zweiter Leistungsrekord in Pulverbeschichtung
C-Schicht/ §$ 133 135 e

- . rstmals zwei Monate >135 m? Outpu
D-Schicht / BF 134 135 e Im September 1.042 m? im Durchschnitt je
Gesamt 136 135 Schicht

e Alle Monate in 2024 >1.000 m? je Schicht

Jun Jul Aug Sep

Die Technik backt zweimal fir alle Mitarbeiter Pizza

134 134 136 136 (...den neuen Pizzaofen darf man privat nutzen).
135 136

134 134 134 134

134 134 135 134 Hans Rosenthal in . Dalli Dalli” wiirde sagen .....das

ist spitze!”

134 134 135 135

Jahrbuch 2024, Seite 13



Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 9: Lernen, Lernen, Lernen - fur Beispiel 10: Fur Verbesserung ist ein Mit-
einander, Freundschaft und Spal3 wichtig;
Fur uns ALLE ist eine erfolgreiche Fural
Metalit Dipling Briinch Bohemia wichtig

Fural Akademie ein voller Erfolg
DANKE an Steffen Wand

Lehrlinge, fur Kunden, fir uns - fur ALLE
wichtig

Unser Jahr endet oder beginnt mit drei Tage Schulung

Jahrbuch 2024, Seite 42

Lehrlinge VSD besuchen Metalit

Jahrbuch 2024, Seite 25

| e -~

>20 Gruppen besuchen die Fural Akademie in Hungen DE

- BeiDipling in Frankfurt Hungen - zentral in DE

- Werksfiihrungen, Produktion von Streckmetall oder FO
Kassetten

- 10 Kuben: Office, Health, Education, Innovation, Sonder-
projekte, Justizvollzugsanstalt, Nachhaltigkeit, ...

Jahrbuch 2024, Seite 44

— Metalldecken brauchen Perfektion — Schulung ist wichtig

20|21
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DIPLING SRUNSCH

FURAL METALIT

HANDLUNGSFELD 1

Environmental: Nachhaltige Standorte -
Produktion und Biro

Zu 3) Statistik - Leistungsmotivierende Kennzahlen

— Messen ist wichtig - Messen in unterschiedliche Richtungen ist wichtig:
e Mengen der verkauften Produkte, z.B. Streckmetall von 35.000 m? auf
45.000 m? jahrlich
e Messen der Leistung in der Produktion — wir werden fiir das Tun bezahlt
e Controlling - wo wir verdienen und wo nicht

- Uber allem steht die Okobilanz. Das Ziel ist CO2 -Neutralitat und eine
jahrliche Verbesserung von CO2 je m? Metalldecke

Statistiken im Vergleich zum Vorjahr

Lernmanagement

Anzahl der Eintrage
davon z.B.:

Ablauf gestort
Flichtigkeitsfehler
Keine Qualitatskontrolle
Lob und Anerkennung

Entwicklung der Mitarbeiter
Fural Gmunden Produktion AT
Blro, Technik

Lehrlinge

Auflendienst

Metalit Biiron CH

Dipling Hungen DE

Fural Bohemia CZ
Benelux/Paris

Polen

Gesamt

Entwicklung der Jahresmenge
Fural Gmunden AT

Metalit Biron CH

Dipling Hungen DE

Fural Bohemia CZ

Streckmetall Biiron CH
Streckmetall Frankfurt Hungen DE
Gesamtmenge

12.2022 12.2023

Fural Metalit Fural Metalit
427 228 432 282
42 39 68 17
14 16 9 23
48 6 27 25
72 60 66 56
12.2021 12.2022 12.2023
84 76 89

60 61 59

3 4 4

12 i 14

43 Ll 48

38 39 35

36 29 31

6 8 8

5 5 5

278 278 289
12.2021 12.2022 12.2023

723.106 m? 678.863 m? 721.845 m?
267.568 m? 272.526 m?  288.651 m?
150.140 m? 180.021 m?  160.526 m?
90.000 m? 49.327 m? 50.962 m?
3.532 m? 4.689 m? 7.469 m?
28.242 m? 27.951 m? 35.850 m?
>1.138.871 m? >1.131.411 m? >1.171.022 m?

12.2024
Fural
314

585
17
40
43

25.10.2024
91
63
4

14
47
42
27
8

7
300

25.10.2024
623.450 m?
218.393 m?
160.109 m?
42.664 m?
6.084 m?
44191 m?
>1.001.951 m?

Metalit
93



Abgeschlossen
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AT, CH, DE, CZ: Verbesserung der Liefertreue, drei Standorte >90 %,
ein Standort bei 89 % (>90 % heift: 9 von 10 Lieferungen sind tag
genau punktlich, Lieferzeit immer 6 Wochen)

AT, CH, DE: Gelebtes Lernmanagement - tiber 300 Eintrage Gmunden,
Uber 100 Eintrage in Biron

Gmunden AT: Verbesserung Leistungsgrad Perforation - Kritik,
Evaluierung und Verbesserung

AT, CH, DE: Optimale Lagerbestande - Lagerlisten werden gelebter
Standard

Gmunden AT: Analyse der Verbrauche und Akustikleitprofil ALP fir 20 %
weniger Energie

AT, CH, DE, CZ: Entwurf Okobilanz fur Heizol und Strom ein anerkann-
ter Standard

Gmunden AT: Biro F1in Gmunden erreicht 815 Punkte = Silberstandard
AT, DE, CH: Neun Brandschutzprifungen in 2024

Gmunden AT: Zwei Leistungsrekorde im Bereich Pulverbeschichtung
in Gmunden - erstmals 134 m?

AT, CH: Arbeiten mit Okobilanz wird Standard - Wunsch nach mehr
Vergleichszahlen

Nachhaltigkeitsbericht 2024

STATUS QUO

Statistik - Leistungsmotivierende Kennzahlen

AT: Automatische Kantbank Salvagnini auf 88 Sek je Stiick
CH: Salva auf 90 Sek je Stiick
DE: Salva auf 96 Sek je Stiick

In Umsetzung Geplant
- AT: CSRD - Vertiefung der Okobilanz — AT: Pulverbeschichtung auf 135 m? je h
— AT: Verbesserung Controlling - Knopfdruckinventur — CH: Pulverbeschichtung auf 115 m? je h
— DE: Leistungsgrad fur Streckmetall — DE: Pulverbeschichtung 104 m? je h
— AT, CH, DE: Alle Listen mit Streckmetall — AT: Fottomat auf 45 Sek je Stiick
— AT, CH, DE: Auswertungen beziiglich Nachhaltigkeit — DE: Fottomat auf 40 Sek je Stiick

%

9

%



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fiir Statistik - leistungsmotivierende Kennzahlen

Beispiel 1: Liefertreue - 2024 war ein perfektes Jahr bezuglich Liefertreue Beispiel 3: Leistungsgrad CNC - korrekt,
korrekt, korrekt...

- Immer einen taggenauen Termin, ,...wir liefern in sechs Wochen am Di 27.xx"
- Immer eine Lieferzeit von 6 Wochen (auBer bei Sonderdecken)

Fehler ansprechen, evaluieren, verbessern - funf ,,Runden”
- Unmogliches mdglich machen in 2024

- Miteinander sprechen - Starken nutzen

- Von 3 auf 4 Schicht - in FS und SS die Experten***

- In NS und am Wochenende die einfachen Auftrage

- Zwei Mann bedienen drei Maschinen

Pinktliche Termine heif3t

- Wenig und keine Teil-Lieferungen — weniger Transporte =
weniger CO2

- Vertrauen unserer Kunde — mit uns erfolgreiche Baustellen

Beispiel 2: Qualitat - Lernen aus Fehlern - gelebtes Lern-Management

- Fihren durch Lob & Anerkennung - Eintrage von positiven Beispielen
- Fehler ansprechen, mehrmals eintragen fiir eine Anderung

- Einfach zu handeln - Excel ist ein guter Standard

- Whats-App bei Bedarf - Eintrag durch andere Person

Ein grofles Dankeschin an Enis Rasiti fir seinen
unermidlichen Einsatz, auch in stressigen Zeiten auf
Winsche und Anderungen in CAS und OBX sinzugehen. Er
KW 47| 19.11.24 | Aligemein CAS O |OBX setzt diese stets nach Priotal um, und ich kann mich Lob und Anerkennung
darauf verlassen, dass er die Aufgaben selbststandig und
zuvilassig erledigh, ohne dass ich standig nachhaken

MUsS

Kunde total zufneden mit der Unterstitzung, Abwickiung und
HWW 47) 19.11.24)| 37231061 Stadtwerke Erftstadt Markew Technik |den ausgelieferten Deckensegeln. Lob und Dank persénlich |Leb und Anerkennung
an uns und va Linkedin

60 Stk Avflage-Profile mit Farbunterschied gabefen (2
KW A7) 19,11.24| 30244048 900 |Haargassner MMA  |HUNGENLackschicht vergessen). Schade dass Kunde es sieht und  [keine Quali-Kontrolle
il finthd

A ]
Erfolgsfaktor Perforation — Admir, Avni und Jasmin sind Top




Beispiel 4: Lagerbestande mit Sinn und

Verstand

Beispiel 5: Innovation ALP Akustikleitprofil
fur Kihldecken am Standort Gmunden
umgesetzt

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel é: Okobilanz - Vergleich von
Strom, Strom Mix, kg CO2/Jahr - Ziel ist
eine Verbesserung

- Maximale Lagerkapazitat ist definiert
- Farben fir automatische Nachbestellung

. . o ’ - +20% bessere Kihl- und Heizleistung oder 20 % weniger Fir Gmunden war 2023 ein optimales Jahr. Bei einer Erhohung

- Lager als Puffer fir Produktion, Minimierung Energie- : o ) ) B
verbrauch Energieverbrauch bei gleicher Leistung der Menge von 678 auf 721 Tm? wurde gleichzeitig das COz2 re-
- +20% Akustik duziert. Wichtig ist ein jahrliches Messen und Verbessern.
Kassette KQK (Standard) - BVF Award Gewinner 2023
Artikelne. Bezeichnung Ver.Einh Pallnh ZielMax Lagerbest. Vorverk
1000023 koK DOOR Fe 625 x 625/ 0,5 1 252 6773 23 880
1000024, akoe o = 0163 1101 8182 — Durch ALP Verbrauch von weniger Kihl-Energie am o kB
1000049 Ko 1813 196 0 kg J
1000050 ko 12600 315 0 0 Standort. 3l
1000061 rxre 12 264 2640 3432 7362 6204 3436
1000063 rx 12 264 132 132 n 192 4z
e R N oy Bild vom Biiro F1in Gmunden, Kihlen und Heizen mit ALP. =
Stick 33300 31011 13084 Umrechnungsfaktor kWh/CO2: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/165421/umfr
m 13008 12114 5103 230°C kWh-Gas 0.299 h v nkl. Indirek Emissionen, dh. Inl
230 k¥Wh-0L missionen
Jahre 20

kWh-Strom-AT Mix
kWh-Strem-DE Mix
kWh-Strom-CH Mix
kWh-Strom-CZ Mix

220

- 210

20,0

19.0

18,0
18,0 *C

24|25



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 7: Jedes Projekt wird zertifiziert mit www.klimaaktiv.at - unser Ziel ist
Goldstandard.

Auf unserem Dach ist keine PV mdglich. Mehrere Statiker haben dies bestatigt und dadurch fehlen uns 80 Punkte.
Wir wollen Gold, wir bemiihen uns um die maximale Punktzahl beim Bauen.

Man merkt beim Bauen mit Klimaaktiv wie man sich als Bauherr um Punkte bemht.
Dies ist ein guter Vorgang.

Silber

815

wvon 1000 maglichen Punkten

Standort

A 150 | 122

Energie und Versorgung

B 550 502

Baustoffe und Konstruktion

C 150 @ S0

Komfort und Gesundheit

D 150 | 101
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Beispiel 8: Brandschutzprifungen F30 -
30 Minuten und 30 Sekunden sind eine Heraus-
forderung

Das Ziel mit so wenig Materialeinsatz wie moglich eine Brandschutzprii-
fung zu bestehen. Ubergeordnet das Ziel iiberhaupt zu bestehen. Jede
Prifung ist anspruchsvoll.

Bild aus Jahrbuch 2024 Seite 29. Innerhalb von drei Jahren haben Uber 25
BS-Prifungen fir F30 und F?0 Metalldecke mit Funktion klappen &
verschieben stattgefunden.

Jahrbuch 2024, Seite 29



Beispiel 9: Anzahl der Kalkulationen — wir lassen uns an

Leistung messen

Anzahl der erzeugten Verkaufschancen je Kalkulator 2024
Vergleich monatlich und jahrlich.

Oktober

26|27

Nowember

2022

1.164

,
20

1 AAE
Cew

225

n
—

2021

355

—aK

B3

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 10: Rekorde feiern - erstmals >135 m? alle Schichten

- Von 134 auf 135 m? heifit

- Taglich 24 m? bei 24 h mehr produzieren
- Wochentlich 6 Tage x 24 m? = 144 m?

- Monatlich 4 x 144 m? = 576 m?

— Dies bei gleicher Energiemenge

Rekorde werden gefeiert - Einladung zum Mexikaner

It
Die Oskarverleihung fir die besten ,Macher”

Jahrbuch 2024, Seite 72

Jahrbuch 2024, Seite 68



FURAL METALIT DIPLING

Seit 01.07.2024 gehort die BST Briinsch Streckmetall zu Fural - eine Bereicherung menschlich und fachlich: Von Produktion bis Veredelung der gesamte Prozess bei Fural Metalit |;; ing Briinsch.




2024

Nachhaltigkeitsbericht

HANDLUNGSFELD 2

Starke Gemeinschaften - authentisch / einzigartig

1. Zufriedene Mitarbeiter, unterstitzend regional & tberregional
2. Chancengleichheit unabhangig von Herkunft und Geschlecht
3. Standortibergreifend Denken - gegenseitiges Helfen ist unsere Starke



FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 2

Social: Starke Gemeinschaften

Zu 1) Zufriedene Mitarbeiter, unterstiitzend regional & iiberregional




Abgeschlossen
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AT, CH, DE, CZ: 10 freiwillige Benefits fir 2024 /2025 erarbeitet und
vieles umgesetzt

AT, CH, DE, CZ: Jahrbuch 2024 - Mitarbeiter als Erfolgsfaktor - Biiro
und Produktion sind top

AT, CH, DE, CZ: Feiern von Rekorden - jeder Rekord gehort gefeiert.
AT, CH, DE, CZ: Elvis der King, Beachvolleyball, FuB3ballspielen,
Europameisterschaft, Golfen - gemeinsam ist es schéner

AT, CH, DE, CZ: Weihnachtsfeiern waren eine Wertschatzung

AT, CH, DE, CZ: Skitage, Olympiaden, schones Salzkammergut
erleben, Schaferfest - viel Gutes passiert

AT: Geburtstagsfeiern - Biro und Produktion - DANKE fir die Jausen
- schén wars

AT: Neubaufest mit Oskar Verleihung - besondere Leistung wird
wertgeschatzt

AT: Einzug ins neue Biro Fural F1in Gmunden - wir fihlen uns wohl
AT: Kunst im Biiro - jedes Biro ein Bild - Kunst ist Teil der menschli-
chen Natur - tagliche Perfektion unser Ziel

CH: 30 Jahre Metalit - eine Almhutte als Geschenk, ein schones Fest
flr Mitarbeiter & Familien

CZ: Eigene Traditionen entwickeln - die Ferien-Beginn-Feier wird ein
Standard

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Zufriedene Mitarbeiter, unterstitzend regional & liberregional

In Umsetzung

N 2N AN

AT: 10 freiwillige Benefits fir Mitarbeiter - offen drei von 10 Benefits
CH: 10 freiwillige Benefits fir Mitarbeiter - offen zwei von 10 Benefits
DE Dipling: 10 freiwillige Benefits fiir Mitarbeiter - offen drei von 10
Benefits

CZ:10 freiwillige Benefits fir Mitarbeiter - 5 von 10 Benefits offen

DE Brinsch: 10 freiwillige Benefits fur Mitarbeiter - offen drei von 10
Benefits

AT, CH, DE, CZ: FLP - Erstes Fiihrung-Lead-Programm wird aufgesetzt
- alle Standorte machen mit

Geplant

9
%
9

DE: Einweihungsfest fir Erweiterung Produktion in Hungen

AT: Reaktivierung schones Salzkammergut erleben

Benelux Meilenstein aus Kick Off M7: Teamausflug - 100 Kisten Rotwein
- zwei Sorten



Mitarbeiter - zehn freiwillige Benefits fiir Gmunden 2022/2023
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DIPLING SRUNSCH

FURAL METALIT

2022

Nachhaltigkeit: Fiir Nachwuchs oder férdern von Nachwuchs, was ist der nachste Schritt?
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen - sein nachster Entwicklungsschritt
- Biro mieten statt Home-Office in Wien - optimaler Arbeitsplatz fiir Tobias Staudinger
- Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid
- Prifungen immer mit Nachwuchskraften, immer mitnehmen, mdoglich machen
- Was st der nachste Schritt - Karriereplane fir Nachwuchskrafte

Nachhaltigkeit Region:
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmaBig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Gesundheit: Moglichkeit fir Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
Gesundheit: Férderung Vitalbox (griine Kiste mit Gemiise) - gesunde Box fiir Mitarbeiter
7Fitness fiir ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden?

Nachhaltigkeit intern:
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron - Transparenz von guten Personen
Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse
Reaktivierung Apfel-Service
Kauf eines Defibrillators - gleicher Standard an jedem Standort

Vier Saisonkarten fir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt
Fir uns mit Kunden, fur Mitarbeiter, fir Mitarbeiter mit Kindern

Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fiir Raucher und Pause
Nachhaltigkeit Region:

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural,
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl

In 2021/2022:

- Betriebsausfliige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen - Zusage von Schluss Cumberland auch fiir 2023

Zehn freiwillige Benefits fir Mitarbeiter in 2024/2025 fiir Gmunden

v
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Nachwuchs frdern
Tobias Franke ,Wien” erméglichen
Zedan Serdar von Anlagenfihrer PB zum Programmierer, beginnend im Einkauf ‘/ 2
Tanja Pavic, Alex Skoric, Salih Halili, Gilen Oniir zum méglichen Anlagenfiihrer ausbilden.
/4 Riccardo Puglisi, Sandi Ramakic in die Kalkulation
/& Neueinsteiger aus Umfeld Firma bewusst Chancen geben, 2.8. Paul, Anna, Abi, Minela, Reka
V- Nachwuchskrsfte bewusst mitnehmen: Akustik- oder BS-Priifungen, Messen. Lieferantenbesuche..

Drei Monate jahrlich freies Eis - immer im Juni, Juli, August und September
- Investition in Kihlschrénke firr jeden Standort/Betriebsstétte
- Und viel, viel, viel Eis.

Vorhandene Standards weiterhin wertschatzen
ertschitzung von Ehrenamt, zusétzlich 1 Tag Urlaub
Misli, Yoghurt, freies Wasser
Vital Box - gesunde Box fur Mitarbeiter
Eintritiskarten fur Basketball und FuBball in Gmunden
Fural-Boot
Business-Bike
Goldminze bei Geburt
4x Eintrittskarten Red Bull Salzburg
- Jahresbeginn mit neuer Arbeitskleidung

Investition 1: Biiroarbeitspltze auf Top-Standard
a. Hohenverstellbaren Tische als Standard
b, Beste Klimatisierung
¢ 2xHeiss- und Kaltwasserspender

Investition 2: Neues Betriebsrestaurant perfekt fiir Mitarbeiter
a. Furprivate Feiern nutzbar
b.  Eigener WC-Bereich, Spielbereich
¢ Infrastruktur z.B. Spilmaschine, Kihlschrénke passend fir Firma und MA-Feiern

Pizzaofen auf Anhanger - gut nutzbar fiir Mitarbeiter

£10S - psychologische Hilfe bei Angsten

Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstérungen,
Essstérungen und psychosomatischen Krankheitszeichen.
www.eiostherapie.de

Vo

Grungen, Zwangser

Eintrittskarten Basketball Swans von 3 auf 6 Karten
Drei Karten bei Bernhard Zierlinger / Bro.
drei Karten bei Fahri Kuleta / Produktion.

Amazon-Pakete an Fural - Hin-/Riicklieferung durch FURAL

. Kulturhauptstadt Gmunden / Salzkammergut erleben

a. Gmunden / Filhrung durch Eva Fiirthbauer, ca. 25 Personen
b, Traunkirchen Stollen Karbach und Russenvill
c. Ebensee: KZ-Gedenstollen mit japanischer Kiinstlerin Chiharu Shiota.

10Benefits fiir Mitarbeiter FURAL BOHEMIA 2024/2025

2024

Die Einreichplanung Erweiterungsbau ist Perspektive fiir Zukunft (2. Produkt, Wachstum)

Traditionen aufbauen
a. Ferienanfang feiern am 01.07 mit ,Prase”
b. Besuch Oktoberfest Regionalbrauerei Ekofarma Horni Chrastany
c ?

Férdern von Mitarbeiter

a. Brandschutzpriifung mit Mitarbeiter CZ (Vlasta, Thomas, ...) beim Aufbau und Priifen

b. SchweiBkurse fir Mitarbeiter — als Facharbeiter statt Helfer nach Hungen fiir schweiBen
V/ . Weiterhin Sprachkurse

d. LKW-Fiihrerschein bezahlt von Firma — Fortbildungsvereinbarung iiber drei/fiinf Jahre
Urlaub in den ermoglichen inkl. Fir
50 % der Ubernachtungskosten von FURAL fiir Familie I1lll

im ich wie in

oder Hungen
Ferienhaus im Lungau Osterreich bekannt machen
Uberblick iiber Rekorde und Rekorde feiern - Im Cockpit je Quartal sichtbar UND vergleichen

Investieren am Standort
a. Heizung austauschen
b. Klimatisierung Bilro,
V/ ¢ Schnelle EDV
d. Gapelstapler austauschen
e. AuBenbeschriftung Firma

fiir Mitarbeiter Produktion

und gute/i iibernehmen
Runder Geburtstag mit Kiste Schlumb —alle
Apfelservice wie in Gmunden/Hungen/Biiron
Ist Miisli und Yoghurt moglich
Kostenloses Wasser in der Produktion

eiben

V 10) Weihnachtsgeld als Benefit

V/ 11) GUTES NEUES in CZ

a. Wand auf hdngen

b.  Wand befiillen
e Mit Projekten
* Nurinteressantes von anderen Standorten
* Interessantes von Prachatice




2024

10 Benefits fiir Hungen
Weihnachtsgeld laut Arbeitsvertrag im Dezember ausbezahlt

Tarifliche Gehalt-/Lohnerhéhung wie Fural zum 01.01.xx - Pramie einheitlich in Firmengruppe zu spa-
testens 01.06.XX

Wenn Pramie laut Arbeitsvertrag besser, dann Pramie wie Arbeitsvertrag,
wenn freiwillige Pramie System Fural, dann Fural
20 % vom Gewinn werden an Mitarbeiter ausbezahlt
a. Gewinne Hungen und Gmunden addieren - gemeinsam rechnen
b. Jeder Mitarbeiter ist beteiligt mit Lohnsumme - auch Teilzeitkréfte
c. Verantwortung jeder beteiligt mit 1, Vorarbeiter 2
d. Zusétzlich fir Qualitét, Innovation, Flexibilitat, Unermidlich/lautlos und Produktivitat
Drei interne Personen in 2024 férdern — wer hat Interesse und ausbilden? Hungen
a.  Mujib (Anlagenfiihrer)
b. Stefan Bennert (Briinsch) = Castronovo Marko
c. Dawid Bojdol (SchweiRer)
Grippeimpfung aktiv angehen — fiir Mitarbeiter und Firma Hungen
Blutspende-Aktion in Hungen
6) 4 Saisonkarten fir Eintracht Frankfurt oder Eishockey GieRen
V 7) Statt Sommerfest ein Bootsfahrt auf der Lahn — ein schénes Hessen erleben
V 8) Grillstation — Profi-Standard fiir Standort Hungen
‘/ 9) Eis-Regelung fiir Sommer - Drei Monate freies Eis

‘/ 10) Porsche fiir ein oder zwei Jahre nach Hungen Hungen

2024

Zehn freiwillige Benefits fiir Mitarbeiter in 2024/2025 fiir Biron

\/ 1. Nachwuchs fordern
a. Srdjan Srbinovski unterstiitzen mit Deutschkurs
b. Debora Azevedo unterstiitzen mit Deutschkurs
¢ Suzanna Munduruc unterstiitzen mit Deutschkurs
d. Joel Gsell unterstiitzen mit Logistikfachmann [eidg. Fachausweis)
€. Flavio Kunz unterstiitzen mit NDS Betriebswirtschaft
Neben der finanziellen Unterstiitzung wird erméglicht, die Arbeitszeit an die Bildung anzupassen.

V/ 2 vier Monate jhrlich freies Eis - immer im Juni, Jul, August und September
- Investition in Kiihlschranke fiir jeden Standort/Betriebsstétte
- Undviel, viel, viel Eis.

‘/ 3. Vorhandene Standards weiterhin wertschatzen

- Wertschatzung von Ehrenamt, zusatzlich 1 Tag Urlaub

- freies Wasser

- Friichtebox (jede Woche saisonale Friichte)
4x Eintrittskarten Fussballclub Luzern
2« Eintrittskarten Spono-Eagles
Goldmiinze bei Geburt
Jahresbeginn mit neuer Arbeitskleidung
Kostenloser, privater Gebrauch von VW Crafter mit Ladebiihne

Investition 1: Biiroarbeitsplatze auf Top-Standard
a. Hohenverstellbare Tische als Standard
b, Beste Klimatisierung
¢ Neue Beschattung durch Folie und Blisses

Investition 2: Neuer Pausenplatz und Terrasse neu beschattet & eingerichtet

Investition 3: Almhiltte mit Spilmaschine, Kiihlschrank, passend fiir Firma und MA-Feiern

EIOS - psychologische Hilfe bei Angsten

Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstérungen, srungen, Zwangser

Essstorungen und psychosomatischen Krankheitszeichen.
www.eiostherapie.de

Nachhaltigkeit fordern:
alle Mitarbeitenden haben die Maglichkeit ihr privates Elektrofahrzeug zum Preis von 3 CHF/100Km zu laden.

Teambuilding-Anlass mit allen Mitarbeitenden durchgefiihrt
Toller Anlass, offizieller Teil war Arbeitszeit.

. Verbesserung der ohnehin schon top Sozial Nebenleistungen.
Besser Versicherungsabdeckung und giinstigere Pramien
Infoantass diesbeziglich findet am 30.01.2025 statt.

Zehn freiwillige Benefits fiir Mitarbeiter in 2024/2025 fiir Kreuztal 2024

V 1] Wertschitzung von Mensch & Leistung - Aufierordentliche Lohnerhhungen
V 2] Standards shnlich wie Firmengruppe - Neue Arbeitskleidung
‘/ 3] Beginn Standards #hnlich wie Firmengruppe Goldmiinze bei Geburt und Hochzeit
‘/ 4 EI0S - psychologische Hilfe bei Angsten
Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstrungen, Belastungsstirungen, Zwangserkrankungen,

Essstérungen und K
www.eiostherapie.de

Erfolg in der Firma/Firmengruppe - 20 % an Mitarbeiter-ausbezahlt (jahrlich zwischen 0 und % Lohn]
Abkiihlung im Sommer - kostenloses Eis

Standards &hnlich wie Firmengruppe - Apfelservice

Standards #hnlich wie Firmengruppe - kostenloses Wasser

Standards dhnlich wie Firmengruppe - regelméBiges Ehrenamt zusitzlich 1 Tag Urlaub

Standards wie in Firmengruppe - gemeinsam erfolgreich - gemeinsam feiern




FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 2: Spenden der Tombolaerlose  Beispiel 3: Zwei weitere Brunnen in Kam-
fur regionale Unterstitzung sinnvoller bodscha gespendet.

PrOJekte Im Dorf Sreung versorgt der 32 m tiefe Brunnen 203 Famili-
Bei der Weihnachtstombola 2024 wurde ein Gesamterlds in en und in Peykes der 30 tiefe 358 Familien.

Hohe von 341 € erzielt. Der urspriingliche Betrag wurde ver- Fural spendet jahrlich einen Brunnen fir Kambodscha. Die
vierfacht, und es wurden zusatzlich grofziigige Spenden von Brunnen 143, 202, 246, 307 und 403 sind von Fural.

einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistet. So
konnten insgesamt 1.364,00 € flr gute Zwecke gespendet werden.
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Beispiel 4: Firmenporsche in Hungen ge-
schatzt.




Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 5: Der Fural Pizzaofen. Beispiel 6: Die Almhutte - das Mitarbei- Beispiel 7: 10 Benefits fur Mitarbeiter -
tergeschenk fur 30 Jahre Metalit am drei Monate Eis wird genossen
1x Profi-Pizzaofen fiir alle Mitarbeiter zum Ausleihen auf Gelande von Metalit aufgebaut.

einem Anhanger. Gemeinsam Ressourcen sparen - oft ge-

nutzt.
Betrieblich und Privat oft genutzt.

Jahrbuch 2024, Seite 58




FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 8: Gmunden ist Kulturhauptstadt — Beispiel 9: Ferien-Beginn-Feier - Aufbau  Beispiel 10: Europameisterschaft 2024 -
wir jubeln & leiden gemeinsam

- sieben Stationen mit Fural von Traditionen in CZ

=
=
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Jahrbuch 2024, Seite 79.
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Beispiel 11: EIOS - flr alle Standorte

36|37

EioS-Therapy fur FURAL-Mitarbeiterinnen

Die EioS- Therapie ist ein innovatives und schnell wirkendes Verfahren zur Behandlung von:

- Angst- und Panikstorungen
- Belastungsstorungen, seelischen Konflikten
- Zwangserkrankungen, psychosomatischen Beschwerden, uvm.
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Auf derWeb 7 fine e Infa onenZu den Anwendungsgetisten

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 12: Jahrliches Jahrbuch -
Mitarbeiter als Erfolgsfaktor .

Fertigstellung und Ubergabe vor dem 23. Dezember.
Weihnachten haben wir Zeit zum Lesen.
Mitarbeiter sind top - Produktion ist top.
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FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 2

Social: Starke Gemeinschaften

Zu 2) Chancengleichheit unabhéngig von Herkunft und Geschlecht




Abgeschlossen

%

N N N N N 2N 7
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AT, CH, DE, CZ: Seite 2 vom Jahrbuch - die Macher sind International:
Dragan Lukic, Admir Sisic, Srdjan Jarkovic, Mehdi Mertezaj, Martina
& Stanislav, Branko Lukic, Dalibor Stosic, Waldemar Traczykiewicz,
Jaroslav Turek, Katharina Bagaric, Avni Kuleta, Darko Srejic, Alexander
Rot, Filip Trojan, Sead Sehovic, Fatima & Alex, Paulo Figueriredo,
Denis Miiller, Vaclav Ludacka, Halil Bahar, Almir Camdzija, Zoran
Matic, Mathias Haubfleisch, Tonda Szmek, Thomas Bojdol, Marcin
Kozera, Srdjan Srbinovski, Martin Schneider & Stefan Bernert... und
viele mehr...

AT: Alex Platzer wird neben Katharina Bagaric Bereichsleiterin in der
Pulverbeschichtung

AT, CZ: Radek Hudec bekommt mit Miro einen Junior Techniker und
leitet ein Technikteam

AT: Leitung Marketing, Leitung Buchhaltung BST Briinsch Streckmetall
und Bauleitung F1 durch starke Frauen

DE: Karriere im Haus - Dennis Brands wird als gelernter Schreiner
Produktionsleiter in Hungen

DE: Neue Bereichsleitung Streckmetall - Waldemar Traczykiewicz
und Mehdi Mertezaj werden Leiter

CH: Perrine Rapp wird Vertriebsleiterin fir Metalit

CH: Alexandru Stoijan erhalt eine eigene Nummer als Techniker, von
Produktion in die Technik

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Chancengleichheit unabhangig von Herkunft und Geschlecht

In Umsetzung

N 2N N N

CH: Ausbildung Almir Camdcija als Mitglied Produktionsleitungsteam
Gmunden

DE: Adam Suchanek als technischer Leiter in Hungen

AT, CH, DE, CZ: Aufbau von Lead-Personen - in Produktion und Biiro
fordern von Nachwuchskraften

AT, CH, DE, CZ: FLP Fihrungs-Lead-Programm mit Mix aus Karriere
intern, Meister, HTL, Produktion und Biro

AT: Nachfolge Leitung Controlling durch zwei Frauen

Geplant

- AT: Die VOTB Lehrlinge kommen nach Gmunden - Motto:
Lehrlinge wie Geschaftsfiihrer behandeln & schulen



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fur Chancengleichheit unabhangig von Herkunft und Geschlecht

Beispiel 1: Unsere ,Macher” sind international - wir sind international Beispiel 2: Alex Platzer wird neben Katharina
Unsere Macher sind Frauen und Manner. Baﬁ_aﬂc Bereichsleiterin in der Pulverbe-
schichtung

Beispiel 3: Zwei anerkannte Leiter - Thomas &
Vlasta

Jahrbuch 2024, Seite 2



Beispiel 4: Alex Baumann leitet die
Arbeitsvorbereitung

Beispiel 5: Tanja Pavic eine der zuklnf-
tigen Anlagenfuhrerinnen

40|41

Beispiel 6: Die Vertriebsleitung Metalit
Biron

Beispiel 7: Leistung zahlt - drei Leader
aus der Produktion

Avni Kuleta der unbestrittene
Macher & Chef im Bereich
Perforation;Jasmin Causevic '#
leitet eine von 4. Schichten
der CNC; Katharina Bagaric
die Chefin der Pulverbe-
schichtung. Es gibt immer
einen Plan B ist Ihr Motto.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 8: Bel BST Brinsch Streckme-
tall arbeiten alle Nationen

Fidr Herrn Brinsch zahlt
Leistung & Korrektheit

Beispiel 9: Team Mikolow PL ist eine
Bereicherung

- Programmierung aller
Trumpf-Nibbler der Fural
Group

- Technische Leitung Bereich
Streckmetall in PL

- Graphik & Design aus
Mikolow Uberzeugt
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FURAL METALIT DIPLING] S3RUNSCH

HANDLUNGSFELD 2

Social: Starke Gemeinschaften

Zu 3) Standortiibergreifendes Denken

dddd

Metalldecken in Education & Conference - perfekte Akustik, Kihlung und Hygiene fiir Jahrzehnte.




Abgeschlossen

— AT: Perforation Gmunden zwolf von zwolf Monaten perfekt - hochste
Qualitat + kurzfristig Unmaogliches

- AT: EDV-Gmunden betreut ALLE Standorte - 100 % anerkannt und ein
Top-Service

— AT: Marketing Gmunden denkt & handelt fur alle Standorte: Broschiiren,
Geschenke, Nikolauspaket, Arbeitskleidung, uvm.

— AT: Finanzbuchhaltung & Controlling fir alle Standorte

— PL: Programmierung Trumpf Stanzanlagen - Perfektion & Flexibilitat
& Prasenz ein Starke fiir alle Standorte

- PL, CZ, DE: Technik aus Biiro oder Homeoffice (SF) - Perfektion,
Leistung und Nothelfer - es passt

— AT, CH, DE, CZ: Hochgeschatzte gegenseitige Hilfe in der Produktion

42|43

e Gmunden hilft in Hungen oder Bilron - Personen sind hochge-
schatzt

e Hungen hilft bei Briinsch

e Biron hilft in Hungen

e Biron fertigt fir Gmunden

AT, CH, DE, CZ: EIOS Therapie fiir Abbau von Angsten in allen Stand-

orten umgesetzt

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Standortubergreifendes Denken

In Umsetzung

— DE: Springer werden aufgebaut - In Hungen entstehen die ersten
Facharbeiter fur Bedienung von Streckmetall-Pressen

— AT, CH, DE, CZ: FLP Fuhrungs-Lead-Programm mit Teilnehmern von
allen Standorten - gemeinsam ist wichtig
AT, CH: Produktionsleiter aus Gmunden im Produktionsleitungs-Team
Biron - Win / Win fir CH und AT

Geplant

— AT: 4-Schicht im Bereich CNC - mehr Flexibilitat und gleichmafige
Auslastung fir 6 oder 7 Tage
— AT: 4-Schicht im Bereich Foéttomat - gemeinsam mit CNC starker



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fiir Standortiibergreifendes Denken

Beispiel 1: Karl-Heinz Milz von Toging
nach Gmunden nach Prachatice nach
Hungen

(Seit 01.03.2025 in Ruhestand]

Sein Tun ist legendar:

e F30-Zusammenbau, Laserschweiflen - alle Bereiche in der
Produktion

e Immer ein Bestandteil der Losung - bei Bedarf 7 Tage und 24 h

o Kulinarisch ein Vorbild: Legendar sind seine Spanferkel, Ste-
ckerlfische oder Gulasch.

Beispiel 2: Beide waren in 2024 ca. 10 Wo-
chen in Hungen. Fati & Alex stehen fur
Qualitat & Powerfrauen.

Beispiel 3: Jahrlich wird 1 Tonne Yoghurt
iIn Gmunden gegessen. Freies Musli 24 h
taglich wird geschatzt.




Beispiel 4: Das Marketing Gmunden
kimmert sich um alle Standorte.

Bei einem runden Geburtstag gibt es
als Geschenk Schlumberger Sekt aus
Osterreich.

E n B .
Geb. Judith Luft-Mahr, 60 er Geb. Hans-Jorg Bensch,
sling Dennis Miiller & 25 Jahre Dipling Martin Feuerbach

Deborah Keller (30)

— @
Peter Meier (60)

44'45

Beispiel 5: BST Brinsch Streckmetall
gemeinsam mit Mitarbeiter von Dipling

Hungen. Das Wir ist starker als das Ich.

BST Briinsch Streckmetall gehort
zur Fural-Gruppe

Jahrbuch 2024, Seite 91

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 6: Prufung Ballwurfsicherheit
bei Streckmetall.

Sandi aus Gmunden, mit Radek aus Prachatice und

Gregor+Martin aus Mikolow

Jahrbuch 2024, Seite 99



Jahrbuch 2024, Seitg 105

FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 7: Metalit feiert 30 Jahre und
ALLE kommen

e Herbert aus Bayern

e Bernard & Reinout von Team Benelux
o Steffen von Team DE Mitte

e CD aus Gmunden

o Christian jr mit Freunden

e Joachim Brlinsch von Kreuztal

e alle Familien der Metalit Mitarbeiter

Im Hintergrund das Geschenk ,Almhtte”

Beispiel 8: Finanzbuchhaltung & Control-
ling zentral fur alle Standorte in Gmun-
den

Neue Aufgaben perfekt gelost:

e Sandra Gammer Ubernimmt die Buchhaltung Briinsch -
eine Nachwuchskraft wird Lead

o Christine Gruber kimmert sich um die Gruppen-Bilanz

e Lucas Ortner kiimmert sich um die korrekte Kostenrech-
nung und Verrechnungspreise zwischen Standorten - pas-
send fir Betriebsprifung

Nachhaltigkeit ist eine neue Aufgabe:

e Erfassung der Kennzahlen fiir eine Okobilanz

o Wesentlichkeitsanalyse ist neu als Vorbereitung fur einen-
Nachhaltigkeitsbericht.

e Der Nachhaltigkeitsbericht ist wie eine zweite Bilanz fir
Klimaschutz, Klimawandel, Governance, Social...

Beispiel 9: Lukasz aus PL wird Papa und
feiert einen runden Geburtstag.
Alle freuen sich mit ihm.




Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 10: Gemeinsam um Auftrage Beispiel 11: Almir von Gmunden wird Beispiel 12: Lead EDV Uberzeugt fur alle
kampfen - Vertrieb mit Kalkulation und ~ Mitglied vom Produktionsleitungsteam  Standorte - Innovation und Anpacken
mit Technik Gemeinsame Erfolge geho-  Buron. als Starke.
ren gefeiert.

Wir wollen 100 % gleiche Standards im Bereich Pulverbe- e Integration BST Brinsch Streckmetall

schichtung. Almir steht fir Qualitat, Qualitat, Qualitat. ¢ Fotodokumentation Uber App

e Farbkontrolle tber App
o Playlist Logistik - effizienter Transportieren

o Farb-Plan fir bessere Ubersicht auf Baustellen

Jahrbuch 2024, Seite 1.17
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FURAL METALIT DIPLING

Die Klassenzimmer der Zukunft haben Akustik, Kiihlung
und Farbe. Metall ist optimal fur Hygiene.




Nachhaltigkeitsbericht 2024

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

1. Fokus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern
2. Mutig sein - Metall als Losung fir grofle Themen
3. Werteorientiertes Denken und Tun

4849



FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 3

Governance: Nachhaltige Unternehmens-
fihrung

Zu 1) Fokus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern

be mit Druck ader gepulvert
it Heizung und Kishiung

ind Hnlt_mdecken
ind Akustikdecken

“HERZLICH
WILLKOMMEN




Abgeschlossen

— AT, CH, DE, CZ: Angebote mit COz-Aussto3 - immer den Unterschied
zu normalem Stahl und greentec steel zeigen

— AT, CH, DE: Weihnachtstagung fir Vertrieb & Technik mit Schwerpunkt
Nachhaltigkeit.

— AT Zertifizierung vom Birogebdude mit Klimaaktiv - interne und externe
Seminare Uber den Vorgang

— DE: Fural Akademie Hungen - Nachhaltigkeit wird ein Top-Thema in
2024 - Schulung von Kunden

— AT, CH, DE, CZ: Podcasts - es entstehen 2x Podcast in 2024

9
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Teaser: Was bedeutet Klimaneutralitat bei Fural?

Folge 1: Green Deal, EU-Taxonomie, CSRD inkl. Handout

Folge 2: Was passiert wenn wir nichts andern und weiter-

leben wie bisher?

Folge 3: Welchen Beitrag kann die Metalldecke zur Geb&ude-
zertifizierung leisten?

Folge 4: Was bietet Fural seinen Kunden in Bezug auf C0O2?

Folge 5: Stahl - wie wird Stahl und griiner Stahl produziert?

Folge 6: Kreislaufwirtschaft Teil 1: Kreislaufwirtschaft ist ein zentrales
Element der Nachhaltigkeit.

Folge 7: Kreislaufwirtschaft Teil 2: Madaster und Re-Use

Folge 8: Zukunft des Bauens, Dr. Stefanie Weidner von W.

Sobek AG Architekten

AT, CH, DE, CZ: Schwerpunkt Nachhaltigkeit in Jahrbuch 2024 und 10x
Newsletter

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Fokus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern

In Umsetzung

- AT, CH, DE, CZ: Materialpass / Ressourcenpass gemacht fur einen
moglichen Re-Use

e Eingabewerte in Reihenfolge fiir Gebduderessourcenpass dhnlich

DGNB
e Re-Use - Menge, Abmessung - die am haufigst gelieferten
Materialien

o Re-Use - die haufigst gelieferten Materialien mit Positionstext
und Zeichnung
o Re-Cycle - Uberblick iber Gesamtmengen Stahl mit Gewicht
und CO2
AT, CH, DE, CZ: Podcasts
AT, CH: Schulungen fiir Nachhaltigkeit, wir gehen auf Vortrage, wir
wollen lernen, z.B. AUT in Innsbruck
— AT: Information tUber Akustikleitprofil in Messen und Newsletter -
gleiche Kuhlleistung mit 80 % Energieeinsatz

%

Geplant

NN N N N N N N N 2

AT, CH, DE, CZ: Erstausgabe vom Magazin UP Re-Use & Re-Cycle
AT: Evaluierung Allokationsmodell - VOEST und Thyssen arbeiten mit
einem Allokationsmodell

AT: Re-Use Index fiir Metalldecken - Welche Metalldecken sind
Re-Use Platin, Gold, Silber oder Bronze?

AT: Ausbau der Zusammenarbeit mit externen Experten - guter Input
ist wichtig

CH: Lagerplatten CH entweder mit greentec steel VOEST oder Green
Steel Fural oder Green Steel EPD

CH Meilenstein aus Kick Off Kundenkontakt M2: Nachhaltigkeit als
Top-Thema CH - zwei Schritte weiter in CH

DE Meilenstein aus Kick Off DE Mitte/Nord M1: Fural Akademie gezielt
in NRW bewerben fur Architekten - erste Erfahrungen

DE Meilenstein aus Kick Off Brandschutz Mé: Fortbildungen im Bereich
BS - Techniktag Brandschutz

DE Meilenstein aus Kick Off DE Nord/Ost M5: Nutzung Fural Akademie
fur Verarbeiter UND Architekten in 2025

DE Meilenstein aus Kick Off Vertrieb M2: Nutzung Fural Akademie fir
Top-Architekten je Region 1x in 2025 - Start



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fur Fokus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern

Beispiel 1: Thema Nachhaltigkeit auf
Messen zeigen.

Themen Energiesparmesse:

e Innovation ALP - 20% bessere Heiz-Kiihlleistung UND 20 %
bessere Akustik

o KE KELIT die sinnvolle Alternative zu Kupfer — Kupferpreis stei-
gend seit Jahren

o Harfe - 50% weniger Druckverlust und dadurch langere Segel-
bahnen - 10-15% Ersparnis

o Innovation: Baffel und Streckmetall ausgefiihrt als Kiihldecke

e Einbauten: Leuchten, Liftungsauslasse, Lautsprecher

o Zirkuldres Bauen - CO2-Fussabdruck einer Metalldecke ist
gering - ein 100% Kreislauf
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Beispiel 2: Thema Nachhaltigkeit im
Newsletter zeigen.

Newsletter 12-2024
Nachhaltigkeit » 50 t GreenSteel gekauft - minus 75% auf 4,6 kg
CO02 je m? Metalldecke

Nachhaltigkeit » Re-Use im Eigenversuch - Trennwande, Schran-

ke, Betriebsrestaurant

Newsletter 11-2024
Print » Nachhaltigkeitsbericht 2023 ist Online - viel Freude beim
Lesen

Newsletter 10-2024
Social » 10 Benefits flr Mitarbeiter — VIP-Karten flr Mitarbeiter

Newsletter 09-2024
Nachhaltigkeit » Angebote mit CO2 fir Standard Stahl und Green

Steel - So sieht es konkret aus

Newsletter 08-2024

Social » 10 Punkte fiir Mitarbeiter - Maximal kihlendes Eis fiir die

heilen Monaten

Siehe www.fural.at, News, Newsletter

Beispiel 3: Schwerpunkt Nachhaltigkeit bei
der Weihnachtstagung Technik & Vertrieb.

Themen:

e Nachhaltigkeit Grundlagen ESG, EU-Taxonomie, EPD

o (Gebdudezertifizierung mit Klimaaktiv

Greentec steel mit VOEST Alpine

o Kalkulation mit CO2-Ausstof3

e Ressourcenpass

o Kreislaufwirtschaft, neue Wege + Losungen mit PORR AG

o CO2-Zertifikat Fural mit Daxner & Merl

e CO2 EPD, Okobilanz im Gebaudekontext mit Werner Sobek AG

Architekten
i

H




Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 4: Klimaaktiv als Losung fur mittlere Projekte Beispiel 5: Die Fural Akademie bekommt als
Top-Thema ,Nachhaltigkeit".

Bei Grofprojekten wie Elbtower, Galileo, Kap-Hamburg, usw. ist eine Zertifizierung nach DGNB, Leed oder Bream ein
Standard.

Bei mittleren Projekten wie Re-Build Biro F1 Fural Gmunden ist eine Zertifizierung mit Klimaaktiv sinnvoll.

Eine Fural kann sich keine Zertifizierung fur >100 T€ leisten.

Mehr als 20 Gruppen haben Frankfurt Hungen DE als zentralen Schu-
lungsstandort genutzt + zu schatzen gelernt.

Beim Top-Thema Nachhaltigkeit wurden sofort Folgeseminare gebucht.
Die Selbst-Deklaration mit www.klimaatkiv.at war anspruchsvoll & gut, absolut empfehlenswert.

2024 Neubau - Zertifizierung nach Klimaaktiv FURAL AKADEMIE ein voller Erfolg
DANKE an Steffen Wand

Die Klimaaktiv Gebdudezertifizierung ist das meistverbreitete Bewertungssys-

tern in Osterreich fur Gebsude. Da Nachhaltig-keit auch in der Baubranche kl' m kﬁ

immer wesentlicher wird, hilft Klimaaktiv nachhaltig zu bauen. Dabei werden l a a v
alle 3 S3ulen der Machhaltigkeit bewertet: dkologische, dkonomische und sozia- ‘ . .
le-Machhaltighkeit.

Die Geb&udezertifizierung ist in vier Bereiche aufgeteilt
um die 1000 méglichen Punkte zu erreichen:

« A Standort: 150 Punkte

s« B Energie und Versorgung: 530 Punkte

s C Baustoffe und Kenstruktion: 130 Punkie

™ ™
¢ D Komfort und Gesundheit: 150 Punkte E E)
& &
Es sind drei verschiedene Qualitdtsstufen der Zertifizierung maglich: N <
« Bronze alle MUSS-Kriterien & &
+ Silber 750 Punkte + MUSS-Kriterien E E
« Gold 900 Punkte + MUSS-Kriterien E ‘LS
© ©
) -

52|53



METALIT DIPLING

FURAL

Beispiel 6: Angebote mit CO2 Ausstof3 -
immer den Hinweis auf CO2 mit greentec
steel.

Am Ende entscheidet der Kunde. Ist er bereit fir CO2 reduzierten
Stahl ca. 5 bis 10% mehr auszugeben?
Unsere Aufgabe ist diese Option anzubieten.

Jedes Standard-Angebot hat transparent den CO2-Ausstof3:

¢ Hinter den Maschinenlaufzeiten sind Stunden mit Strom und
CO2-Verbrauch hinterlegt jedes Land oder Standort hat einen
anderen Strom-Mix und unterschiedlichen CO2-Verbrauch).

e Standard Stahl oder greentec steel haben einen unterschiedli-
chen COz2.

£~ greentec

o Steel

w
C

i

PREMIUMQUALITAT
MIT REDUZIERTEM
CO,-FUSSABDRUCK

Jahrbuch 2024, Seite 52

Beispiel 7: Podcasts - Unter www.fural.at
oder Spotify — jeweils 10 Minuten Top-Inte-
ressant.

Teaser  Was bedeutet Klimaneutralitat bei Fural?

Folge1:  Green Deal, EU-Taxonomie, CRSD inkl. Handout

Folge 2:  Was passiert wenn wir nichts andern und weiterleben
wie bisher?

Folge 3:  Welchen Beitrag kann die Metalldecke zur Gebaude-
zertifizierung leisten?

Folge 4:  Was bietet Fural seinen Kunden in Bezug auf CO2?

Folge 5:  Stahl - wie wird Stahl und griiner Stahl produziert?

Folge 6:  Kreislaufwirtschaft Teil 1: Kreislaufwirtschaft ist ein
zentrales Element der Nachhaltigkeit.

Folge 7:  Kreislaufwirtschaft Teil 2: Madaster und Re-Use

Folge 8:  Zukunft des Bauens, Dr. Stefanie Weidner von W.

Sobek AG Architekten

Beispiel 8: KVP-Nachhaltigkeit alle 14
Tage.

DANKE an Dirk Freytag, Martin Richter, Ulrich Gruber, Andreas
Fiurthauer, Christian Demmelhuber und Thomas Gruber.
Nachhaltigkeit ist keine Selbstverstandlichkeit.

Thomas Gruber war Leiter der Nachhaltigkeit der Signa Group.
Sein Buch “Leitfaden fur griine Gebaude™ ist absolut lesenswert,
die Zusammenarbeit mit ihm war eine grof3e fachliche Bereiche-

rung.

Jahrbuch 2024, Seite 30
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METALLDECKEN IN OFFICE

gebaut fur >25 Jahre

54|55
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HANDLUNGSFELD 3

Governance: Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung

Zu 2) Mutig sein - Metall als L6sung fiir groBe Themen

Im Patientenzimmer der Zukunft wird man schneller gesund durch Farbe + Hygiene + Akustik + Kihlung.




Abgeschlossen
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56|57

AT: Healing Architecture - Architektur im Krankenhaus - Vortrag von

einem Architekten

AT: Healing Architecture im Patientenzimmer - Zusammenarbeit mit

Dr. Anita Keppler Architekturpsychologin

AT: Test von Re-Use im Eigenversuch: De-Montage in Wien und

Montage vom Signa Betriebsrestaurant in Gmunden; 10x Wandschranke

demontiert und montiert im neuen Biro; Glastrennwande von Viag

Intercom in Gmunden genutzt, ca. 400 m?; Re-Use altes Bespre-

chungszimmer - Vintage schon.

AT, CH, DE, CZ: Magazin UP-Health 02 und 03 mit Schwerpunkt

Patientenzimmer

AT, CH, DE, CZ: Magazin UP-Education - das Klassenzimmer der

Zukunft hat Akustik & Kiihlung

AT, CH, DE, CZ: Analyse von Re-Use von Metalldecken - im Ergebnis

ein JA

Vertriebstagung 2023 und Vertriebstagung 2024 mit Schwerpunkt

Nachhaltigkeit

Sanierung von Altbauwohnungen mit Metalldecken - Warmepumpe

statt Gas oder Ol

o Entwurf 1-900x1200, 1200x1200, 1200x2000 in fiinf Projekten

o Entwurf 2 - 900x1200, 1200x1200, 1200x2000 in finf Projekten inkl.
Originalumsetzung

o Entwurf 3 - 800x1200, 1200x1200, 1200x2800 in finf Projekten inkl.
Originalumsetzung

o Entwurf 4 - 600x1200 in finf Projekten

e Entwurf5 - sechs Gréf3en - Umsetzung in einem Wohnhaus

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Mutig sein - Metall als Losung fiir gro3e Themen

In Umsetzung

N 2N 2N AN N

Patientenzimmer positive und negative Beispiele auf Messen und in
Newsletter zeigen

Kauf von Green Steel mit EPD, erste Projekte mit GreenSteel

Healing Architecture in konkreten Beispiel umsetzen

Healing Architecture im Krankenhaus fordern fiir Gange und
Patientenzimmer

Das Klassenzimmer der Zukunft hat Akustik und Kiihlung - das beste
Lernumfeld fir unsere Kinder

F30 als Standardmaterial - dadurch Einlagerung und Re-Use maglich?

Geplant

NN N N N N2

Das Patientenzimmer der Zukunft hat Farbe - Pastellténe besonders
geeignet

Kunst als Healing Architectur - Erarbeitung von Vorschlagen fiir das
Patientenzimmer

Farbe als Healing Architectur — Erarbeitung von Vorschlagen fir das
Patientenzimmer

Beginn mit Re-Use bei Metalldecken - welche Metalldecke ist Re-Use
Platin, Gold, Silber oder Bronze

DE Meilenstein aus Kick Off DE Mitte/Nord M2: Lager Brandschutz
Hungen aufgebaut und betreut von Technik Mitte

Testprojekt - Sanierung von Altbauwohnungen mit Metalldecken -
heizen ohne Gas oder Strom



FURAL METALIT DIPLING

Beispiele fiir Mutig sein - Metall als Losung fur groe Themen

Beispiel 1: Re-Use - ist die Zukunft der Beispiel 2: Re-Use im Eigenversuch | -
Metalldecke ein echter Re-Use? Betriebsrestaurant Signa von Wien nach
Gmunden.

- Was konnte Re-Use Platin, Gold, Silber oder Bronze sein?
- Wiekénnte ein Re-Use Index aussehen? - 50 lfm Wandverkleidung Holz weif3 & Buche
- Welche Metalldecke ist Re-Use untauglich und nur Re-Cycle 15 lfm Kiichen & Schrinke. 10 lfm Stehtische

tauglich, d.h. 100% geregelte Kreislaufwirtschaft bei Metall? - 4x groBe Kiihlschranke, 3x Spiilmaschine

= - 2xWasserspender, uvm.

- 1000x Prospekte, Biicher, Signa Zeitung - vom Elbtower bis
Chrysler Building

GOTECH, Weissach - Baujahr 2016 Signa in Wien \ : Fural in Gmunden
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Beispiel 3: Re-Use im Eigenversuch Il - Beispiel 4: Re-Use im Eigenversuch Il - Beispiel 5: Sanierung von Altbauwohnun-
Glastrennwande von VIAG Intercom Schranke, Besprechungszimmer... gen mit Metalldecken - Warmepumpe
- - statt Gas oder OL.

- Alle Birontrennwande aus Glas von der VIAG Intercom aus
Miinchen neu montiert bei Biro Fural F1in Gmunden - Im Altbestand eine Heizung mit Vorlauf 70 Grad - Ol oder Gas
- Urspriinglich wurde die Einlagerung bezahlt fir eine neue - Ein Flachenheizung aus Metall mit drei Architekten und finf
Projekten geplant:
o Entwurf 1 - 900x1200, 1200x1200, 1200x2000 in finf Projekten
o Entwurf 2 - 900x1200, 1200x1200, 1200x2000 in funf Projekten
inkl. Originalumsetzung

_ _ _ SRy | . S o Entwurf 3 - 800x1200, 1200x1200, 1200x2800 in funf Projekten
— Die Tir-Rahmen der Biro-Eingangstiren wurden im Die Biiroschranke wurden aus dem alten Biro éibernommen.

ahnlichem Silberton gefertigt

Montage / Umbauten

- Spater die Entsorgung der Wande beauftragt und Kauf durch
Fural

- Jetzt die Neu-Montage bei Fural in Gmunden - echter Re-Use

inkl. Originalumsetzung
o Entwurf 4 — 600x1200 in finf Projekten
e Entwurf 5 - sechs Grofen — Umsetzung in einem Wohnhaus

- Zusatzlich ist eine Kiihlung im Sommer durch die Warme-
pumpe und die Metalldecke maglich.

Er g
11
.
-

Flachenheizung aus Metall mit Platten 600x1200, Zusatzfunktion Kihlung i
Sommer

Besprechungszimmer [l im Vintage Stil - .Kratzer sind wie Lachfalten”

58|59
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Beispiel 6: Weihnachtstagung 2023 und
2024 mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit;
Fir uns ist METALL die Losung fur grofe
Themen.

- CO2 EPD, Okobilanz im Gebaudekontext, Dr. Stefanie
Weidner von Sobek Architekten

- Greentec steel voest, Dominik Fireder von VOEST Linz

- Zertifizierung Biiro F1 Fural mit Klimaaktiv - was war
schwierig zu losen?

- Kalkulation mit CO2-Ausstol} - jedes Angebot mit COz2
Ausstol3

- Seminar ., Resilienz und Achtsamkeit”, Reinhard Rentner
Polizeiprasident

- Healing Architektur im Krankenhaus, Wolfgang Krebs von
Hinterwirth Architekten

- Kreislaufwirtschaft, neue Wege + Losungen, Thomas Kaspar
von der Porr AG

- CO2z-Zertifikat Fural, Therese Daxner von Daxner & Mehrl

- Nachhaltigkeit - next steps (Podcasts, Ressourcenpass,
Standardmaterial F30), Fural intern

Beispiel 7: Der ,Ressourcenpass” nach Vorbild DGNB und fir echten Re-Use.

Geplant als Automatismus — mit jeder Auslieferung der Ressourcenpass

- Geplant fur echten Re-Use fir Metalldecken

¢ Inkl. Mengen, Abmessungen, Bezeichnung der am haufigst gelieferten Materialien

o Inkl. Positionstext und Zeichnung der am haufigst gelieferten Materialien

o Inkl. Gesamtmengen von Tonnen Metall mit COz, auch mit Vergleich CO2 mit greentec steel
Gemacht fur Dokumentation nach DGNB - Reihenfolge wie DGNB

EINGABEWERTE fiir Gebauderessourcenpass ahnlich DGNB
FUR STAHLDECKEN - STAND 03/2025

Inhaltsverzeichnis

EINGABEWERTE fiir Gebduderessourcenpass dhnlich DGNB Seite 1-3
Material-/Ressourcenpass in der Theorie Seite 4

Re-Use - Menge, Abmessung, Eezeichnung - die am haufigst gelieferten Materialien Seite 5

Résséur‘c-e-npa-s‘e-ginn-eﬁd it einern Uberblick

Re-Use - Menge, Abmessung, Bezeichnung - die am haufigst gelieferten Materialien
* [nur Kassetten, ohne Unterkonstruktion]

Menge Einheit Bezeichnung Beschreibung

Quantity  Unit ltemname Description

252  Stick KLK 625 x 625 mm KLK 625 x 625 [ 0,7 mm Stahl, Vlieszuschnitte schwarz- diverse, 2516, Farbe 9010]

48 Stlck LB 610 x 700 mm -B1 [ 0,7 mm -, Vlieszuschnitte schwarz- diverse, 2516, Farbe 9010]
48  Stuck LBG 610 x 700 mm -B1 [ 0,7 mm -, Vlieszuschnitte schwarz- diverse, 2516, Farbe 9010]

24 Stick LB 640 x 700 mm -B2 [0,7 mm -, Vlieszuschnitte schwarz- diverse, 2516, Farbe 9010]

Erstellt fiir Plaungserlei—cﬁterdng Re-Use - man muss ein neues Gebaude plnen kdnnn




Beispiel 8: Das Patientenzimmer der Zu-

kunft hat Akustik, Kihlung und Farbe.
Metall ist auch optimal fur Hygiene.

Wir sind tberzeugt, dass die Zukunft besser / anders wird:

- Farbe an Decken, Pastelltone statt ein reines Weif3

- Akustik, Heizen & Kiihlen Uber die Decken fiir ein
angenehmes Raumklima

- Liegend und nach oben schauend - Blick auf Kunst oder
einzelne Platten in Farbe

— Wir lesen alles vom Patientenzimmer der Zukunft

' Das.'__
Patienten |

le | ..ner
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Beispiel 9: Mutig sein - Metall als Losung
fir grof3e Themen.

Die 5 Beispiele aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2023

1)

2)

3)

4)
5)

1000 h fiir neues Akustikleitprofil: 20 % mehr Kihlung und
20% mehr Akustik

Patientenzimmer mit Metalldecken - optimale Hygiene,
Akustik und Kiihlung

Klassenzimmer mit Kiihldecken & Akustik — bestes Lern-
umfeld fur Kinder

Planung von Re-Use im neuen Biirogebaude Fural F1
Angebote mit CO2-Ausstofl — Transparenz tragt dazu bei,

nachhaltiges Denken zu fordern.
= =

Buch: Wie Kunst im Krankenhaus Heilung
fordert

=iV

Farb-Beispiele gemeinsa t Dr. Anita Keppler

Architekturpsychologin

':-3-]

=)

ERchtc 0Nt R

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 10: Mit Fural erfolgreiche Bau-
stellen.

- Dies ist eines unserer Mottos — mit uns erfolgreiche
Baustellen

- Wir mussen funktionieren - ,Unmaogliches” muss maglich
sein

- Jahrlich ca. 300 Abrufe innerhalb von 5 oder 10 oder 15
Tagen

— Wir sind mutig - wir helfen, wenn Hilfe gebraucht wird.
Wir sind mutig — wir sagen, dass wir helfen.

Erfolgreiche Baustellen mit FURAL

Successful building sites with FURAL
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HAN D LU N GS F E LD 3 Vision, Werte, Credo - das ist uns wichtig

Unsere Leitidee: Fural Metalit Dipling Bohemia macht perfekte Metalldecken.

Unsere Vision: Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural, Metalit, Dipling, Bohemia, Briinsch und ist begeistert.
Governance: Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung

Unser Wertequintett: Vertrauen + Flexibilitat + Qualitat + Partnerschaft + Nachhaltigkeit = Perfektion

Unser Credo: Fural perfekte Metalldecken

Zu 3) Werteorientiertes Denken und Tun

Unsere Werte als Unternehmen
Zukunft Das Unternehmen wachst gesund
Freude  Wertschatzung von Mensch & Leistung
Karriere Arbeitsplatz mit Perspektive
Image Bei uns wollen die Besten arbeiten
Team Erfolg durch Kommunikation
Privat Familie und Gesundheit haben Vorrang

Das ist uns wichtig in der taglichen Plnktlichkeit, Ehrlichkeit und gesunder Menschenverstand
Arbeit Vorbild sein
Kurze, klare Sprache in Wort und Schrift
Jedes Projekt beginnt mit klaren Zielen
Konzentration auf das Wesentliche und konsequente Umsetzung
Vertrauen und Kontrolle
Ressourcen schonen

Das wollen wir nicht Jammern, Birokratie, Tragheit, Neid und Ignoranz

.
)) Das entscheidet unseren Konzentration auf Marktfiihrer - die Besten kaufen bei uns
4 langfristigen Geschaftserfolg Stark in Akustik, Brandschutz und Kiihlung
Innovation und Nachhaltigkeit ist uns wichtig
Top in der Produktion - Mensch und Maschine
Fihrend bei Qualitdt und Kosten
Fural ist flexibler und schneller
Unmégliches wird maéglich — wir sind echte Partner/Freunde
Unsere Reaktion auf Reklamationen ist spitze
Die gute Gesprachsvorbereitung fiihrt zum Ziel
3er-Team: Technik, Kalkulation, Vertrieb - ein perfektes Miteinander
Wir sind ..hungrig” nach Auftréagen, der Markt will mit Fural
Fural lebt - mit uns macht es mehr Spaf3
Wir sind anders als ein klassischer Industriebetrieb




Abgeschlossen
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Privat - Familie und Gesundheit hat Vorrang:

Vorsorgeuntersuchung an allen Standorten

Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung:

Besondere Weihnachtsfeiern als besondere Wertschatzung

Innovation & Nachhaltigkeit ist uns wichtig:

10 Brandschutzprifungen in 2024; 43 Akustikprifungen in 2024;

2 Prifungen fur Ballwurfsicherheit in 2024

Erfolg durch Kommunikation:

Ca. 50x Radio Gmunden oder Speakers Corner in 2024; 20x Kick Off
haben in 2024 stattgefunden

Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung: In Biiron

2x Produktionsrekord in Gmunden gefeiert; 20 % vom Gewinn werden
an Mitarbeiter als Pramie ausgeschiittet; An jedem Standort wurden 10
Benefits fiir Mitarbeiter erarbeitet; Fir die besten Mitarbeiter das beste
Biro - wir fiihlen uns extrem wohlim neuen Biiro

Karriere - ein Arbeitsplatz mit Perspektive

Almir Camdzija vom Bereichsleiter PB zum Team Produktionsleitung
Metalit; Alex Platzer von Vorarbeiterin zur zweiten Bereichsleiterin fir
Pulverbeschichtung; Oliver Kéhler vom Vorarbeiter zum stellvertreten-
den Produktionsleiter bei Briinsch; Alexandru Stoian von der Produktion
bekommt eigene Nummer als Techniker

Gesundheit und Privat hat Vorrang

In allen Standorten das kostenlose Musli und der Apfelservice umgesetzt
Jeder Biroarbeitsplatz hat hchenverstellbare Schreibtische
Betriebliche Gesundheitsférderung mit EIOS abgeschlossen

Zusatzlich 1 Tag Urlaub fir im Ehrenamt engagierte Mitarbeiter

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Werteorientiertes Denken und Tun

In Umsetzung

— 10 Benefits fiir Mitarbeiter 2024 /2025 in Gmunden, Biiron,
Hungen und Prachatice:
Offen Gmunden: Amazon-Pakete an Fural - Hin-/Rucklieferung
durch Fural
Offen Gmunden: Profi-Pizzaoffen sichtbar fur Mitarbeiter -
mehr Nutzung
Offen Biiron: Besser Versicherungsabdeckung und glnstigere
Pramien, Infoanlass am 30.01.2025
Offen Hungen: Grippeimpfung aktiv angehen — fiir Mitarbeiter
Offen Hungen: 4 Saisonkarten fur Eintracht Frankfurt oder
Eishockey Gieflen

Offen Prachatice: Einreichplanung Erweiterungsbau ist Perspektive

fir Zukunft
Offen Prachatice: LKW-Fihrerschein bezahlt von Firma -
Fortbildungsvereinbarung

Offen Prachatice: Urlaub in Gmunden inkl. Firmenbesuch, 50 % der

Ubernachtungskosten von Fural
Offen Prachatice: Uberblick iber Rekorde und Rekorde feiern

Offen Prachatice: Klimatisierung Biiro, Sonnenschutz fir Mitarbeiter

Produktion
Offen Prachatice: GUTES NEUES in CZ, Wand aufhangen

Geplant

N2

Mehr Okobilanz in allen Standorten - Beginn mit mehr Vergleichs-
zahlen

Gmunden: Schones Salzkammergut wieder beleben fiir gemeinsames
Erlebnisse

Reduzierung der Abfallmengen an allen Standorten
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FURAL

Beispiele fur Werteorientiertes Denken und Tun

Beispiel 1: Unser Wertequintett:
Vertrauen + Flexibilitat + Qualitat + Part-
nerschaft + Nachhaltigkeit = Perfektion

Beispiel 2: Freude - Wertschatzung von
Mensch & Leistung; 10 freiwillige Benefits
fir Mitarbeiter in Gmunden 2024 /2025

1. Fir Mitarbeiter ein sicherer Arbeitsplatz am Beispiel der Corona-

Krise in AT L Nechwcnsforden .
obias Franke .Wien" ermglichen

- Von Marz 2020 bis Friihjahr 2022 (je nach Land)

.
b, Zedan Serdar von Anlagenfihrer PB zum Programmierer, beginnend im Einkauf
. v c. Tanja Pavic, Alex Skoric, Salih Halili, Gilen Ondr zum méglichen Anlagenfiihrer ausbilden
- ADb16.03.2020 der erste Lockdown und weitreichende Ausgangs- d
. : e
beschréankungen in AT i

Riccardo Puglisi, Sandi Ramakic in die Kalkulation
Neueinsteiger aus Umfeld Firma bewusst Chancen geben, z.B. Paul, Anna, Abi, Minela, Reka
Nachwuchskrafte bewusst mitnehmen: Akustik- oder BS-Priifungen, Messen, Lieferantenbesuche.

- Alle Mitarbeiter von Fural bekommen eine Schliisselstellenbestati- 2. irei Monate jahrlich freies Eis - immer im Juni, Juli, August und September
o - . . Investition in Kilhlschrénke fiir jeden Standort/Betriebsstatte
gung (wahrend des Lockdowns durfte man nur mit einer Schlissel- v - Undviel, viel, viel Eis.
stellenbestatigung arbeiten. Diese war gerechtfertig, weil Fural wéchen- ™" 3. Vorhandene Standards weiterhin wertschtzen
tlich ca. 20 Krankenhauser beliefert und eine Eréffnung wichtig war.) v N o et dusszen T oo U

Vital Box - gesunde Box fiir Mitarbeiter
Eintrittskarten fiir Basketball und FuBball in Gmunden
Fural-Boot

Business-Bike

Goldminze bei Geburt

4x Eintrittskarten Red Bull Salzburg

Jahresbeginn mit neuer Arbeitskleidung

Alle Mitarbeiter wurden bei Fural behalten, zu 100 % hinter Mitarbeiter

2. Vertrauen von Kunden
- Fural hat eine immer gleiche Lieferzeit von sechs Wochen - aufler bei
i 4. Investition 1: B beitsplét: f Top-Standard
Sonderprojekten. _ , e
- Kurzfristig wird Unmaégliches maglich gemacht - Lieferungen b.~ Beste Klimatisierung
innerhalb 5 oder 10 oder 15 Tagen

¢ 2xHeiss- und Kaltwasserspender

Investition 2: Neues Betriebsrestaurant perfekt fir Mitarbeiter

- Wir liefern taggenau - wir liefern in 6 Wochen am Mittwoch v a.Fir private Feiern nutzbar
b. Eigener WC-Bereich, Spielbereich
am XX.XX. XXX c. Infrastruktur z.B. Spiilmaschine, Kiihlschranke passend fur Firma und MA-Feiern
0-Ton Kunde: ....ich weif3, dass Fural eine Lieferzeit von sechs Wochen hat” . 6 Pizzaofen auf Anhinger - qut nutzbar fir Mitarbeiter
Kunden vertrauen in unsere Termintreue. M 7. EI0S - psychologische Hilfe bei Angsten

Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstérungen, Belastungsstérungen, Zwangserkrankungen,
Essstorungen und psychosomatischen Krankheitszeichen.
www.eiostherapie. de

3. Vertrauen und Mitarbeiter

- Die Fluktuation ist gering bei Fural - Die Fluktuationsquote ist kleiner 3% Ve s T o "

- Viele Mitarbeiter sind 10, 20 oder 30 oder 40 Jahre bei Fural retfarten be P uite Produtton

- Familien arbeiten bei Fural, z.B. Ehemann, Ehefrau und zwei Kinder — 7 Amazon-Paketean Furel - Hin-/Riclfefering durch FLRAL

>50% der Mitarbeiter sind aufgrund von Empfehlung bei Fural. Ve e o e eces . 25 Parsonen

Im Unternehmen ist ein grof3es Vertrauen. e st Chiharu i

Beispiel 3: Karriere - ein Arbeitsplatz
mit Perspektive

Alex Platzer zweite Bereichsleiterin fir Pulverbeschichtung;

L

Almir Camdzija zum Produktionsleiter;

Oliver Kohler zum stellvertretenden Produktionsleiter;
L

Alexandru Stoian von der Produktion zum Techniker




Beispiel 4: Zukunft - Das Unternehmen wachst gesund mit
Freude & Wertschatzung

1. Wir feiern Erfolge - wir wollen Rekorde erreichen und feiern Rekorde
- Aktuell statt 43 dB ein Ergebnis von >49 dB bei einer Priifung Langsschalldammung,
aktuell zwei bestandene Brandschutzprifungen, insgesamt 27 Prifungen in drei Jahren
- Streckmetall ist hochgeschatzt, jahrlich das Produkt des Jahres, jahrlich ein Wachstum
- Ein Rekord im Auftragseingang in 2024
Ein Blick in unsere Jahrbicher &sst vermuten, dass bei uns vor allem gefeiert und gelacht wird - doch die Grundlage all dieser Erfolge
ist harte, engagierte Arbeit. Dafur gilt allen Beteiligten unser aufrichtiger Dank.

2. Was heif3t ,Wertschatzung“?
- Alle zwei Jahre ,10 freiwillige Benefits fiir Mitarbeiter” je Standort erarbeiten, siehe Seite 32/33
- Eine Goldminze zur Geburt, ein Heringsschmaus, ein Mitarbeiter spendieren Geburtstagsjausen,
Jubilden werden gefeiert, eine Kiste Schlumberger zum Jubildum, eine Oskarverleihung...
- Unsere Weihnachtsfeiern sind legendar. Wir streiten um den Beginn, d.h. 12.00 Uhr oder 14.00 Uhr oder 16.00 Uhr
Gemeinsame Traditionen entstehen in AT, DE, CH und CZ - schdne gemeinsame Erlebnisse.

Beispiel 5: Das ist uns wichtig in der taglichen Arbeit: Punktlichkeit,
Ehrlichkeit und gesunder Menschenverstand.

Wir sind plnktlich, wir beginnen piinktlich, unsere KVP-Gesprache dauern maximal 1 h und dann ist ein Abbruch.
- Ehrlichkeit ist uns wichtig - viele Mitarbeiter mit anderen Werten haben uns im Zeitablauf verlassen.
- Gesunder Menschenverstand ist uns wichtig.

6465

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 6: Beispiele flr wertorientiertes
Denken und Tun aus Nachhaltigkeitsbe-
richt 2023.

Beispiel 1: Freude — Wertschatzung von Mensch und Leistung
Vorschlége fiir 10 Punkte fiir Mitarbeiter in 2024 /2025

Beispiel 2: Innovation & Nachhaltigkeit ist uns wichtig
Brandschutzprifungen - Fural ist Marktfiihrer bei F30 und F90
Beispiel 3: Karrieren - ein Arbeitsplatz mit Perspektiven
Gute Ausbildung ist unsere vornehmste Aufgabe

Beispiel 4: Das Unternehmen wachst gesund
Nachwuchstechnik AT+CH besucht Stahl-Service-Center in
Italien

Beispiel 5: Team - Erfolg durch Kommunikation
Kundenbesuche in Hungen - Fural Akademie lohnt sich
Beispiel 6: Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung
Siehe Jahrbuch 2023 oder 2024 und Bilder von AT, DE, CH, CZ
Beispiel 7: Fural Privat - Familie und Gesundheit hat Vorrang
Vorsorgeanlass - rechtzeitige Information ist wichtig

Beispiel 8: Team - Erfolg durch Kommunikation

20x Kick Off in 2023

Beispiel 9: Team - Erfolg durch Kommunikation

50x Speakers Corner oder Radio Gmunden in 2023
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Beispiel 7: Freude — Wertschatzung von Mensch und Leistung im Jahrbuch; Von der ~ Beispiel 8: Dirk Freytag zu werteorien-
Reinigungskraft bis zur Produktionsleitung — und ein gutes Mittagessen fur alle. tiertes Tun

JWir stehen zu unseren
Fehlern!”

Wo gearbeitet wird, passieren Fehler. Uns geht es nicht um
.Schuld”. Nach auBen helfen wir schnell. Naturlich geht es
auch um die Kosten.

Helfen heiBt nicht ,Fural Gbernimmt alle Kosten” - wenn der
Fehler bei uns liegt, Gbernehmen wir unseren Anteil.
Wir konnen abschatzen, welche Kosten entstehen.

Nach innen prifen wir: ist es ein struktureller Punkt oder ein
individuelles Schulungsthema. Es geht um die gemeinsame
Verbesserung - ein konstruktiver Vorgang.



Beispiel 9: Herbert Brunnmeier zu wer-
teorientiertes Tun

.Fur mich bedeutet
werteorientiertes Denken
und Handeln im Auf3endienst
bei Fural:

Verlasslichkeit und Ehrlichkeit
Erstens, dass ich ehrlich und verlasslich bin - ich empfehle
nur Losungen, die fir den Kunden wirklich passen.

Respektvoller Umgang

Zweitens, dass ich meinen Gesprachspartnern mit Respekt
begegne - ob Spengler, Architekt oder Planer, ich nehme ihre
Anliegen ernst und suche gemeinsam nach der besten L6-
sung.

Nachhaltiges Handeln

Und drittens, dass ich auf Nachhaltigkeit achte - die hohe
Qualitat und Langlebigkeit unserer Fural-Produkte stehen fiir
mich im Mittelpunkt, weil ich an langfristige Partnerschaften
und dauerhafte Werte glaube.
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Beispiel 10: Johanna Demmelhuber zu

werteorientiertes Tun
(nach Studium Wirtschafts-
ingenieurwesen seit 02-2025

im Unternehmen)

Verantwortung zu Ubernehmen
durch:
1. ergonomische Arbeitsplatze
2. Betriebliche Gesundheits-
forderung
3. Schulungen und Weiterbildungen (Vertriebstagung, junge
Leute mit auf Prifungen nehmen,...]
Forderung von Ehrenamt
Mentale Unterstiitzung - Eios
6. Home office und flexible Arbeitszeiten

Nachhaltige Karrieren fordern, indem Potenziale erkannt und
Diamanten geschliffen werden - in einem Arbeitsumfeld, in dem
sie sich wertgeschatzt fiihlen und langfristig bleiben wollen:

1. Johanna Demmelhuber - Verbindung von Technik und
Controlling - stark geristet fir die Zukunft

Maximilian Huemer - vom Techniker zur Leitung Dipling
Tobias Todt — vom Techniker zur Leitung Briinsch
Artiot- von Produktion in die Technik

Reka Lednizsky - Aushilfe Buchhaltung zur Controllerin

SISO

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Beispiel 11: Martin Zimmermann zu
werteorientiertes Tun
T

Eine nachhaltige Unternehmens-
fihrung richtet sich nach jenen
Werten, welche wir unmiss-
verstandlich niedergeschrieben
haben.

Dazu gibt es viele Beispiele, hier

2 davon:

Wertschatzung von Mensch und Leistung

Bilder im Jahrbuch und Eintréage im Lernmanagement bezeu-
gen diese Wertschatzung in vielen kleinen Handlungen.

Die Unternehmensfiihrung ist somit bemiht, dass diese Wert-
schatzung auch stetig bleibt und gelebt wird.

Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural .... und ist begeistert
Um dies zu erreichen muss die Unternehmensfiihrung viele
Punkte erfillen.

Qualitat, Liefertreue, Dienstleistung und Preis missen passen.
Ich gehe hier bloss mal in das Thema Liefertreue ein.

Die Unternehmensfihrung ist besorgt, dass jeder Mitarbeiten-
de den Ehrgeiz hat seine Arbeit plnktlich weiterzugeben,
damit der Kundentermin vollstandig erfiillt werden kann. Dazu
wochentliche KVPs, Einteilung und viele Gesprache, immer
und immer wieder.



n
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DECKENSEGEL Re-Use Gold:

Standardgrofen z.B. 625/625 in RAL 9010 weif3 oder RAL 9016
Silber

10 Jahre Und 10 PrOjekte aus AT. DE. CH. I—U - Nach 15 Jahre als A-Ware in neue Verpackung und direkt zur
H - H 2 Re-Use Baustelle
Slnd Segel Re Use tauglICh ) e Wenig, kein Reinigungsaufwand fiir Re-Nutzer

- Einfach zu Planen - 90% wieder nutzbar:

e 90% sind Platten ohne Ausschnitte

e Randanschlisse sind verloren

¢ Kein Planungsaufwand
- Auch fir Werkstattbereiche oder Kommissionierraume ideal
- Leuchten haufig Re-Use

2018: Erber Group, Getzersdorf (AT)

2016: Emmi Butterzentrale, Luzern (CH)
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2019: Sandgruben, Basel (CH)

.

T -‘E— -
2021: Selmoni, Basel (CH)
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HIGHLIGHTS 2025

Material-/Gebauderesourcenpass
inkl. Positionstext und Zeichnung fiir Re-Use

Automatisch mit den Lieferpapieren per Mail oder auf Anfrage

FURAL METALIT DIPLING

Re-Use - die haufigst gelieferten Materialien mit Positionstext und Zeichnung Re-Cycle - Uberblick iiber Gesamtmengen
* [nur Kassetten, ohne Unterkonstruktion] * [nur Kassetten, ohne Unterkonstruktion]

Menge Quantity Bezeichnung Itemname

. m Flache Gewicht Gesamt C02 Gesamt C02
1361 Stiick CC 1960 x 397 mm ) L cu Stahl greentec steel
F30-Brandschutz Kassette, abklappbar II'I-'-l ; :I Standard Edtition 600
Format : 1960 x 397 mm (Modul 400 mm) g)) ] I i m1 kgl [kgCO2e] [kgCO2e/m’] [kgCO2e] [kgCO2e/m’]
Material :Fe 0,7 mm U] —! Gesamtmasse
Oberflache : 2516 perforiert mit einge- % RB des Bauteils/der Bauteilschichten/des Produkts 25997 208077 58053,6 223 187207 7.2
klebtem schwarzen Vlies Auftragsnummer
Lochfr.Rand: Langsseite ca.10 mm & .20 3412884-005 5269 42062 17353 223 37856 72
Stirnseite ca.25 mm i j _
Ausfiihrung : F30-Drehriegel sichtbar FG o I 3412884-006 504,0 4024,2 112275 223 36218 7.2
; [ o I 3412884-007 519.7 4148,8 11575,2 223 3734,0 7.2
glanzverzinkt i K
Sichtflache: RAL 9010 =1 KL~ 3412884-008 420,9 3360,7 9376,5 223 3024,7 7.2
lt. ZG-Nr. : P-21012 G 3412884-010 2774 2250,7 6279,5 22,6 20257 7.3
3412884-011 38,3 310,4 866,1 22,6 2794 73
. lu " » g " " "
937 Stuck  CC1685x 397 mm @ - cu 3412884-020 5748 46100 128618 224 41490 72
F30-Brandschutz Kassette, abklappbar =~ 7 , 3412884-026 0,6 4,9 13,5 226 bl 7.3
Format  : 1685 x 397 mm (Modul 400 mm) @l ah i
Material :Fe 0,7 mm O T ppe——
Oberflache : 2516 perforiert mit einge- % kB
klebtem schwarzen Vlies
Lochfr.Rand: Léngsseite ca.10 mm g 20
Stirnseite ca.25 mm ] :Ij —
Ausflihrung : F30-Drehriegel sichtbar 'G %] , |
glanzverzinkt % ! I
Sichtflache: RAL 9010 S - KL~
It. ZG-Nr. : P-21012 S
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Re-Use - Menge, Abmessung, Bezeichnung - die am haufigst gelieferten Materialien

METALIT

QIPLING

* [nur Kassetten, ohne Unterkonstruktion]

Menge Quantity

Einheit Unit

Bezeichnung Itemname

Beschreibung Description

1361
937
432
255
198
124
106
100

93
b4
48
40
35
29
26
21
20
20
18
16
16

12

B - RS RN
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Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick
Stiick

Ctivele

CC 1960 x 397 mm

CC 1685 x 397 mm

CC 1506 x 397 mm

SW 1960 x 397 mm

CC 1960 x 397 mm sLED1500
CC 1685 x 397 mm sLED1500
CC 1560 x 397 mm

CC 1506 x 397 mm

CC 1960 x 397 mm sLa

CC 1506 x 397 mm sL LED1200
CC 1685 x 397 mm sLa

KLK 2000 x 312,5 mm -312AL
SW 1960 x 397 mm sLED1500
CC 1960 x 397 mm F90

CC 1960 x 397 mm LeAB

SW 1960 x 397 mm sLa

CC 1960 x 397 mm sLa

CC 1960 x 397 mm sLi330
CC 1685 x 397 mm sLa

CC 1506 x 397 mm sLa

CC 1506 x 397 mm sLi530
CC 1560 x 397 mm sLED1200
CC 1506 x 397 mm sL LED1200
CC 1560 x 397 mm sLa

CC 1685 x 397 mm LeAB

CC 1685 x 397 mm sLii430
CC 1960 x 397 mm sLi330
SW 1960 x 397 mm LeAB

CC 1960 x 397 mm sLii430
QW 104N v 207 mm <l iiR2N

0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah

0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stahl, 2516,

mm Aluminium, -

0,7 mm Stahl, 2516,
L, 2576,
L, 2576,
L, 2576,
L, 2576,
L, 2576,
L, 2576,
L, 2576,
0,7 mm Stahl, 2576,
L
L
L
L
L
L
L

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[0,7 mm Stah
[
[
[
[
[
[
[
[
[

0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah
0,7 mm Stah

N7 mmm Qtahl 2R14

L, 2516,
[, 2516,
[, 2516,
[, 2516,
L, 2516,
0,7 mm Stahl, 2516,
[, 2516,
[, 2516,
[, 2516,
[, 2516,
L

2516,
2516,
2516,
2516,
2516,
2516,
2516,
0,7 mm Stahl, 2516,

Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
Farbe 9010
, Farbe 9010
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901
Farbe 901

Farbe 9010
Carho 0N1N1

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
]
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Material-/Geb3duderesourcenpass ahnlich DGNB

Automatisch mit den Lieferpapieren per Mail oder auf Anfrage

EINGABEWERTE fiir Gebauderessourcenpass ahnlich DGNB
FUR STAHLDECKEN - STAND 03/2025

Inhaltsverzeichnis

EINGABEWERTE fir Gebauderessourcenpass shnlich DGNB Seite 13
Material-/Ressourcenpass in der Theorie Seite 4
Re-Use - Menge, Abmessung, Bezeichnung - die am haufigst gelieferten Materialien Seite 5w
Re-Use - die haufigst gelieferten Materialien mit Positionstext und Zeichnung Sete -8 3
Re-Cycle - Uberblick tiber Gesamtmengen Seite 9 g
Inhalte filr Gebuderessourcenpass Daten / Eingabe [Einheit] / Verfahren / Datenqualitat / Index [l Relevanz / Betrachtungsebene S

ABSCHNITT Auswahlfeld
NR  auf Ausgabe-Blatt '1-GRP-voll/red" (Drop-Down-Liste]
Nr.: 1.Ziffer = Abschnittsnr., 2 Ziffer =

Ziffer= Ifd “Eigene Beschreibung’ auf Blatt ‘Drop-Down’

Pflichtinformation
Gebaude

[mind. Angabe N/A]

Bauteil / Schicht

Eingabefeld " : Kann-Information

NR (Normal)

Klassifikation 3

[zur freien Eingabe) (optional)

1
Gebidudemassen

1082 Kostengruppe und / oder Gewerk und / oder 350 Datenbank / Modell
Zuordnung zu "Funktionalen Bauteilen”

Kann-Information Bauteil

1092 Referenz-Nutzungsdauer des Bauteils / der >=50 lal Kann-Information Bauteil / Schicht
Bauteilschichten / des Produkts
110a  Gesamtmasse des Bauteils / Produkts / Materials 20807.74 kgl gemessen / berechnet Kann-Information Bauteil / Schicht

bzw. der Bauteilschicht

1202 Bauteil oder Bauteilschicht 350 Decken. horizontale Baukonstruktionen Kann-Information Bauteil / Schicht

Deckenfliche im Abruf 2599.74 m' Kann-Information Bauteil
Gesamt CO2e-Emissionen des Produktionsabrufs 58053.61 kaCO2e Kann-Information Bauteil
CO2e-Emissionen/m’ 2233 kaCO2e/m’ Kann-Information Bauteil
C02e-Emissionseinsparungen pro m* durch -15,13 kgCO2ze/m* Kann-Information Bauteil
greentec steel Edition 600 ggi. durchschnittlichem

Stahl (worldsteel-LCA

CO2e-Emissionen/m’ bei Verwendung von greentec 7,20 kgCOZe/m’ Kann-Information Bauteil
steel Edition 600

Prozentuelle CO2e-Emissionen/m'™Einsparung bei 68 % Kann-Information Bauteil
Verwendung von greentec steel Edition 400 gl

durchschnittlichem Stahl (worldsteel-LCA)

Materialitat, Materialherkunft, Schad-

und Risikostoffe sowie Bau- und

Abbruchabfélle

201 Materialitat des Bauwerks. Verweis Datenquelle: EPD; 100 [Masse-%] gemessen / berechnet 2 Plichtinformation Gebaude

[Masse-%]
2014 Materialitat: Materialmix 3.00 IMasse-%] Pilichtinformation Gebaude / Bauteil
201.6  Materialitat: Metalle 97.00 [Masse-%] Plichtinformation Gebaude / Bauteil
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FURAL

INTERESSANTES ZU DECKEN UND NACHHALTIGKEIT

Metalldecke

Vorteile:

%

%

%

Langlebigkeit: Metall ist duferst haltbar und kann viele Jahre ohne
Qualitatsverlust bestehen bleiben, was den Bedarf an Ersatz
verringert.

Recyclingfahigkeit: Metall ist zu 100 % recycelbar und kann ohne
Qualitatsverlust wiederverwendet werden. Bei der Entsorgung kann
Metall vollstandig in den Materialkreislauf zurlickgefihrt werden.
Geringer Wartungsaufwand: Metalldecken sind pflegeleicht und
bendtigen kaum Wartung, was die Umweltbelastung im Betrieb
minimiert.

Nachteile:

%

Hoher Energieaufwand bei der Herstellung: Die Produktion von
Metallen wie Aluminium oder Stahlist energieintensiv und verursacht
CO,-Emissionen, insbesondere wenn sie nicht aus recyceltem Mate-
rial stammen.

Rohstoffgewinnung: Der Abbau von Erzen fur Metalle kann 6kologisch
schadlich sein, da dabei groe Mengen an Energie und Wasser ver-
braucht werden und Umweltschaden entstehen kdnnen.

Fazit: Welches System ist das nachhaltigste?

Gipskartondecke

9

Vorteile:

Nachwachsender Rohstoff: Gips wird oft aus natiirlichen Quellen wie
Steinbriichen gewonnen oder als Nebenprodukt in der Rauchgasent-
schwefelung erzeugt, was einen nachhaltigen Produktionsprozess
ermaglicht.

Geringer Energieverbrauch: Die Herstellung von Gipskartonplatten ist
im Vergleich zu Metallen relativ energieeffizient.
Wiederverwertbarkeit: Gipskarton kann theoretisch recycelt werden.
Im Regelfall eine Entsorgung im Bauschutt-Container.

Nachteile:

9

Entsorgung: Bei der Entsorgung von Gipskartonplatten konnen Abfalle
entstehen, die speziell entsorgt werden mussen. Die Deponierung ist

eine Herausforderung, da Gips bei unsachgemafer Lagerung Schwe-
felwasserstoff freisetzen kann.

Feuchtigkeitsempfindlichkeit: Gipskarton ist anfallig fir Feuchtigkeit,
was zu Schaden fihren kann. Dies kann den Austausch haufiger not-

wendig machen, was langfristig zu mehr Abfall fihren kann.

— Metalldecken haben den Vorteil der Langlebigkeit und Recyclingfahigkeit, jedoch ist der hohe Energieverbrauch bei der Herstellung ein Nachteil.
— Gipskartondecken sind aufgrund ihrer Energieeffizienz und Wiederverwertbarkeit relativ nachhaltig, doch die Empfindlichkeit gegentiber Feuchtigkeit und die Entsorgungsproblematik kénnen Nachteile darstellen.
— Mineralfaserdecken bieten durch die Verwendung von recycelten Materialien und die guten Dammeigenschaften Vorteile, haben aber durch die energieintensive Produktion und Entsorgungsprobleme Schwachen.

Mineralfaserdecke

Vorteile:

%

9

Recycling: Mineralfaserdecken bestehen oft aus recycelten Materialien
wie Glaswolle oder Steinwolle, was sie zu einem ressourcenschonenden
Produkt macht.

Gute Warmedammung und Schallddmmung: Diese Deckensysteme
tragen zur Energieeinsparung bei, da sie Rdume besser isolieren und
den Warmeverlust reduzieren.

Leicht und einfach zu montieren: Dies reduziert die Umweltauswir-
kungen beim Transport und in der Installation.

Nachteile:

%

9

Energieaufwand bei der Herstellung: Die Produktion von Mineralfasern
ist energieintensiv, da hohe Temperaturen fur die Verarbeitung bend-
tigt werden.

Entsorgung: Mineralfaserdecken sind schwieriger zu recyceln als
Metall, da sie oft mit anderen Materialien kombiniert werden. Die De-
ponierung von Mineralwolle kann umwelttechnisch problematisch sein.

Insgesamt ist die Metalldecke am nachhaltigsten, wenn sie aus recyceltem Material hergestellt wird. Sie ist langlebig, vollstandig recycelbar und hat tber ihre Lebensdauer hinweg geringe Umweltbelastungen, was den anfang-
lich hohen Energieaufwand ausgleicht.
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CO2 JE TONNE HERSTELLUNG UND CO2 JE M2 JE DECKENART

ChatGPT zu CO:z je Tonne Herstellung:

Hier sind die geschatzten CO2-Emissionen fiir die Her-
stellung von einer Tonne Stahl, Gipskarton und Mine-

ralfaser, einschlieBlich der spezifischen Werte fiir Pri-
marstahl, recycelten Stahl und Greensteel Edition 600

von Voest Alpine:

CO2-Emissionen pro Tonne:
1. Stahl:

e Primar-Erzeugung: CO2-Emissionen: etwa 1,7
bis 2,2 Tonnen (1700 bis 2200 kg) CO2 pro Tonne
Stahl.

o Recycelter Stahl: CO2-Emissionen: etwa 0,4 bis
0,6 Tonnen (400 bis 600 kg) COz pro Tonne.

« Greensteel Edition 600 von Voest Alpine: COz-
Emissionen: ca. 0,3 bis 0,4 Tonnen (300 bis 400
kg) CO2 pro Tonne, abhédngig von der genauen
Technologie und den verwendeten Energietragern.

2. Gipskarton:

o COz-Emissionen: etwa 0,5 Tonnen (500 kg) CO:2
pro Tonne Gipskarton.

3. Mineralfaser (z.B. Steinwolle oder Glaswolle):

o CO2-Emissionen: etwa 0,8 Tonnen (800 kg) CO2
pro Tonne Mineralfaser.

Zusammenfassung:
e Primar-Stahl: 1.700 - 2.200 kg CO2/Tonne
e Recycelter Stahl: 400 - 600 kg CO2/Tonne
e Greensteel Edition 600 (Voest Alpine):
300 - 400 kg CO2/Tonne
e Gipskarton: 500 kg CO2/Tonne
e Mineralfaser: 800 kg CO2/Tonne
Diese Angaben sind allgemeine Schatzungen. Fiir genauere und

spezifische Informationen sollten die aktuellen Daten und Berichte
der jeweiligen Hersteller oder Fachverbande konsultiert werden.
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ChatGPT zu CO:z je m* Deckenart:

Hier sind die CO2-Emissionen pro Quadratmeter fir
die verschiedenen Deckenarten, unterteilt fir die Me-
talldecke in Primarstahl, recycelten Stahl und
GreenSteel 600 von Voest Alpine, basierend auf den
niedrigsten Gewichtswerten:

1. Metalldecke:
o Gewicht: 5 kg/m’
o Primarstahl:
- CO2-Emissionen: etwa 1,7 Tonnen (1700 kg)
€Oz pro Tonne Stahl
- CO2-Emissionen pro m’: 8,5 kg CO2/m’
o Recycelter Stahl:
- CO2-Emissionen: etwa 0,4 Tonnen (400 kg)
CO02 pro Tonne
- CO2-Emissionen pro m*: 2 kg CO2/m?
o GreenSteel 600 (Voest Alpine):
- COz2-Emissionen: etwa 0,3 Tonnen (300 kg)
COz pro Tonne
- CO2z-Emissionen pro m* 1,5 kg CO2/m’
2. Gipskartondecke:
« Gewicht: 8 kg/m’
o CO2-Emissionen: etwa 0,5 Tonnen (500 kg) CO2
pro Tonne Gipskarton
o CO2-Emissionen pro m*: 4 kg CO2/m?

3. Mineralfaserdecke:
« Gewicht: 6 kg/m’
o CO2-Emissionen: etwa 0,8 Tonnen (800 kg) CO2
pro Tonne Mineralfaser
o CO2-Emissionen pro m’: 4,8 kg CO2/m’

2

Zusammenfassung der COz2-Emissionen pro m’:
Metalldecke (Priméarstahl): 8,5 kg CO2/m’
Metalldecke (Recycelter Stahl): 2 kg CO2/m*

Metalldecke (GreenSteel 600): 1,5 kg CO2/m?
Gipskartondecke: 4 kg CO2/m’
Mineralfaserdecke: 4,8 kg CO2/m’

ChatGPT zu Gewicht je m* Deckenart:

Hier sind die typischen Gewichtswerte fir Metallde-
cken, Gipskartondecken und Mineralfaserdecken:

1. Metalldecke:

o Gewicht: etwa 5 bis 15 kg pro Quadratmeter (kg/
m?), abhangig von der Dicke und dem verwende-
ten Material (z.B. Aluminium oder Stahl).

2. Gipskartondecke:

o Gewicht: etwa 8 bis 12 kg pro Quadratmeter (kg/
m?), wobei die Dicke der Platten (normalerweise
12,5 mm oder 15 mm) und die Art der Platten
(Standard, feuchtigkeitsbestéandig usw.) das Ge-
wicht beeinflussen kénnen.

3. Mineralfaserdecke:

o Gewicht: etwa 6 bis 12 kg pro Quadratmeter (kg/m?),

abhangig von der Dichte und Dicke des Materials.

Diese Gewichte sind Durchschnittswerte und kénnen je nach spezi-
fischen Produktspezifikationen und Herstellermethoden variieren.
Es empfiehlt sich, die technischen Datenblatter der jeweiligen Pro-
dukte zu Uberpriifen, um genauere Informationen zu erhalten.

ChatGPT zu Lebensdauer je Deckenart:

Die Lebensdauer von Deckenmaterialien kann je nach
Verwendung, Installation, Umgebungsbedingungen
und Pflege variieren. Hier sind allgemeine Schatzun-
gen fir die Lebensdauer der verschiedenen Decken-
arten:

1. Metalldecke:

o Lebensdauer: 30 bis 50 Jahre oder mehr. Me-
talldecken sind langlebig und korrosionsbestan-
dig, besonders wenn sie mit einer Schutzbe-
schichtung versehen sind.

2. Gipskartondecke:

o Lebensdauer: 10 bis 20 Jahre. Gipskartondecken
konnen durch Feuchtigkeit, mechanische Belas-
tungen oder andere Umwelteinflisse beein-
trachtigt werden, was ihre Lebensdauer verkdr-
zen kann.

3. Mineralfaserdecke:

o Lebensdauer: 15 bis 30 Jahre. Die Lebensdauer
kann je nach Dichte, Qualitat der Materialien
und Umgebungsbedingungen (z.B. Feuchtigkeit,
Temperatur) variieren.

Diese Werte sind Richtwerte und kénnen je nach spezifischen An-
wendungen und Instandhaltungspraktiken abweichen. Es ist ratsam,
bei der Auswahl von Deckenmaterialien auch Herstelleraussagen
und spezifische technische Daten zu beriicksichtigen.
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INTERESSANTES ZU DECKEN UND NACHHALTIGKEIT

Ist Holz nachhaltig, wenn 30-60 % der Holzernte sofort verbrannt werden? Fakten zu COz und Bauholz.

Der Kohlenstoff (CO2), der in Baumen gebunden wird, kann nach der Holzernte auf verschiedene Weise freigesetzt oder gespeichert werden. Die Verteilung der Verwertung hdngt stark von der Forstwirtschaft, den lokalen Markten

und den Verwendungsarten des Holzes ab. Hier sind typische Anteile:

1. Bauholz (Langfristige Speicherung): Ein relativ grofer Anteil des Holzes wird fir langlebige Produkte wie Bauholz oder Mdbel verwendet. Diese Produkte kdnnen Kohlenstoff Giber Jahrzehnte oder sogar Jahrhunderte spei-
chern. Im Durchschnitt kann etwa 20-40% des geernteten Holzes in langlebigen Produkten wie Bauholz landen.

2. Verbranntes Holz (kurzfristige Freisetzung): Ein Teil des Holzes, insbesondere Abfallprodukte wie Aste, Rinde oder minderwertiges Holz, wird entweder verbrannt oder als Biomasse in Energieanlagen verwendet. Dieser Anteil
kann innerhalb eines Jahres oder relativ schnell wieder als COz2 freigesetzt werden. Die genauen Werte variieren, aber oft werden 30-60% des Holzes zu Biomasse verarbeitet oder verbrannt, wobei der Kohlenstoff innerhalb
eines Jahres freigesetzt wird.

Ein weiterer Teil des Holzes kann in kurzlebigen Produkten verwendet werden, die innerhalb von wenigen Jahren abgebaut werden.
Die genauen Prozentsatze hangen stark von der Region, der Holzart und der Endverwendung ab.

Um den Kohlenstoffgehalt von Holz und die Menge an COz2, die beim Verbrennen freigesetzt wird, zu berechnen, sind einige allgemeine Werte und Annahmen hilfreich.

Annahmen und typische Werte:
o Trockene Biomasse besteht zu etwa 50 % aus Kohlenstoff.
¢ 1 Kubikmeter Bauholz (Trockengewicht] enthalt etwa 250 - 450 kg Kohlenstoff (abhangig von der Holzart, z.B. bei Fichte ca. 250 kg, bei Eiche ca. 450 kg).
e Wenn Holz verbrannt wird, reagiert Kohlenstoff (C) mit Sauerstoff (O2) zu CO2. Das Verhaltnis der Masse von CO2 zu Kohlenstoff betragt etwa 3,67 (da CO2 aus einem Kohlenstoffatom und zwei Sauerstoffatomen besteht).

Schritte zur Berechnung:
1. Masse des Kohlenstoffs im Bauholz: Fir 10 Kubikmeter Bauholz kann man annehmen, dass etwa 2.500 bis 4.500 kg trockenes Bauholz vorhanden ist (je nach Holzart).
e Davon waren ca. 1.250 bis 2.250 kg Kohlenstoff enthalten.
2. Menge an CO, bei der Verbrennung von Bauholzabfallen:
o Ein Anteil von etwa 30-60% des Baumes kénnte als Abfall bei der Herstellung von Bauholz anfallen und als Energieholz oder Biomasse verbrannt werden. Dies hangt von der Art des Sdgeprozesses und der Effizienz der Holz-
verarbeitung ab.
e Nehmen wir an, dass 50 % des Holzvolumens als Abfall anfallt und verbrannt wird.
3. CO,-Freisetzung durch Verbrennung:
o Wenn also die Halfte der 1.250 bis 2.250 kg Kohlenstoffgehalt im Abfallholz verbrannt wird, waren dies 625 bis 1.125 kg Kohlenstoff.
o Multipliziert man diesen Kohlenstoff mit dem Faktor 3,67 (C zu CO2), ergibt das eine CO2-Freisetzung von etwa 2.293 bis 4.128 kg CO..

Fazit:
Beim Verbrennen der Abfallprodukte von 10 Kubikmetern Bauholz wird grob geschatzt zwischen 2,3 und 4,1 Tonnen COz2 freigesetzt.
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Fir was steht ESG im Bauwesen?

ESG steht fur Environmental, Social, and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) und ist im Bauwesen von zunehmender Bedeutung, weil es Unternehmen und Projekte nach Kriterien bewertet, die Gber die rein
finanziellen Aspekte hinausgehen. Hier ist eine Ubersicht, wie ESG im Bauwesen relevant ist und warum es wichtig ist:

1. Environmental (Umwelt)

Dieser Aspekt konzentriert sich auf die Umweltfreundlichkeit von Bauprojekten. Es geht darum, wie Gebaude und Bauprozesse Umweltauswirkungen minimieren kdnnen:

» Ressourceneffizienz: Reduktion des Energieverbrauchs, Nutzung erneuerbarer Energien und Minimierung des Wasserverbrauchs.

» Materialien: Einsatz nachhaltiger, recycelbarer und ungiftiger Materialien.

» Abfallmanagement: Reduzierung von Bauabfallen und Implementierung von Recyclingprozessen.

o CO,-FuBabdruck: Minimierung der Emissionen, die durch den Bau und Betrieb eines Gebaudes entstehen, wie z. B. Transport und Baustellenaktivitaten.

Bedeutung:

Da der Bausektor einen erheblichen Beitrag zu den globalen CO,-Emissionen leistet, ist es wichtig, die Umweltauswirkungen zu reduzieren, um den Klimawandel zu bekampfen und strengere gesetzliche Vorgaben zu erfillen.
2. Social (Soziales)

Der soziale Aspekt bezieht sich darauf, wie Bauprojekte zur Gesellschaft beitragen und wie soziale Auswirkungen gemessen und beriicksichtigt werden:

e Gesundheit und Sicherheit: Sicherstellung sicherer Arbeitsbedingungen auf Baustellen.

e Lebensqualitat: Gestaltung von Gebduden, die das Wohlbefinden der Nutzer fordern, z. B. durch gesundes Raumklima, Beliftung und Tageslicht.

e Gemeinschaften: Berlcksichtigung der Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft, Férderung von lokalem Arbeitsmarkt und sozialer Integration.

Bedeutung:

Ein positiver sozialer Einfluss kann das Vertrauen der Gemeinschaften starken und zur Akzeptanz von Bauprojekten beitragen. Zudem konnen sichere und nachhaltige Gebdude die Lebensqualitdt der Nutzer verbessern.
3. Governance (Unternehmensfiihrung)

Dieser Aspekt umfasst die Art und Weise, wie Unternehmen im Bauwesen gefihrt und gemanagt werden:

o Ethische Geschaftspraktiken: Transparente und faire Geschaftspraktiken, Bekampfung von Korruption.

o Compliance: Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, insbesondere in Bezug auf Umwelt- und Sicherheitsstandards.

o Nachhaltige Lieferketten: Verantwortung fir die Nachhaltigkeit der Lieferanten und Subunternehmer ibernehmen.

Bedeutung:

Eine gute Unternehmensfiihrung hilft, Risiken zu minimieren, die Einhaltung von Vorschriften sicherzustellen und das Vertrauen der Investoren und der Offentlichkeit zu gewinnen.

Wichtigkeit von ESG im Bauwesen
o Langfristiger Wert: Projekte, die ESG-Kriterien erfiillen, sind oft nachhaltiger und profitabler auf lange Sicht, da sie weniger Risiken in Bezug auf Umweltschaden, rechtliche Konflikte oder soziale Unruhen haben.
¢ Regulatorische Anforderungen: Viele Regierungen und Finanzinstitutionen legen zunehmend Wert auf ESG-Standards. Investoren achten vermehrt darauf, wie ESG-Kriterien in Unternehmen und Projekten umgesetzt werden.
o Marktpositionierung: Unternehmen, die ESG-Kriterien einhalten, kdnnen sich als verantwortungsbewusste Marktfihrer positionieren und dadurch Wettbewerbsvorteile erlangen.

Insgesamt bietet ESG im Bauwesen nicht nur 6kologische und soziale Vorteile, sondern auch wirtschaftliche Anreize, da nachhaltige Gebaude die Betriebskosten senken, den Wert steigern und Investoren anziehen kdnnen.
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WANN IST EINE GEBAUDESANIERUNG TAXONOMIEKONFORM?

Nachhaltigkeit - wann ist eine Gebaudesanierung Taxonomiekonform

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizierungssystem, das nachhaltige wirtschaftliche Aktivitaten definiert, um Investitionen in umweltfreundliche Projekte zu lenken. Fir die Sanierung von Geb&duden sind konkrete Kriterien festgelegt,
um zu bestimmen, wann eine Investition als taxonomiekonform gilt. Diese Kriterien basieren vor allem auf der Reduzierung des Energieverbrauchs und der Verbesserung der Energieeffizienz von Geb&duden.

Voraussetzungen fiir die Taxonomiekonformitat in der Gebdudesanierung:
1. Verbesserung der Energieeffizienz: Eine Sanierung ist taxonomiekonform, wenn sie zu einer signifikanten Verbesserung der Energieeffizienz des Gebaudes fiihrt. Dies bedeutet konkret:
» Mindestens 30% Energieeinsparung: Eine energetische Renovierung muss mindestens zu einer Reduktion des Primarenergiebedarfs (measured in kWh/m? pro Jahr) um 30% fihren. Dies ist das Mindestkriterium, um eine
Renovierung als nachhaltig zu klassifizieren.
2. Erfillung von EU-Vorschriften
« Die Sanierung muss die Anforderungen der EU-Gebauderichtlinie (Energy Performance of Buildings Directive - EPBD) erfiillen. In den meisten Mitgliedstaaten bedeutet dies, dass die Sanierung darauf abzielt, die Energieef-
fizienzklasse des Gebdudes signifikant zu verbessern.
e Spezifische nationale Vorschriften zur Umsetzung der EU-Gebauderichtlinie missen ebenfalls beriicksichtigt werden, da diese je nach Land unterschiedlich ausfallen kénnen.
3. Technische Screening-Kriterien der EU-Taxonomie: Fiir die Gebdudesanierung gibt es technische Screening-Kriterien, die in der EU-Taxonomie-Verordnung definiert sind. Diese beinhalten:
» Keine signifikanten Schaden fiir andere Umweltziele: Die Sanierung darf keine negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU-Taxonomie haben, wie beispielsweise die Kreislaufwirtschaft, die Wasserwirtschaft oder
die Vermeidung von Umweltverschmutzung.
e Anpassung an den Klimawandel: Investitionen in die Gebaudesanierung missen auch Ma3nahmen zur Anpassung an den Klimawandel umfassen, um sicherzustellen, dass das Gebdude widerstandsfahig gegentiber den Aus-
wirkungen des Klimawandels ist.
4. Nachhaltigkeit in der Sanierung :Die verwendeten Baumaterialien und Technologien miissen ebenfalls im Sinne der Nachhaltigkeit sein:
» Verwendung umweltfreundlicher Materialien: Die Materialien sollten ressourcenschonend, recycelbar und nachhaltig beschafft sein.
¢ Minimierung von Abféllen: Es sollten Mainahmen zur Vermeidung und zum Recycling von Bauabfallen ergriffen werden.
5. Berichterstattung und Transparenz
e Unternehmen missen in ihren Nachhaltigkeitsberichten transparent machen, wie ihre Investitionen die oben genannten Kriterien erfillen. Dies umfasst die Dokumentation der durchgefiihrten Maf3inahmen, der erreichten
Energieeinsparungen und der verwendeten Materialien.

Wesentliche Werte und Kennzahlen
e Primarenergieverbrauch (kWh/m?* pro Jahr): Der wichtigste Indikator fir die Energieeffizienz eines Gebaudes. Eine Reduzierung um mindestens 30% ist erforderlich, um taxonomiekonform zu sein.
« CO,-Emissionen (kg CO,/m? pro Jahr): Indirekt mit der Energieeinsparung verbunden, sollte die Sanierung zu einer erheblichen Reduzierung der CO,-Emissionen fiihren.
e Energieeffizienzklassen: Verbesserung der Energieeffizienzklasse des Gebaudes gemaf nationalen Standards.

Fazit
Um eine Investition in die Sanierung als taxonomiekonform zu deklarieren, muss diese mindestens eine 30-prozentige Energieeinsparung erreichen, die EU-Gebauderichtlinien einhalten, keine anderen Umweltziele gefahrden und

im Sinne der Nachhaltigkeit und Transparenz durchgefiihrt werden. Das Ziel ist es, den CO,-FuBabdruck des Geb&udes zu verringern und es an zukinftige klimatische Herausforderungen anzupassen.
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Voraussetzungen fiir die Taxonomiekonformitat im Neubau:
1. Energieeffizienz-Anforderungen
o Energieeffizienzklasse A: Ein Neubau muss mindestens die hdchste Energieeffizienzklasse (meist Klasse A) erreichen, die durch nationale Gesetzgebungen festgelegt ist. Dies entspricht in den meisten Fallen einem sehr ge-
ringen Energieverbrauch und dem Einsatz effizienter, moderner Technologien wie Warmepumpen oder Passivhaus-Design.
o Niedriger Primérenergiebedarf: Der Primarenergiebedarf (PEB) des Gebidudes muss mindestens 10% unter den nationalen Anforderungen fiir Niedrigstenergiegeb&ude (Nearly Zero-Energy Building, NZEB) liegen. NZEB ist
bereits ein sehr anspruchsvolles Energieniveau, das durch die EU-Gebauderichtlinie (Energy Performance of Buildings Directive, EPBD] fir alle neuen Geb&ude gefordert wird.
Beispiel: Wenn nationale Vorschriften fiir ein NZEB eine Obergrenze von 100 kWh/m? im Jahr vorsehen, misste ein taxonomiekonformes Gebaude einen Verbrauch von maximal 90 kWh/m?* im Jahr haben.
2. CO,-Emissionen und klimaneutrales Bauen
o Neubauten sollten auf minimale CO,-Emissionen ausgelegt sein. Dies umfasst sowohl direkte Emissionen (z. B. aus der Energieerzeugung vor Ort) als auch indirekte Emissionen (z. B. durch den Betrieb und die Versorgung
des Gebiudes mit Energie).
e Der Einsatz von erneuerbaren Energien (z. B. Solarenergie, Geothermie oder Photovoltaik] ist entscheidend, um eine klimafreundliche Energieversorgung sicherzustellen.
3. Anpassung an den Klimawandel
e Das Geb&dude muss gegen die Auswirkungen des Klimawandels widerstandsféhig sein. Dies bedeutet, dass es sowohl gegen extreme Wetterbedingungen (z. B. Starkregen, Hitzeperioden] als auch gegen langerfristige klimati-
sche Verdnderungen geristet sein muss.
e Mafinahmen zur Klimaanpassung konnten eine bessere Warmedammung, robuste Fassaden oder Dachkonstruktionen sowie ein effektives Wassermanagement (z. B. Regenwassernutzung) umfassen.
4. Nachhaltige Materialien
e Die im Bau verwendeten Materialien missen umweltfreundlich und nachhaltig sein. Dies bedeutet:
o Recycelbare Materialien: Der Einsatz von Materialien, die einen geringen dkologischen FuBabdruck haben und am Ende ihrer Lebensdauer recycelt werden kénnen.
¢ Vermeidung von umwelt- und gesundheitsschadlichen Stoffen: Materialien, die umweltbelastende oder gesundheitsschadliche Stoffe enthalten, sollten vermieden werden.
5. Zirkuldre Bauwirtschaft: Neubauten sollten den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft folgen, was bedeutet, dass Ressourcen und Materialien so effizient wie moglich verwendet und wiederverwendet werden. Dazu gehoren:
e Minimierung von Bauabfallen: Ma3nahmen zur Vermeidung und zum Recycling von Bauabféllen sind notwendig.
e Design for Deconstruction: Gebaude sollten so konzipiert sein, dass ihre Materialien am Ende der Lebensdauer leichter demontiert und wiederverwendet werden konnen.
6. Wassereffizienz: Ein Neubau sollte Technologien und Systeme integrieren, die den Wasserverbrauch reduzieren, z. B. wassersparende Sanitdranlagen oder die Nutzung von Regenwasser.
7. Keine signifikanten Schaden fiir andere Umweltziele
o Die Neubauinvestition darf keine signifikanten negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU-Taxonomie haben, wie etwa:
e Vermeidung von Umweltverschmutzung: Es diirfen keine erheblichen Verschmutzungen der Luft, des Wassers oder des Bodens entstehen.
e Erhalt der Biodiversitat: Neubauten dirfen keine negativen Auswirkungen auf die lokale Biodiversitat haben und sollten auf Flachen errichtet werden, die nicht als besonders schiitzenswert gelten.
8. Berichterstattung und Transparenz
e Die taxonomiekonformen Kriterien missen transparent dokumentiert und in Berichten offengelegt werden. Dies umfasst die Nachweise Uber den Energieverbrauch, die verwendeten Materialien und die CO,-Bilanz des Gebau-
des.

Wesentliche Kennzahlen und Schwellenwerte:
o Primérenergiebedarf (kWh/m? pro Jahr): Der Primarenergiebedarf muss mindestens 10% unter den nationalen NZEB-Anforderungen liegen.
o Energieeffizienzklasse: Neubauten missen die hochste Energieeffizienzklasse (meist Klasse A) erreichen.
o CO,-Emissionen (kg CO,/m? pro Jahr): Die Reduzierung der CO,-Emissionen wird indirekt durch den Energiebedarf und den Einsatz erneuerbarer Energien gemessen.

Fazit
Ein Neubau ist dann taxonomiekonform, wenn er sehr hohe Energieeffizienzstandards erfillt (mindestens 10% unter den Anforderungen fir Niedrigstenergiegebiude), auf CO,-arme oder klimaneutrale Technologien setzt, an den

Klimawandel angepasst ist und nachhaltige Materialien verwendet. Zudem dirfen die Bauaktivitaten keine signifikanten negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU haben, und die Investitionen missen transparent do-
kumentiert werden.
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