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  Siatka cięto-ciągniona w butiku Cartier  Baffle w pomieszczeniu biurowym Lights of Vienna  Zaokrąglone kasetony przy otworze na schody

Fural Gmunden AT 17 z 90 pracowników:

Dragan Lukic & Admir Sisic: x nadgodzin i wysoka wydajność przed urlopem, CNC jako motor sukcesu dla wszystkich lokalizacji.
Branko Lukic: Rozważny szef i członek zespołu zarządzającego produkcją. Dobry organizator, a przede wszystkim dobry człowiek.
Alex Platzer: przejmuje zarządzanie działem malarni proszkowej od Almira i wspaniale radzi sobie z nową sytuacją.
Katharina Bagaric: Dla niej „nie da się” nie istnieje oraz „zawsze jest plan B”. Każdy dzień dla jakości i wysokiej wydajności.
Avni Kuleta: Serce i umysł w dziale perforacji. Współmyślący i umożliwiający działanie.
Sead Sehovic: Wzór do naśladowania jako kierownik. Ciężko pracujący, spokojny, rozważny, pomagający wszędzie i wysoko ceniony przez swoich kolegów.
Fahri Kuleta: Szef i wykonawca. Zawsze na miejscu, zawsze z bystrym umysłem i poczuciem humoru. Dzięki niemu sztancownia działa bez zarzutu.
Fatima & Alex: Przez około 10 tygodni pracowały na zmianę w Gmunden i Hungen, cenne pomocnice. Zawsze oddane pracy.
Christian Rossi: Jakość, jakość, jakość - nie jest łatwym procesem. Pomysłodowca szukający rozwiązań dla doskonałej jakości.
Halil Bahar: Wszechstronny, wiele tygodni pracował na zmianę w Gmunden i Hungen, jest liderem wydajności na maszynie Föttomat, nikt nie jest szybszy.
Almir Camdzija: Rozwiązuje problemy i jest filarem jakości. Przechodzi do Büron na 1 rok, aby osiągnąć wyższe standardy i lepszą wydajność.
Thomas Bojdol: W weekendy w Gmunden, pracuje w indywidualnym rytmie czasu pracy - jego dyspozycyjność w soboty i niedziele bardzo pomaga.
Marcin Kozera: Doskonały przykład naszych polskich pracowników. Cichy, szybki i zawsze dostarcza 100% jakości.
Thomas & Karl: Dwóch, którzy zawsze są na miejscu. Rozwiązują problemy i mają bystre umysły. Idealny zespół konserwacji i serwisu maszyn.
Gudrun Tiefenthaler: Wszechstronna, wykonuje wiele różnych zadań - produkcja lub marketing - Gudrun jest wysoko ceniona.

Metalit Büron CH 7 z 35 pracowników:

Peter Meier: Codziennie w pracy od 4.00 rano, „szef usług centralnych” od 30 lat, wysoko ceniony w firmie i poza nią.
Srdjan Jarakovic: „Lider” w dziedzinie technologii od 30 lat. Niesamowite doświadczenie w dziale technicznym i siatce cięto-ciągnionej. Zawsze na miejscu, 
zawsze gotowy do działania, przy stole warsztatowym, gdy jest to potrzebne.
Dalibor Stosic: Zarządza giętarkami, zarządza sztancownią, potrafi naprawić wszystko i prowadzi swoich pracowników do najwyższej wydajności.
Darko Srejic: Zawsze spokojny, zawsze uważny, zawsze za maksymalną wydajnością i jakością.
Paulo Figueiredo: Ma reputację najlepszego spawacza siatek cięto-ciągnionych. Znakomity w tym, co robi, ma znakomite wyniki.
Srdjan Srbinovski: Lider w obszarze Salvagnini, od asystenta produkcji do stałego brygadzisty, zawsze na miejscu, zawsze najlepszy.
Zoran Matic: Perfekcyjne przygotowanie jest dla niego ważne, dostawy są przygotowywane natychmiast, wszystko działa idealnie.

Dipling Hungen DE 8 z 30 pracowników:

Mehdi Merzai & Waldemar Traczykiewicz: Dwoje szefów z siatki cięto-ciągnionej, którzy łączą jakość i wydajność. Udane projekty scc zaczynają się od nich!  
Till Brieske: Kierownik ds. konserwacji wraz z Martinem Keilem. Dzięki analitycznemu i pragmatycznemu podejściu radzi sobie z każdym wyzwaniem.  
Dennis Müller: Lider zespołu malarni - absolutny numer 1 w obróbce powierzchni. Mujib, Dimi i Kinga mogą się na nim wzorować. 
Alexander Rot: Kierownik giętarek. Alexander oznacza jakość jak „Made in Germany” - mistrz w najtrudniejszych zadaniach i zaangażowany w szkolenia. 
Matthias Haubfleisch: Jeden z najlepszych pracowników giętarek w firmie. Wnosi całą swoją wiedzę do siatki cięto-ciągnionej. Perfekcja każdego dnia.
Martin Schneider & Stefan Bernert. Profesjonaliści w sztancowaniu. Niezawodni i proaktywni w swojej pracy. Zawsze z uśmiechem na twarzy.  

Fural Bohemia Prachatice CZ 7 z 25 pracowników: 

Franz Reindl: Jeden z kilku bardzo dobrych „szefów”. Pracowity, praktyczny i bardzo inteligentny. To, co robi, ma jakość.  
Martina & Stanislav: Są początkiem produkcji sufitów ogniochronnych. Jakość i zrozumienie - wszystko pasuje i to z wysoką wydajnością.  
Jaroslav Turek (Bob): Walczy o najlepsze rozwiązania. Każdy transport, każdy zakup powinien pasować - małe rzeczy są ważne i zapewniają perfekcję.
Filip Trojan: Atut w magazynie i dziale wysyłek oraz świetne wsparcie dla Boba - WSZYSTKO działa w 100%.
Vaclav Ludacka: Powrócił do zakładu produkcyjnego po przerwie i zapewnił wsparcie działu - cieszymy się, że wrócił.
Tonda Szmek: Nauczył się obsługiwać starą stację wkrętarską - atut dla produkcji.

Przykłady zasłużonych pracowników 
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ROCZNIK 2024

  Wieloczęściowe żagle sufitowe w budynku R2 Tower

  Pokoje pacjentów z uzdrawiającą architekturą:  
  kolor, akustyka, chłodzenie i higiena 

  Wieloczęściowe żagle sufitowe w kantynie pracowniczej
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Fural Gmunden AT:

Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE 

Brünsch Kreuztal DE

-	 Nasze nowe biuro jest piękne i czujemy się w nim komfortowo - podoba nam się standard Apple. 
-	 Re-use to sukces: ściany działowe od VIAG Intercom, meble kuchni dla pracowników i inne produkty od firmy 		
	 Signa, nasza sala konferencyjna jest zabytkowa i piękna, szafy ze starego biura, które wyglądają jak nowe.  
-	 Pierwsze pół roku z (tylko) 5 dniami roboczymi i trzema zmianami - możemy pomóc innym lokalizacjom i jest to 	
	 doceniane. 
-	 Wszystko dla jakości i wydajności - myślimy o jakości i wydajności na wysokim poziomie. 

-	 Wiodący personel opuszcza nas - wyniki, jakość, dotrzymywanie terminów i zadowolenie pracowników pasują 	
	 - pracownicy wykorzystują możliwości.  
-	 Kontynuujemy rozsądne inwestycje: fotowoltaika, nowa technologia czy alpejska chata dla pracowników.  
-	 Terminowość dostaw >90% oznacza >9 na 10 zamówień jest dostarczanych na czas - ogólnie wyższe standardy. 	
	 Dodatkowo Almir z Gmunden pomaga i robi to dobrze.
-	 Sufity metalowe w najlepszej formie, wyjątkowo piękne projekty, doskonała architektura - jesteśmy dumni z 		
	 naszych projektów. 

-	 Młode talenty dostają szansę - Dennis Brands i Till Brieske zostają kierownikami produkcji. 
-	 Siatka cięto-ciągniona - każdy projekt jest dla nas wizytówką - doskonała forma, funkcja i kolor - 
	 wzrost z 36 000 m² do ponad 45 000 m².  
-	 Akademia Furala to sukces - akademia i produkcja są wartościowe dla gości - dziękujemy Steffenowi Wand. 
-	 Walczymy o jakość - jesteśmy dwa kroki naprzód - powierzchnia Parzifal jest piękna.  

-	 Opłakujemy odejście Renaty Brünsch - wielka strata, Brünsch traci swoje dobre serce.  
-	 Podobne standardy to dużo pracy: płace, kalkulacja, księgowość, CI corporate design, inwestycje czy 
	 10 punktów dla pracowników. 
-	 Najlepsi pracownicy pasują do Furala - pracowitość, fachowość, myślenie, otwarte dyskusje - to zasługuje na 	
	 szacunek i poważanie. 
-	 Młodsi pracownicy biorą na siebie odpowiedzialność - Tobias Todt i Philipp Stummer z Gmunden przechodzą do 	
	 Kreuztal. 

Warte uwagi w 2024 roku We are family - 
Razem jesteśmy silni!
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Fural Bohemia CZ 

Oddział Mikołów

Oddział 
Wommelgem / Paryż

Wspólnie

-	 Testy ochrony przeciwpożarowej - to oczywistość dla prowadzących Floriana Heiningera i Niklasa Schmida. 
-	 Planowanie rozbudowy kosztuje energię i nerwy - chcielibyśmy być szybsi.  
-	 Pracownicy pomagają w innych lokalizacjach - ludzie i ich pomoc są bardzo cenieni.  
-	 Ochrona przeciwpożarowa jest jedną z mocnych stron Fural - dotrzymywanie terminów i czynienie 
	 niemożliwego możliwym jest wyjątkowe.  

-	 Oczekuje się, że budowa rozpocznie się w 2025 r. - planowanie budynku jest bardzo ekscytujące - najlepsze 		
	 miejsce pracy dla najlepszych pracowników. 
-	 Wysoki poziom, wysokie kwalifikacje - lokalizacja w Mikołowie sprawia, że inne lokalizacje odnoszą sukces - 		
	 technologia, programowanie, kalkulacje czy marketing. 
-	 Z Mikołowa w świat - pobyty w Büron, Hungen czy Gmunden są doceniane i ważne - tak trzymać. 
-	 Wzrost - Mikołów staje się centralną lokalizacją kalkulacji. 

-	 Wysoce wydajny zespół, zarówno zawodowo, jak i osobiście - odnoszący sukcesy klienci, najtrudniejsze projekty 	
	 i mnóstwo zabawy i śmiechu. 
-	 Nowi pracownicy inspirują i wzbogacają - francuski jako język obcy jest rozwijany. 
-	 Jan Otten cierpiał na raka i otrzymał zgodę na aktywną eutanazję. Pracowaliśmy razem, ceniliśmy czas 		
	 spędzony razem, a teraz opłakujemy go.
-	 Od siedmiu do ośmiu osób, w tym Paryż - „FR speaking” jesteśmy gotowi - możliwości, możliwości, możliwości. 

-	 BST Brünsch Streckmetall jest częścią rodziny Fural od 01.07.2024. Dobrzy i wykwalifikowani pracownicy, 
	 dobrzy ludzie - Witamy!  
-	 Budowa i pozwolenia na budowę sprawiają, że jesteśmy zajęci - Gmunden, Hungen, Prachatice, Mikolow, 		
	 Büron, Kreutzal - idziemy naprzód.  
-	 Szkolenie / edukacja jest jednym z naszych najważniejszych zadań - dobrzy ludzie wracają, obecni są najlepsi. 
-	 Zrównoważony rozwój: myślimy i pracujemy w sposób zrównoważony. Metal jest zrównoważony, ma długą 
	 żywotność i regulowaną gospodarkę o obiegu zamkniętym. Wiele małych kroków w 2024 roku jest dobrych, 		
	 nasz produkt jest dobry.  
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Fural. Myśl przewodnia:

Fural. Nasza wizja:

Fural. Nasze wartości:

Fural. Nasze credo:

Nasze wartości jako firma

Przyszłość
Radość
Kariera

Image
Team

Prywatność

To dla nas ważne w
codziennej pracy

Tego nie chcemy

To decyduje o naszym
długoterminowym sukcesie

Fural tworzy perfekcyjne sufity metalowe.

Kto szuka metalowych sufitów, wybiera Fural, Metalit, Dipling, Bohemia i jest zachwycony.

zaufanie + elastyczność + jakość + partnerstwo + zrównoważony rozwój = perfekcja

Fural - perfekcyjne sufity metalowe

Firma rozwija się zdrowo
Docenianie ludzi i wydajności
Miejsce pracy z perspektywami
Najlepsi chcą dla nas pracować
Sukces dzięki komunikacji
Rodzina i zdrowie mają pierwszeństwo

– Punktualność, uczciwość i zdrowy rozsądek
– Bycie wzorem
– Krótki, jasny język w mowie i piśmie
– Każdy projekt zaczyna się od jasnych celów
– Koncentracja na podstawach i konsekwentna realizacja
– Zaufanie i kontrola
– Zachowanie zasobów

Marudzenie, biurokracja, inercja, zazdrość i ignorancja

– Koncentracja na liderach rynku - najlepsi kupują u nas
– Mocne strony w akustyce, ochronie przeciwpożarowej i chłodzeniu
– Innowacyjność i zrównoważony rozwój są dla nas ważne
– Najwyższy poziom w produkcji - człowiek i maszyna
– Wiodący pod względem jakości i kosztów
– Fural/FURAL jest bardziej elastyczny i szybszy
– Niemożliwe staje się możliwe - jesteśmy prawdziwymi partnerami/przyjaciółmi
– Nasza reakcja na reklamacje jest najlepsza
– Dobre przygotowanie do rozmów prowadzi do celu
– Potrójny zespół: technologia, kalkulacja, sprzedaż - perfekcyjnie zgrany
– Jesteśmy "głodni" zleceń, rynek chce współpracować z firmą Fural/FURAL
– Fural/FURAL żyje - z nami jest jeszcze przyjemniej
– Różnimy się od klasycznej firmy przemysłowej

Wizja, wartości, credo – to jest dla nas ważne
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Statystyki w porównaniu do lat wcześniejszych

Zarządzanie procesem 
uczenia się

liczba wpisów
w tym np.:

zakłocenie procesów
przeoczenie

brak kontroli jakości
pochwała i uznanie

Rozwój pracowników
Fural Gmunden produkcja AT

biuro, technika
uczniowie

przedstawiciele
Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Benelux/Paris
Polska
Razem

12.2022
76
61
4
11
44
39
29
8
5
278

12.2021
84
60
3
12
43
38
36
6
5
278

12.2023
89
59
4
14
48
35
31
8
5
289

Rozwój produkcji
Fural Gmunden AT
Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Streckmetall Büron CH
Streckmetall Frankfurt Hungen DE

Razem

Poziom wydajności
perforacja Gmunden w m.b.

Salvagnini Gmunden 3212 (sek./szt.)
Salvagnini Hungen 2516 (sek./szt.)
Salvagnini Büron 3212 (sek./szt.)

 „Föttomat neu"
powlekanie Gmunden m2/h
powlekanie Hungen m2/h
powlekanie Büron m2/h

Niezawodność dostaw
Fural Gmunden AT
Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

12.2022
678.863 m2

272.526  m2

180.021  m2

49.327 m2

4.689 m2

27.951 m2

>1.131.411 m2

12.2022
259
84
71
72
39
133
108
108

12.2022    
90 %
90 %
90 %
90 %

12.2021
723.106 m2

267.568 m2

150.140 m2

90.000 m2

3.532 m2

28.242 m2

>1.138.871 m2

12.2021
241
82
65
78
41
132
104
99

12.2022    
90 %
85 %
85 %
85 %

12.2023
721.845 m2

288.651 m2

160.526 m2

50.962 m2

7.469 m2

35.850 m2

>1.171.022 m2

12.2023
280
93
76
84
43
133
101
110

12.2023
87 %
86 %
92 %
85 %

12.2023
Fural		  Metalit
432			  282

68			   17
9			   23
27			   25
66			   56

12.2022
Fural		  Metalit
427			  228

42			   39
14			   16
48			   6
72			   60

25.10.2024
91
63
4
14
47
42
27
8
7
300

25.10.2024
623.450 m2

218.393 m2

160.109 m2

42.664 m2

6.084 m2

44.191 m2

>1.001.951 m2

25.10.2024
302
89
66
111
48
134
102
102

25.10.2024
90 %
91 %
88 %
91 %

25.10.2024
Fural		  Metalit
314			  93

55			   11
17			   2
40			   7
43			   15
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Zdjęcia pracowników

	 Alex jest wykwalifikowanym pracownikiem i 
	 ekspertem w dziedzinie siatki cięto-ciągnionej

	 Tanja jest coraz lepsza - uczy się i zapamiętuje  
	 WSZYSTKO

	 Skrzynka z wzornikami – z logo klienta „Perchtold Gmunden”   Perforacja jako czynnik sukcesu - Admir, Avni i Jasmin osiągają najlepsze wyniki

  Karl i Thomas czują się komfortowo w nowych pokojach
  Serdar może zrobić wszystko - Föttomat, 
  malarnia lub Büron - zawsze jest dobry

  Tak wygląda fantastyczna przekąska rybna  Kciuki w górę w CZ
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  Armend jest ekspertem od Salvagnini

  Thomas & Vlasta – szefowie z CZ

  Martin niestety wrócił na Słowację - wielka strata

  Patrick studiuje inżynierię mechaniczną i regularnie 
  pomaga przy produkcji siatki cięto-ciągnionej

  Perfekcyjne wzorniki są ważne

  Adam jest wzbogaceniem dla Hungen  Alex dobrze pracuje - szef giętarek Hungen

  Nikola jest świetnym pracownikiem

98
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Zdjęcia pracowników

	 Szkolenie Iris na produkcji przez Gudrun

	 Onür & Tanja podczas kontroli jakości

	 Miladin i Vladimir – młodszy uczy się od młodego

  Debesai i Maria – dwie pracowite osoby w malarni 
  proszkowej

  Waldemar – szef i specjalista w siatce 
  cięto-ciągnionej

  Dwóch ciężko pracujących pracowników montuje 
  metalowe sufity w nowym biurze

  Porządki przed rozbiórką - stare gazety są interesujące

  Flavio - nowy pracownik w dystrybucji Metalit

  Bob realizuje każdą dostawę w CZ

10



  Melanie Weber dba zawsze o dobry catering 
  dla gości i pracowników

  Goran - ekspert giętarek

  Vladimir – dział giętarek Metalit jest chwalony

  Emil z firmy AVOR pomaga w produkcji w 
  razie potrzeby. 

  Philipp szkoli się dla firmy Brünsch – doskonałe przygotowanie 
  jest ważne

  Paulo najlepszy spawacz siatki cięto-ciągnionej

  Josip jest bardzo skoncentrowany - wykonuje trudne zlecenie

  Czytamy wszystko o rynku przyszłości -  
  salach pacjentów

  Darko wprowadza optymalizacje dla 
  maksymalnej wydajności
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Zdjęcia pracowników

	 Christian jako muzyk, pracownik i kolega z pracy 

  Reka podczas kursu j. niemieckiego dla Tekli i Davida

	 Nowy kolor elewacji daje nam radość – 
	 dziękujemy za dobrą pracę

	 Hans Bensch staje się dwujęzyczny – „...z nami udane place budowy...” to 
	 dobre motto

  Karl-Heinz Milz jest wszędzie ceniony
  Joachim Brünsch zawsze aktywny – na nim 
  można polegać w 100%

  Jabłka w nowej kuchni pracowniczej – standard dla 
  wszystkich pracowników we wszystkich lokalizacjach

  Prawdziwy pracownik w firmie Brünsch dla
  perfekcyjnej siatki cięto-ciągnionej
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  Marco pomaga w firmie Brünsch – wymiana 
  pracowników między Brünsch a Dipling

  Alban kierownik "First-Level-Support"

  Reka podczas kursu j. niemieckiego dla Tekli i Davida

  Czapka z daszkiem Fural do zobaczenia wszędzie

  Fati i Alex pomagają w Hungen – obie gwarantują najlepszą pracę

  Ślusarze w Brünsch budują kolejną maszynę do 
  siatki cięto-ciągnionej  Peter może być dumny – Brünsch jest wysoce ceniony

  Oliver jest ekspertem w Brünsch –  od ponad 20 lat 
  w firmie

  Nasze 3 aniołki, które dzień w dzień dbają o czystość w firmie

1312
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James Bond i Casino Royale – 
impreza świąteczna w Furalu

Piękne kobiety w wieczorowych sukniach, 
mężczyźni w garniturach, martini 
(wstrząśnięte, nie mieszane), dobra mu-
zyka i stoły kasynowe - nie mogło 
zabraknąć imprezy firmowej z motywem 
Jamesa Bonda i Casino Royale. 
 
AT dziękuje za współorganizację:  
bar z drinkami - CZ, stoisko z grzanym 
winem - DE, candy bar - PL, quiz tematy-
czny - Benelux, szwajcarski ser - CH.  
 
Razem jesteśmy silni! 
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James Bond i Casino Royale – 
impreza świąteczna w Furalu
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James Bond i Casino Royale – 
impreza świąteczna w Furalu
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Impreza świąteczna Dipling Hungen grudzień 2023
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Impreza świąteczna w Metalit Büron grudzień 2023
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Impreza świąteczna w Czechach i Polsce grudzień 2023
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Przebudowa – certyfikacja według Klimaaktiv2024

Certyfikacja budynków Klimaaktiv jest najczęściej stosowanym systemem oceny 
budynków w Austrii. Ponieważ zrównoważony rozwój staje się coraz ważniejszy 
również w branży budowlanej, Klimaaktiv pomaga budować w sposób 
zrównoważony. Oceniane są wszystkie trzy filary zrównoważonego rozwoju: eko-
logiczny, ekonomiczny i społeczny.

Certyfikacja budynku podzielona jest na cztery obszary,  
gdzie można uzyskać 1000 możliwych punktów:
•	 A Lokalizacja: 150 pkt.
•	 B Energia i zaopatrzenie: 550 pkt.
•	 C Materiały budowlane i konstrukcja: 150 pkt
•	 D Komfort i zdrowie: 150 pkt.

Możliwe są trzy różne poziomy certyfikacji jakości:
•	 Brązowy		  wszystkie obowiązkowe kryteria
•	 Srebrny		  750 pkt. + wszystkie obowiązkowe kryteria
•	 Złoty			   900 pkt. + wszystkie obowiązkowe kryteria

A (lokalizacja): 122 / 150  
Wskaźnik zieleni i otwartej przestrzeni: Pomimo doskonałego planowania zewnętrznego, tylko 11 / 50 punktów. 

Ogólne warunki nie pozwalają tu na więcej.  
 

B (energia i zaopatrzenie): 502 / 550  
Elastyczność termiczna budynku: 0 / 50 punktów - do 48 punktów nadal możliwe dzięki symulacji budynku. 

Wydajność paneli fotowoltaicznych: 0 / 80 punktów - konstrukcyjnie niemożliwe.  
 

C (materiały budowlane i konstrukcja): 90 / 150  
Bez PVC: 10 / 50 punktów - uszczelnienie bez PVC, bezhalogenowa instalacja elektryczna i okna bez PVC nie zostały zrealizowane.  

Element chłodniczy: 0 / 20 punktów - Wymóg ten nie był jeszcze znany w momencie zamawiania agregatu chłodniczego.  
Wskaźnik utylizacji: 0 / 40 punktów - nie został utworzony. Wykonalność i koszty są obecnie wyjaśniane.  

Koncepcja dekonstrukcji: 0 / 20 punktów - Nie jest już możliwa, przed renowacją nie przeprowadzono badania zanieczyszczeń.  
 

Obszar D (komfort i zdrowie): 101 / 150  
Komfort termiczny w lecie: 22 / 50 punktów - Ze względu na wysokie obciążenie chłodnicze budynku, nie można uzyskać więcej pkt.  

Zarządzanie produktem: 0 / 80 punktów - Ten punkt powinien zostać uruchomiony na etapie przetargu.  
Bufor punktowy jest konieczny, ponieważ punkty mogą zostać odjęte na etapie oceny. 
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Nacisk na zrównoważony rozwój i akustykę
Szkolenia świąteczne w Gmunden

24



TAIM, media społecznościowe, otwieracz sufi-
towy, rozmowy ciągłego doskonalenia, sucha 
zabudowa, szkolenie z ochrony przeciwpożarowej, 
testy przeciwpożarowe w 2024 r., sufity chłodzące 
w teorii i praktyce, zrównoważony rozwój meta-
lowych sufitów - to główne tematy szkoleń, które 
miały miejsce w Gmunden podczas corocznego 
spotkania, na które chętnie zjeżdżają pracownicy 
z wszystkich lokalizacji. 

18.-20.12.2023 Nacisk na zrównoważony rozwój i akustykę
Szkolenia świąteczne w Gmunden
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Prezent świąteczny dla pracowników

Lubimy rozpieszczać nas-
zych pracowników i z 
przyjemnością wręczamy 
im prezenty pod choinkę. 
Przenośny głośnik i spec-
jalnie skompilowana play-
lista świątecznych piosenek 
to tegoroczny prezent od 
firmy. Ciesz się nim w domu 
i w podróży!

12.2023

26
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Testy ogniochronne – nasz sukces

W Niemczech do połowy 2025 r. należy przedstawić dowód 
testu podstawowego, aby móc rozszerzyć ogólny certyfikat 
testu organu budowlanego (abP). Oznacza to, że oprócz testów 
z mocowaniami, wymagany jest teraz również dowód bez 
mocowań, przy czym należy wziąć pod uwagę perforację. 
Najmniejsza i największa perforacja musi zostać zweryfikowa-
na w teście ogniowym zgodnie z pożądanym czasem trwania 
odporności ogniowej i kierunkiem ognia.  
Oznacza to, że dla każdego systemu (F30 i F90) należy 
przeprowadzić testy zarówno od dołu, jak i od góry, z 
najmniejszą i największą perforacją w każdym przypadku. 
Wymaganych jest łącznie osiem udanych testów. 
 
DZIĘKUJEMY Florianowi i Niklasowi, osobom odpowiedzialnym 
za testy ogniochronne.
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Jahr Ort Mit Dauer Richtung Aufbau/Prüfung/Abbau Inhalt
Geplant Braunschweig Lüftung Strulik 30 unten Heininger, Schmid mit Lüftungshersteller, Brandschutzkasten und Tellerventil
Geplant IBS Linz Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid Entkopplung der GKF Gipslage mit der Metallkassette

2024 Braunschweig Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Mayer Test verschiedener Aufquellstreifen
2024 Braunschweig Grundprüfung 30 oben Heininger, Schmid, Kuleta Grundprüfung ohne Einbauten, erforderlich für Deutschland
2024 Braunschweig Grundprüfung 90 oben Heininger, Schmid, Pumberger, Sulc Grundprüfung ohne Einbauten, erforderlich für Deutschland.
2024 Braunschweig Grundprüfung 30 unten Heininger, Schmid, Rastinger Grundprüfung ohne Einbauten, erforderlich für Deutschland.
2024 Braunschweig Grundprüfung 90 unten Heininger, Mertens, Pumberger, Sulc Grundprüfung ohne Einbauten, erforderlich für Deutschland.
2024 Braunschweig Lüftung Strulik 30 oben Schmid, Pumberger mit Lüftungshersteller, Brandschutzkasten und Tellerventil
2024 IBS Linz Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Hinterholzner, Weiß Promat und Thermax
2024 IBS Linz Orientierende Fural 60 unten Heininger, Hudec, Bajza, Zymeraj Für die Schweiz, Mit Vertsärkungen in der Platte
2024 IBS Linz Orientierende Fural 30 unten Heininger, Zettl, Scholl, Pumberger Grundprüfung ohne Einbauten, erforderlich für Deutschland

2023 CZ Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Kutscher Durchbiegung von Perforierten 433RD 400; glatten 400, glatten 300 Platten

2022 Weener Lüftung Wildeboer 90 oben Heininger, Schmid, Kloibhofer Vorprüfung Lüftung
2022 Weener Lüftung Wildeboer 30 oben Heininger, Puglisi, Leininger Vorprüfung Lüftung
2022 Weener Orientierende Fural 30 unten Heininger, Betz, Schneider, Leininger Vorprüfung von; Drehriegel Sichtbar/unsichtbar, glatt/Perforiert
2022 Braunschweig Lüftung Wildeboer 30 oben Heininger, Schmid, Wand Prüfung Lüftung
2022 Braunschweig Lüftung Wildeboer Heininger, Schmid, Stummer Nachprüfung Lüftung
2022 Braunschweig Lüftung Trox 30 oben Heininger, Schmid, Betz Prüfung Lüftung
2022 Braunschweig Lüftung Trox 30 unten Heininger, Schmid, Demmelhuber jr. Prüfung Lüftung
2022 Braunschweig Lüftung Trox 30 unten Heininger, Schmid Nachprüfung Lüftung
2022 Braunschweig Lüftung Wildeboer 90 oben Heininger, Schmid, Augustini Prüfung Lüftung
2022 Braunschweig Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Demmelhuber jr., Hütter Vorprüfung AW.50; glatt/ RD433
2022 Braunschweig Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Leininger, Popp AW.50 ‐ Wandanschluss, Platten 3000x500
2022 Braunschweig Orientierende Fural 30 unten Heininger, Schmid, Betz A.FR.50 und A.FRK.50 Fries und mit Konsole; Platten 3000x500

2021 Erwitte Lüftung Trox 30 oben/unten Heininger, Schmid, Rapp, Team Tischer Prüfung Lüftung
2021 Erwitte Lüftung Trox 30 unten Heininger, Schmid, Team Tischer Nachprüfung
2021 Weener Lüftung Wildeboer 30 unten Heininger, Schmid, Leininger Vorprüfug Lüftung
2021 Weener Lüftung Wildeboer 90 unten Heininger, Schmid, Ramakic, Leininger Vorprüfug Lüftung
2021 Braunschweig Lüftung Wildeboer 30 unten Heininger, Schmid, Leininger Prüfung Lüftung
2021 Braunschweig Lüftung Wildeboer 90 unten Heininger, Schmid, Leininger Prüfung Lüftung

 

Testy ogniochronne – nasz sukces

2928

Rocznik 2024



Thomas Gruber wspiera Fural w obszarze 
zrównoważonego rozwoju - korzyść dla firmy

Richter Martin jest wykonawcą działań na 
rzecz zrównoważonego rozwoju 

ESG, analiza istotności, ocena cyklu życia - 
jesteśmy liderem dzięki  Ulrichowi i L

Analiza istotności z audytorem 
Zrównoważony rozwój to nowa normalność

Analiza istotności jako część raportu zrównoważonego rozwoju służy identyfikacji istotnych tematów, które są ważne dla firmy i jej 
interesariuszy: 
 
1. identyfikacja tematów: tematy zrównoważonego rozwoju są zbierane na podstawie standardów branżowych, benchmarkingu i 
wymagań interesariuszy.  
2. badanie interesariuszy: Kluczowi interesariusze (np. klienci, pracownicy, inwestorzy) są ankietowani w celu określenia ich priory-
tetów i oczekiwań.  
3. Priorytetyzacja: Zebrane tematy są oceniane pod kątem ich znaczenia dla firmy i interesariuszy.  
4. walidacja: wyniki są uzgadniane z kierownictwem lub ekspertami zewnętrznymi.  
5. prezentacja wyników: kluczowe tematy są wizualizowane w macierzy (wpływ na spółkę vs. znaczenie dla interesariuszy).

Trzy obszary działania wynikające z analizy istotności:

	 1.	 Środowisko - ochrona środowiska i klimatu - zrównoważona produkcja
 			   -	 Optymalizacja zużycia energii i emisji podczas budowy i eksploatacji
			   -	 KVP – ciągłe doskonalenie
			   -	 Kluczowe liczby motywujące do osiągania wyników

	 2.	 Społeczne - silna społeczność - autentyczne/unikalne
			   -	 Zadowoleni pracownicy - wsparcie regionalne i ponadregionalne
			   -	 Równe szanse bez względu na pochodzenie i płeć
			   -	 Myślenie o różnych lokalizacjach - pomaganie sobie nawzajem jest naszą siłą

	 3.	 Rządowe – zrównoważone zarządzanie przedsiębiorstwem
 			   -	 Koncentracja na klientach - promowanie zrównoważonego myślenia
			   -	 Odwaga - metal jako rozwiązanie najważniejszych tematów
			   -	 Myślenie i działanie zorientowane na wartości
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Zrównoważona produkcja - optymalizacja zużycia 
energii i emisji podczas budowy i eksploatacji 

Zmniejszenie zużycia gazu lub oleju opałowego na m2	 Zmniejszenie zużycia energii elektrycznej na m2
CO2 w gazie lub oleju opałowym w latach 2019-2023 na m²:	 CO2 w energii elektrycznej w latach 2019-2023 na m²:
→ Fural z 1,60 na 1,20 kg CO2/m²					    → Fural z 0,64 na 0,40 CO2/m²
→ Metalit z 2,29 na 1,73 kg CO2/m²					    → Metalit z 0,46 na 0,23 CO2/m²
→ Dipling z 0,89 na 1,48 kg CO2/m²					   → Dipling z 0,98 na 0,83 CO2/m²

ROK ZUŻYCIE GAZU ZUŻYCIE PRĄDU

kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 
ubiegłego roku kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 

ubiegłego roku

2019 3 475 795 611 604 5,69 1 568 969 611 255 2,57

2020 3 485 482 633 365 5,50 3,33 % 1 608 683 633 365 2,54 1,06 %

2021 3 932 782 723 106 5,44 1,18 % 1 571 732 723 106 2,17 16,85 %

2022 3 630 949 678 863 5,35 1,69 % 1 761 716 678 863 2,60 -16,24 %

2023 3 013 600 750 000 4,02 33,11 % 1 773 496 750 000 2,36 9,75 %

ROK ZUŻYCIE OLEJU OPAŁOWEGO ZUŻYCIE PRĄDU

kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 
ubiegłego roku kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 

ubiegłego roku

2019 164 486 177 021 0,93 907 546 177 021 5,13

2020 177 904 218 730 0,81 14,24 % 895 297 218 730 4,09 25,25 %

2021 211 131 271 100 0,78 4,44 % 1 064 599 271 100 3,93 4,23 %

2022 182 651 272 526 0,67 16,20 % 879 740 272 526 3,23 21,65 %

2023 152 102 300 000 0,51 32,19 % 829 095 300 000 2,76 16,81 %

JAHR ZUŻYCIE OLEJU OPAŁOWEGO ZUŻYCIE PRĄDU

kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 
ubiegłego roku kWh/rok m2/rok kWh/m2 poprawa względem 

ubiegłego roku

2019 60 886 143 694 0,42 338 669 143 694 2,36

2020 60 991 188 090 0,32 30,67 % 371 173 188 090 1,97 19,43 %

2021 53 236 178 382 0,30 8,65 % 368 679 178 382 2,07 -4,52 %

2022 46 837 180 021 0,26 14,71 % 372 277 180 021 2,07 -0,06 %

2023 75 583 175 000 0,43 -39,76 % 363 031 175 000 2,07 -0,31 %

-17%

-16%
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Cenne korzyści - udział mile widziany

  Amazon-Box – Prosty odbiór i zwrot paczek  Mussli, jogurt i jabłka we wszystkich lokalizacjach

	 Fitness dla wszystkich pracowników

	 VIP-karty dla pracowników

	 Dostarczane i dofinansowane posiłki

  Łódka Fural – zawsze wiele radości   Warzywa i owoce od lokalnego rolnika

  Firmowy rower elektryczny
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  Anonimowa pomoc dla pracowników– EIOS Therapie Zentrum

10 punktów dla pracowników 2024 / 2025

Zrównoważony rozwój w czasie:
-	 2016 10 punktów opracowanych dla pracowników po raz pierwszy
-	 2022 Ocena zrównoważonego rozwoju - 12 punktów dla zrównoważonej firmy
-	 2023 Nacisk na zrównoważony rozwój w wydarzeniach wewnętrznych
-	 2024 Regularne spotkania na temat zrównoważonego rozwojó – co 14 dni 
		  -	 Rejestrowanie całego zużycia we wszystkich lokalizacjach, pierwsza ocena cyklu życia
		  -	 2024 Wycena CO2 w ofertach
		  -	 2024 Analiza istotności i identyfikacja obszarów wymagających działania
		  -	 2024 10 punktów dla pracowników 2024/2025
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ZZeehhnn  ffrreeiiwwiilllliiggee  PPuunnkkttee  ffüürr  MMiittaarrbbeeiitteerr  iinn  22002244//22002255  ffüürr  GGmmuunnddeenn    
  
  
  

1. Nachwuchs fördern 
a. Tobias Franke „Wien“ ermöglichen     
b. Zedan Serdar von Anlagenführer PB zum Programmierer, beginnend im Einkauf 
c. Tanja Pavic, Alex Skoric, Salih Halili, Gülen Onür zum möglichen Anlagenführer ausbilden. 
d. Riccardo Puglisi, Sandi Ramakic in die Kalkulation 
e. Neueinsteiger aus Umfeld Firma bewusst Chancen geben, z.B. Paul, Anna, Abi, Minela, Reka  
f. Nachwuchskräfte bewusst mitnehmen: Akustik- oder BS-Prüfungen, Messen, Lieferantenbesuche… 

 
2. Drei Monate jährlich freies Eis – immer im Juni, Juli, August und September    

- Investition in Kühlschränke für jeden Standort/Betriebsstätte   
- Und viel, viel, viel Eis.       
       

3. Vorhandene Standards weiterhin wertschätzen     
- Wertschätzung von Ehrenamt, zusätzlich 1 Tag Urlaub     
- Müsli, Yoghurt, freies Wasser      
- Vital Box – gesunde Box für Mitarbeiter     
- Eintrittskarten für Basketball und Fußball in Gmunden     
- Fural-Boot        
- Business-Bike        
- Goldmünze bei Geburt        
- 4x Eintrittskarten Red Bull Salzburg       
- Jahresbeginn mit neuer Arbeitskleidung 

 
4. Investition 1: Büroarbeitsplätze auf Top-Standard 

a. Höhenverstellbaren Tische als Standard 
b. Beste Klimatisierung 
c. 2x Heiss- und Kaltwasserspender 

 
5. Investition 2:  Neues Betriebsrestaurant perfekt für Mitarbeiter 

a. Für private Feiern nutzbar 
b. Eigener WC-Bereich, Spielbereich 
c. Infrastruktur z.B. Spülmaschine, Kühlschränke passend für Firma und MA-Feiern 

 
6. Pizzaofen auf Anhänger – gut nutzbar für Mitarbeiter   

 
7. EIOS – psychologische Hilfe bei Ängsten 

Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstörungen, Belastungsstörungen, Zwangserkrankungen, 
Essstörungen und psychosomatischen Krankheitszeichen. 
www.eiostherapie.de 
 

8. Eintrittskarten Basketball Swans von 3 auf 6 Karten     
Drei Karten bei Bernhard Zierlinger / Büro. 
drei Karten bei Fahri Kuleta / Produktion. 
 

9. Amazon-Pakete an Fural – Hin-/Rücklieferung durch FURAL  
  

10. Kulturhauptstadt Gmunden / Salzkammergut erleben   
a. Gmunden / Führung durch Eva Fürthbauer, ca. 25 Personen 
b. Traunkirchen Stollen Karbach und Russenvill 
c. Ebensee: KZ-Gedenstollen mit japanischer Künstlerin Chiharu Shiota. 
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10 Punkte für Mitarbeiter FURAL BOHEMIA 2024/2025 
 
 
 

1) Die Einreichplanung Erweiterungsbau ist Perspektive für Zukunft (2. Produkt, Wachstum)  
 

2) Traditionen aufbauen  
a. Ferienanfang feiern am 01.07 mit „Prase“  
b. Besuch Oktoberfest Regionalbrauerei Ekofarma Horni Chrastany 
c. ?   

 
3) Fördern von Mitarbeiter 

a. Brandschutzprüfung mit Mitarbeiter CZ (Vlasta, Thomas, …) beim Aufbau und Prüfen 
b. Schweißkurse für Mitarbeiter – als Facharbeiter statt Helfer nach Hungen für schweißen 
c. Weiterhin Sprachkurse 
d. LKW-Führerschein bezahlt von Firma – Fortbildungsvereinbarung über drei/fünf Jahre 
 

4) Urlaub in Gmunden ermöglichen inkl. Firmenbesuch  
50 % der Übernachtungskosten von FURAL für Familie IIIII 
 

5) Loungebereich im Eingangsbereich wie in Gmunden oder Hungen 
    

6) Ferienhaus im Lungau Österreich bekannt machen      
 

7) Überblick über Rekorde und Rekorde feiern - Im Cockpit je Quartal sichtbar UND vergleichen 
 

8) Investieren am Standort        
a. Heizung austauschen         
b. Klimatisierung Büro, Sonnenschutz für Mitarbeiter Produktion    
c. Schnelle EDV          
d. Gapelstapler austauschen       
e. Außenbeschriftung Firma       

 
9) Standards beibehalten und gute/mögliche Standards übernehmen    

a. Runder Geburtstag mit Kiste Schlumberger – alle unterschreiben  
b. Äpfelservice wie in Gmunden/Hungen/Büron      
c. Ist Müsli und Yoghurt möglich  
d. Kostenloses Wasser in der Produktion 

      
10) Weihnachtsgeld als Benefit        
 
11) GUTES NEUES in CZ 

a. Wand auf hängen 
b. Wand befüllen          

• Mit Projekten 
• Nur interessantes von anderen Standorten 
• Interessantes von Prachatice 
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1. Nachwuchs fördern 
a. Tobias Franke „Wien“ ermöglichen     
b. Zedan Serdar von Anlagenführer PB zum Programmierer, beginnend im Einkauf 
c. Tanja Pavic, Alex Skoric, Salih Halili, Gülen Onür zum möglichen Anlagenführer ausbilden. 
d. Riccardo Puglisi, Sandi Ramakic in die Kalkulation 
e. Neueinsteiger aus Umfeld Firma bewusst Chancen geben, z.B. Paul, Anna, Abi, Minela, Reka  
f. Nachwuchskräfte bewusst mitnehmen: Akustik- oder BS-Prüfungen, Messen, Lieferantenbesuche… 

 
2. Drei Monate jährlich freies Eis – immer im Juni, Juli, August und September    

- Investition in Kühlschränke für jeden Standort/Betriebsstätte   
- Und viel, viel, viel Eis.       
       

3. Vorhandene Standards weiterhin wertschätzen     
- Wertschätzung von Ehrenamt, zusätzlich 1 Tag Urlaub     
- Müsli, Yoghurt, freies Wasser      
- Vital Box – gesunde Box für Mitarbeiter     
- Eintrittskarten für Basketball und Fußball in Gmunden     
- Fural-Boot        
- Business-Bike        
- Goldmünze bei Geburt        
- 4x Eintrittskarten Red Bull Salzburg       
- Jahresbeginn mit neuer Arbeitskleidung 

 
4. Investition 1: Büroarbeitsplätze auf Top-Standard 

a. Höhenverstellbaren Tische als Standard 
b. Beste Klimatisierung 
c. 2x Heiss- und Kaltwasserspender 

 
5. Investition 2:  Neues Betriebsrestaurant perfekt für Mitarbeiter 

a. Für private Feiern nutzbar 
b. Eigener WC-Bereich, Spielbereich 
c. Infrastruktur z.B. Spülmaschine, Kühlschränke passend für Firma und MA-Feiern 

 
6. Pizzaofen auf Anhänger – gut nutzbar für Mitarbeiter   

 
7. EIOS – psychologische Hilfe bei Ängsten 

Gezielte Behandlung von Emotionen bei Angst- und Panikstörungen, Belastungsstörungen, Zwangserkrankungen, 
Essstörungen und psychosomatischen Krankheitszeichen. 
www.eiostherapie.de 
 

8. Eintrittskarten Basketball Swans von 3 auf 6 Karten     
Drei Karten bei Bernhard Zierlinger / Büro. 
drei Karten bei Fahri Kuleta / Produktion. 
 

9. Amazon-Pakete an Fural – Hin-/Rücklieferung durch FURAL  
  

10. Kulturhauptstadt Gmunden / Salzkammergut erleben   
a. Gmunden / Führung durch Eva Fürthbauer, ca. 25 Personen 
b. Traunkirchen Stollen Karbach und Russenvill 
c. Ebensee: KZ-Gedenstollen mit japanischer Künstlerin Chiharu Shiota. 

	 10 freiwillige Punkte für Mitarbeiter in 2024 / 2025 für Prachatice	 10 freiwillige Punkte für Mitarbeiter in 2024 / 2025 für Gmunden
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Wysoka jakość pobytu i skuteczna nauka  
pod metalowymi sufitami - przykłady ze szkół 
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Dobre i nowe 1. kwartał 2024

Darowizny dla organizacji regionalnych: schro-
nisko dla zwierząt, klub piłki nożnej i koszyków-
ki, Rolling Angels…

Wspieramy lokalne organizacje, kluby sportowe i 
schroniska dla zwierząt. Wraz z naszymi pracow-
nikami jesteśmy tam, gdzie potrzebna jest 
pomoc i wsparcie finansowe. Sponsorujemy ko-
szulki piłkarskie, przekazujemy darowizny na 
rzecz schroniska dla zwierząt w Altmünster lub 
fundacji Rolling Angels. 

Zrównoważony rozwój

Energiesparmesse Wels AT i DAGA Akustiktagung 
DE (targi energetyczne i targi akustyczne): 
Z innowacją ALP (o 20% lepsza wydajność ogrze-
wania/chłodzenia i o 20% lepsza akustyka) & meta-
lowym sufitem: podwójna trwałość i produkt poko-
leniowy (100% obiegu).

Narzędzie do zamawiania z magazynu Dipling

Proste narzędzie do zamawiania z kalkulacją 
ilości produktów dla kilku pomieszczeń dostępne 
na naszej stronie internetowej. 
 
Dodaj pomieszczenia, wprowadź wymiary, wy-
bierz system, perforację i rodzaj zawieszenia - 
otrzymasz tabelaryczną listę produktów, które 
możesz zamówić.

Energiesparmesse & DAGA TagungMesse

ENERGIESPARMESSE
Wels 06.-10.03.2024 

DAGA – Jahrestagung Akustik 
Hannover 18.-21.03.2024

Themen Energiesparmesse Wels: 

• 	 Innovation	ALP	–	20	%	bessere	
Heiz-Kühlleistung	UND	20	%	bes-
sere Akustik 

•  KE KELIT die sinnvolle Alternative 
zu Kupfer – Kupferpreis steigend 
seit Jahren 

• 	 Harfe	–	50	%	weniger	Druckverlust	
und	dadurch	längere	Segelbahnen	
–	10-15	%	Ersparnis	

• 	 Innovation:	Baffel	und	Streckmetall	
ausgeführt	als	Kühldecke	

• 	 Einbauten:	Leuchten,	Lüftungsaus-
lässe,	Lautsprecher	

• 	 Zirkuläres	Bauen	–	CO2-Fussab-
druck	einer	Metalldecke	ist	gering	
–	ein	100	%	Kreislauf	
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Projekty 1. kwartał 2024

→
The LINK
Paryż, FR

system korytarzowy

→
Rolex Onyx

Chêne Bourg, CH
konstrukcja nośna

→
Innovationsbogen

Augsburg, DE
system zawieszany

→
Tiroler Landesarchiv  

Innsbruck, AT
sufit chłodzący
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Urodziny są miłe
Dziękujemy za poczęstunek – świętujemy chętnie
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Kolorowa mieszanka1. kwartał

  Impreza w nowej stołówce pracowniczej   Tłusty czwartek
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Dzień narciarski – Schladming 17.02.2024

Lubimy spędzać aktywnie 
czas w swoim towarzystwie. 
Nasz tegoroczny wspólny 
wyjazd na narty był 
świetnym doświadczeniem 
pomimo kiepskiej pogody.
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22.03.2024 Olimpiada Metalit

Wszyscy pracownicy Metalit 
biorą udział (2 nieobecnych, 
44 obecnych) i pojedynkują 
się ze sobą w grupach. 
Celem jest promowanie do-
brej zabawy i ducha zespołu 
- impreza integracyjna. 
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Akademia Fural to sukces
Podziękowania dla Steffena Wand 

2024
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Akademia Fural to sukces
Podziękowania dla Steffena Wand 

Akademia Fural składa się z: 
•	 	produkcji siatki cięto-ciągnionej 

(gięcie, spawanie, powierzchnia)
•	 	produkcji sufitów metalowych 
•	 	10 prostopadłościanów z targów 

BAU koncentrujących się na pro-
duktach z zakresu budownictwa 
biurowego, szkolnego, szpitalne-
go, zrównoważonego rozwoju czy 
zakładów karnych.

•	 praktyki z kabinami montażowymi
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Uczniowie z VSD odwiedzają Metalit 1. kwartał

Uczniowie ze stowarzyszenia 
szwajcarskich firm zajmują-
cych się systemami sufitowy-
mi i wykończeniem wnętrz 
(VSD) byli gośćmi w zakła-
dzie produkcyjnym w Büron. 
Praktykanci mieli okazję zo-
baczyć na własne oczy pro-
ces produkcji i sprawdzić 
swoje umiejętności w zakre-
sie montażu sufitów podwie-
szanych. Cieszymy się, że 
możemy wspólnie rozwijać 
młodych ludzi i sumiennie 
przygotowywać ich do wej-
ścia na rynek pracy.
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Hołd dla Waltera Staudingera 

Christian Demmelhuber w księdze kondolencyjnej: 
 
Z głębokim smutkiem i ubolewaniem dowiedziałem się o nagłej śmierci Waltera Staudingera. Trud-
no mi znaleźć odpowiednie słowa, aby wyrazić moje uczucia. 
 
Walter był nie tylko moim pracownikiem od samego początku, ekspertem w dziedzinie sufitów me-
talowych firmy Fural, ale przede wszystkim dobrym przyjacielem. Zawsze byłem pod wrażeniem 
jego wyjątkowego, osobistego sposobu bycia i jego niesamowitej wiedzy. Walter był wyjątkowym ta-
lentem w swojej dziedzinie i inspirował swoją pasją do sufitów metalowych. Jego pokazy były 
imponujące i pouczające. Ale jego charyzma i ciepło były tym, co naprawdę odróżniało go od innych 
ludzi. Dla Waltera zawsze ważne było dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi. Był 
hojnym i cierpliwym nauczycielem, który zawsze chętnie pomagał i wspierał innych. Walter był nie 
tylko profesjonalistą, ale także prawdziwym humanitarystą. Walter pozostawi wielką lukę nie tylko w 
rodzinie Fural, ale także w naszych sercach. 
 
Moje myśli i najgłębsze wyrazy współczucia są z rodziną i najbliższymi przyjaciółmi Waltera. Życzę 
im dużo siły w tym bolesnym czasie. Wspólnie zapamiętajmy Waltera jako wspaniałą osobę, kolegę i 
przyjaciela oraz uhonorujmy jego dziedzictwo. 
 
W głębokiej żałobie, 
Christian Demmelhuber
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Energiesparmesse, Wels
(targi energooszczędności)

Tematy na Energiesparmesse:

• 	 Innowacja ALP – o 20 % lepsza wydajność ogrzewania/chłodzenia  
	 oraz o 20 % lepsza akustyka
• 	 KE KELIT rozsądną alternatywą dla miedzi - cena miedzi rośnie od 	
	 lat
• 	 Innowacje: baffle i siatka cięto-ciągniona zaprojektowane jako 	
	 sufit chłodzący
• 	 Elementy wbudowane: światła, wyloty wentylacyjne, głośniki
• 	 Zślad CO2 metalowego sufitu jest niski - 100 % obieg zamknięty

06.-10.03.2024
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DAGA – coroczna konferencja 
poświęcona akustyce, Hannover

Tematy DAGA:

• 	 Innowacja ALP – o 20 % lepsza wydajność ogrzewania/chłodzenia  
	 oraz o 20 % lepsza akustyka
• 	 Sufity metalowe - podwójnie zrównoważone i wielopokoleniowość: 	
	 50-letnia żywotność, recykling metalu, koszty cyklu życia
• 	 Obszerny zbiór wartości pochłaniania dźwięku: sufity zamknięte, 	
	 żagle sufitowe, baffle, ściany akustyczne, wzdłużne tłumienie 	
	 dźwięku z 264 wartościami testów akustycznych

18.-21.03.2024
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10 punktów dla pracowników – 
nasz nowy piec do pizzy w użyciu

  Johanna i Dirk robią wspólnie pizzę
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Franky goes to Vienna – 
Wspieranie młodych talentów

  Johanna i Dirk robią wspólnie pizzę
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Możemy być dumni - optymalna akustyka i temperatura 
pod metalowymi sufitami - najlepsze przykłady 

przestrzeni biurowych - wykonane na ponad 25 lat

5150
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Dobre i nowe 2. kwartał 2024

Pokoje pacjentów przyszłości z kolorem: 
współpraca z dr. Aniką Keppler

Pozytywny wpływ dobrze dobranych kolorów jest 
znany. Aby znaleźć odpowiednią koncepcję kolory-
styczną dla pokoji pacjentów, współpracowaliśmy 
z dr Aniką Keppler. Rezultat tej współpracy jest 
owocny, a pani Kepller mówi o tym w następujący 
sposób:  
„Biały kolor oferuje ludzkiemu mózgowi zbyt mało 
stymulacji i nie zapewnia żadnej orientacji. Dlate-
go czysto biały sufit ma tendencję do promowania 
niepokoju i dezorientacji u obłożnie chorych pa-
cjentów. Włączenie koloru zapobiega deprywacji, 
tworzy uspokajającą i pozytywną stymulację w 
równym stopniu”. 

Zrównoważony rozwój

Emisja CO2: na m² sufitu metalowego (5 kg) ze 
stalą standardową 13,45 kg CO2/m² lub 4,6 kg CO2/
m² ze stalą greentec Edition 600. Od 01.07.2024 
wszystkie oferty są ze specyfikacją CO2, tj. zawsze 
z CO2 ze stalą standardową, z CO2 dla stali green-
tec Edition lub z CO2 dla stali greentec Edition 600 
od voestalpine. 

Butik Cartier na lotnisku we Frankfurcie 
otrzymał 100 m² sufitu z siatki cięto-ciągnionej i 
jesteśmy z tego dumni

Salon jubilerski Cartier na lotnisku we Frankfurcie 
został wyposażony w sufit z siatki cięto-ciągnio-
nej. Siatka cięto-ciągniona zachwyca wyjątkowym 
wyglądem i designem, nadając salonowi eks-
kluzywny wygląd. Cieszymy się, że możemy brać 
udział w takich projektach, które są doskonałym 
świadectwem metalowych sufitów.
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Projekty 2. kwartał 2024

→
The Edge ABN Amro

Amsterdam, NL
sufit chłodzący (kasetony)

→
Wifi

Salzburg, AT
sufit chłodzący

→
Neuer Gewerbepark Cocoon

Lausanne, CH
żagle sufitowe

→
Kinderklinik Uniklinik UKE  

Essen, DE
sufit ogniochronny, system zaciskowy
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Urodziny są miłe
Dziękujemy za poczęstunek – chętnie świętujemy

2. kwartał
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Kolorowa mieszanka2. kwartał

  Riccardo się ożenił

  Felix został ojcem

5554

Rocznik 2024



Hod dla Wolfgang Wiesauer – 40 lat kierowania produkcją
Dziękujemy za wspaniałą pracę

    2020: Aniołek z prezentami   Zawsze modnie ubrany – tu na czerwono

  2016: jako kibic piłki nożnej - AT jest najlepsza   	 Co roku obecny na wodowaniu łodzi   Z czarnymi wąsami i włosami

	 Wolfgang – 40 lat w Furalu   2012: świętujemy – z Wolfgangiem zawsze jest zabawnie   2017: zawsze obecny dla swoich pracowników  
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10.04.2024 K&K impreza na budowie, 
cesarski & królewski, Austria & Węgry 

Austria grilluje „cesarskie” 
żeberka i kurczaki, Węgrzy 
przynoszą „królewskie” 
węgierskie specjały. Zespół 
budowlany / pracownicy z 
Węgier stali się dla nas 
bardzo ważni. DZIĘKUJEMY 
za bardzo dobrą pracę.
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10 punktów dla pracowników – 
Metalit, chata alpejska jako prezent 
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Siatka cięto-ciągniona produktem roku 
2021, 2022, 2023 i 2024

Sufity z siatki cięto-ciągnionej są 
częstym wyborem inwestorów i archi-
tektów. Nic dziwnego - przekonują 
pięknym designem i funkcjonalnością. 
Ich zakres zastosowań sięga od biur i 
korytarzy po hale sportowe.

Około 45.000 m2 z rynków DE, AT, IT, CZ, 
NL, BE, FR, około 10.000 m2 z CH, wyko-
nane w Büron i Hungen. 

4 największe projekty scc w 2024:
-	 Red Court Praga – 5.072 m²
-	 Fiera Milano City – 5.032 m²
-	 Realschule Landshut – 2.915 m²
-	 M-Yard GSP Monachium – 2.157 m²

  Service Now München: zaokrąglone kasetony

  Ramsauer Dichtstoffe: ponad 600 różnych pozycji kasetonów i maskownic

  Hala sportowa Düsseldorf: montaż sufitów odpornych na uderzenia piłką   Hala sportowa w Düsseldorf: świeżo zamontowane kasetony w kantynie
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Business2Run 16.05.2024

Pracownicy Furala po raz 
ósmy wzięli udział w 
Traunsee Business2Run na 
dystansie 4,2 km: 7 drużyn z 
łącznie 21 uczestnikami (13 
mężczyzn, 8 kobiet).  
 
Nasz najszybszy zespół 
„Catch us if you can” zajął 
12. miejsce!

Zespół „Catch us if you can“
Andrzej Wereszczak          17:42
Lucas Ortner                     18:07 
Christian Demmelhuber   18:12 
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2. kwartał Z życia w Hungen

  Akademia Furala – idealna na odwiedziny klientów, projektantów i architektów

  Okrągłe urodziny i jubileusze: 40-ste ur. Judith Luft-Mahr, 60-ste ur. Hans-Jörg Bensch,
  60-ste ur. Ralf Koller, 25 lat w Diplingu Dennis Müller & 25 lat w Dipling Martin Feuerbach

  Dopasowanie flizeliny i powierzchni lakierowanej

  Dobudowa – powiększenie przestrzeni produkcyjnej

  Wzrost zamówień sufitów z siatki cięto-ciągnionej w  m²

  Wspólne kibicowanie z Brünsch 
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Nowe biuro w Gmunden – czujemy się tu dobrze…

Cel nowego biura: 
dla najlepszych pracowników najpiękniejsze biuro dostępne cenowo

Najpiękniejsze biuro:                               
- 	 Nasze biuro ma kolor - ŻYCIE, NASZE ŻYCIE jest kolorowe
- 	 Wzór do naśladowania Apple → Podłoga i dywan jak w Apple Monachium - 		
	 jesteśmy Apple wśród sufitów metalowych
- 	 Wzór do naśladowania „...nasi klienci”:

•		 Sufity układane wzdłużnie, jak w szpitalu Kaiser-Franz-Josef we Wiedniu
•		 Różne systemy sufitowe: malowane proszkowo i lakierowane na mokro, duża/

mała perforacja, siatka cięto-ciągniona 
•		 Zamknięte ściany korytarza, mniej zakłóceń ze strony szklanych drzwi - 	

wystarczy jedno spojrzenie
•		 Ponowne wykorzystanie - przeszklone ściany między biurami - jesteśmy 

zespołem i mamy dużo światła dziennego
- 	 Re-Use – 10x dużych szafek zabranych ze starego biura
- 	 Re-Use: 1x sala konferencyjna, 1x vintage ze starego biura
- 	 Nowa klatka schodowa - połączenie księgowości/płac/kontrolingu z kalkulacją/		
	 działem technicznym/asystentami
 
Firmowa kantyna:
- 	 Re-Use Signa Palais Hararch we Wiedniu – u nas ładniej niż w Signie 

•		 Stoły z blatami sosnowymi, przyjemne w dotyku i pachnące - jesteśmy z Austrii 
- odpowiednie na przyjęcia 

•		 Pracownicy mogą korzystać prywatnie - rozliczanie kosztów sprzątania
•		 Własne toalety, zamykane na klucz
•		 Re-Use - wysuwany ekran z Signa / 98 cali
•		 Dwie zmywarki - każdy sprząta od razu w porze lunchu
•		 Pokój do gry w piłkarzyki - jaskinia gier
•		 wysuwany bar - z chłodziarką do szampana od Signy

 
Warsztat przyszłości
- 	 Podział na obszar warsztatowy i warsztat dla sufitów chłodzących 
- 	 Re-Use: sejf Signa i szafki na narzędzia i śruby
- 	 Miejsca siedzące dla 50 osób lub sala seminaryjna dla 30 osób
- 	 Strefa z wzornikami z naciskiem na sufity chłodzące – wzór ze Szwajcarii
 
Zaangażowani architekci:
- 	 Projekt podstawowy: prof. Markus Frank
- 	 Fasada i wiele detali we wnętrzach: von Stefan Hanninger
- 	 Elementy zewnętrzne: Wolfgang Wagenhäuser
- 	 Prace budowlane: Kurt Kramesberger
 
Firmy wykonawcze - DZIĘKUJEMY za bardzo dobrą pracę:
- 	 Wykończenie wnętrz i zarządzanie placem budowy przez Florentine Ortner i Zsolt 	
	 Lednitzky z Baierl & Demmelhuber
- 	 Firma elektryczna Kremsmair z 4551 Großendorf AT
- 	 Firma grzewcza/sanitarna GEG z 4810 Gmunden
- 	 Ceremonia wręczenia nagród 04.06 dla wykonawców - dobrych wykonawców
 
Osoby z firmy szczególnie zaangażowane:
- 	 Florentine Ortner mit Zsolt Lednitzky
- 	 Thomas Reingruber
- 	 Radek Hudec
- 	 Thomas Mühlegger, Karl Mooshammer
- 	 Dirk Freytag
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Nowe biuro w Gmunden – czujemy się tu dobrze…
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Pierwsza przeprowadzka do nowego biura

Z entuzjazmem i oczekiwa-
niem możemy wreszcie 
przyzwyczaić się do nowej 
przestrzeni biurowej.  
 
Pierwsi pracownicy prze-
nieśli się już do swoich no-
wych pomieszczeń i mogą 
realizować kolejne projekty 
w  atrakcyjnym i przyjaznym 
środowisku pracy.

08.05.2024
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Sztuka w biurze

Sztuka jest częścią ludzkiej 
natury, a jej obecność ma 
pozytywny wpływ na ludzi, 
którzy jej doświadczają. Z 
tego powodu ściany nowych 
biur, korytarzy i przestrzeni 
wspólnych zostały ozdobio-
ne dziełami sztuki. Artysta 
Alto Hien pomaga wybrać 
idealne miejsce dla prac.
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Impreza otwarcia nowego biura

Oficjalne przekazanie kluczy 
przez Florentine Ortner 
Thomasowi Pelikanowi, 
wspólne przecięcie wstęgi 
do nowego budynku i cere-
monia wręczenia Oskarów 
naszym wykonawcą i pra-
cownikom - znak, że budy-
nek jest gotowy! 
 
Burmistrz Krapf 
skomentował: „Widać, jak 
rodzinna jest ta firma. Każdy 
chciałby tu pracować”. 

04.06.2024

  Thomas otrzymuje klucz do nowego biura

66



Impreza otwarcia nowego biura

Nowy budynek jest dobrze 
przemyślany i wysokiej jakości. 

Wchodzisz do środka i czujesz się jak 
w domu. Możemy być dumni z tego, 

co tutaj stworzyliśmy.
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Impreza otwarcia nowego biura – 
rozdanie Oscarów

04.06.2024

  Enis ijest zadowolony
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Odwiedziny klientów – 
osoby odpowiedzialne za kontakt
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Konferencja w nowym warsztacie przyszłości

Po raz pierwszy nasza cy-
kliczna konferencja sprze-
daży odbyła się w nowym 
warsztacie przyszłości.  
 
Ważne tematy, szkolenia i 
ciekawe dyskusje - te dni są 
ważne dla dzielenia się wie-
dzą i przekazywania do-
świadczenia zawodowego.

Wtorek 04.06
•	 Prezentacja pracy biologa budowlanego - pomiary i wartości – Rudi Maier
•	 Produkcja CH: nowe baffle, dostępna biurokracja… – Martin Zimmerman
•	 BST Brünsch Streckgitter należy do firmy Fural – Christian Demmelhuber
•	 Obliczanie emisji CO2 – Martin Richter
•	 Prezentacja PCM - materiału zmiennofazowego do chłodzenia – Bernard Niessen
•	 Narzędzie do zamawiania online – Andreas Fürthauer
•	 Instagram, ważny w marketingu online – Kilian Stauss
•	 BST Brünsch Streckgitter należy do firmy Fural – Otto Leibenger

Środa 05.06
•	 Zrównoważony rozwój i ESG – Thomas Gruber
•	 Zrównoważony rozwój – certyfikacja nowego budynku wg Klimaaktiv – Lucas Ortner
•	 Obliczanie emisji CO2 – Andreas Fürthauer
•	 Zrównoważony rozwój – załączniki do kalkulacji – Martin Richter
•	 Adenbeck – Sufity chłodzące z punktu widzenia projektanta – Hausleithner / Reingruber
•	 Szkolenie z ochrony przeciwpożarowej dla młodszego personelu – Philipp Stummer

04.-05.06.2024
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Konferencja w nowym warsztacie przyszłości
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Świętujemy rekordy –po raz pierwszy 
>135 m2 na wszystkich zmianach

Takie sukcesy należy 
świętować - tutaj, w 
meksykańskiej restauracji! 
Gratulujemy pracownikom 
malarni proszkowej tych wy-
ników i dziękujemy za ich 
wyjątkową pracę i 
zaangażowanie!
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Spotkanie kosztorysantów Käfer 
– Akademia  Fural w Hungen

19.06.2024
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Pierwsze odwiedziny w nowym biurze
– cieszymy się z tego

20.06.2024

  Król na swoim tronie

  Thomas Gruber o zrównoważonym rozwoju	 Brot & Wein - ważny punkt spotkania

	 Odwiedziny firm BDX-B&D-Syscotec

  Eksperckie dyskusje w gronie profesjonalistów  Menu rybne od Feinsten	 Herbert - przewodnik górski
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Pierwsze odwiedziny w nowym biurze
– cieszymy się z tego

2. kwartał

  Herbert wita gości z uśmiechem

  Gmunden – jesteśmy gotowi do rozpoczęcia

  Wino w najlepszych rękach   Trzech ważnych działaczy

  Eksperckie dyskusje w gronie profesjonalistów

  Szampan w coolerze od Signy

  Na szczycie zasłużone piwo

7574
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Metalit jest wysportowany – siatkówka plażowa, 
piłka nożna i sponsor damskiej piłki ręcznej

Pracownicy Metalit lubią 
sport i aktywnie uczestniczą 
w lokalnych turniejach siat-
kówki plażowej i piłki 
nożnej. Wspierają również 
młode talenty. Metalit spon-
soruje klub piłki ręcznej ko-
biet „Spono Eagels” z Nott-
wil, w którym gra córka 
naszego głównego klienta z 
firmy Röösli AG.

2. kwartał
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Mistrzostwa Europy 2024 
– kibicujemy razem

Kantyna firmowa została 
udostępniona, aby pracow-
nicy mogli wspólnie oglądać 
mecze. Za każdy mecz 
odpowiadał inny dział. 
Do każdego meczu była 
przekąska, dużo picia, 
mnóstwo emocji i zabawy!

2. kwartał
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10 punktów dla pracowników CZ – budowanie 
tradycji– festyn z okazji rozpoczęcia wakacji

28.06.2024
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Metalit CH – Perrine Rapp 
jako kierowniczka działu sprzedaży

  Wiele ulepszeń dzięki Andrzejowi

  Wspólna poprawa jest celem w kalkulacji

7978
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Hołd dla Jana Otten – pięknie było z Tobą 
 

IN
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Wir trauern um unseren  

Jan Otten 
„Adieu – Zeit um an andere Orte zu gehen“ 

 

Lieber Jan, 

so hast Du Dich bei mir verabschiedet. Wir haben gewusst was kommt und trotzdem trifft es uns 
alle schwer. Du bleibst in Erinnerung. Zurück bleibt ein tolles Team, viele gemeinsame 
Erlebnisse, eine gute gemeinsame Zeit. Wir denken gerne an Dich. Bei vielen alten Geschichten 
bist Du beteiligt. 

Ein Urgestein in der Metalldecke ist gegangen. Eine Person mit Ecken & Kanten – kein JA-Sager. 
Sein Humor, seine Arbeitsweise und seine Persönlichkeit hochgeschätzt. Wir denken gerne an 
Dich, wir denken mit einem Lächeln an Dich. 

Vielen Dank für die guten gemeinsamen Jahre. 

 

Gmunden im Oktober 2024 
Christian Demmelhuber 
Im Namen der Belegschaft und Freunde von FURAL 
 
 
Eine große Person verlässt uns, schade. 

 

 

	 2014 - Witamy w Furalu – 10 pięknych lat 

	 …zawsze wiele śmiechu z Janem
  2017 - żadna praca nie jest za 
  trudna, a oferta za długa

  Jan - prawdziwy smakosz, dobre jedzenie i zabawne rozmowy przy stole

  2018 - zawsze ciekawe i zabawne 
  rozmowy

  Nie musisz się obawiać tych 
  motocyklistów

„W zeszłym miesiącu musieliśmy pożegnać naszego ukochanego kolegę 
Jana Otten. Znałem Jana od 25 lat.  
 
Pracował w sektorze sufitów metalowych przez prawie całą swoją karierę i 
znał rynek od podszewki. Przeniósł się do Furala w 2014 roku. Przez lata 
wspierał nas całym swoim doświadczeniem i wiedzą.  
 
Jan był dla nas kimś więcej niż tylko kolegą, był szczerym i życzliwym przy-
jacielem.  
 
Jan opuścił nas zdecydowanie za wcześnie. Dziękujemy Janowi za wiele 
wspaniałych lat. ” 
 
Jan De Clercq
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Testy akustyczne – badamy nasze sufity

Nowe pomiary akustyczne 
zostały przeprowadzone w 
Müller BBM w Planegg.  
 
Przetestowano łącznie 26 róż-
nych typów: 
- 	 baffle,  
- 	 żagle sufitowe,  
- 	 kasetony z siatki cięto		
	 -ciągnionej  
- 	 nowe rozwiązania dla 		
	 klientów  
- 	 nowe perforacje  
- 	 wkłady akustyczne.  
 
Wyniki są dostępne w arku-
szu kalkulacyjnym Excel! 

  Badanie wpływu formatu żagla

  Żagiel sufitowy

  Badanie kasetonów z siatki cięto-ciągnionej

  Testowanie nowych systemów
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Uzdrawiająca architektura – pokoje pacjentów z kolorem, 
akustyką, chłodzeniem i higieną 

8382
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Dobre i nowe 3. kwartał 2024

Bonus dla pracowników – wygraliśmy 1.000€ od 
radia Ö3

Dzięki inicjatywie Sonji Pumberger firma wygrała 
1000€ od stacji radiowej Ö3, które zostały wyko-
rzystane do zorganizowania letniej imprezy z 
muzyką na żywo dla wszystkich. Były też zimne 
napoje, jedzenie i ciasto. BARDZO DZIĘKUJEMY! 

Dofinansowanie projektu AI przy malarni proszko-
wej zatwierdzone na kwotę 26 tys. € 

•	 	 Połączenie kamer i sztucznej inteligencji jest 
wykorzystywane u wyjścia malarni proszkowej

•	 	 Skanowanie i wykrywanie wgnieceń, 
zadrapań lub innych uszkodzeń

•	 	 Zautomatyzowana kontrola „inline” podczas 
produkcji

•	  	Planowany czas trwania projektu: 02 / 24 - 
10 / 24

Nowy rekord wydajności w malowaniu prosz-
kowym w Gmunden!

Drugi rekord wydajności w malowaniu prosz-
kowym Gmunden w 2024 roku: 
- Dwa miesiące >135 m2 produkcji po raz pierwszy 
- Średnio 1 042 m2 podczas zmiany we wrześniu 
- Wszystkie miesiące w 2024 r. >1,000 m2 na     	
   każdej zmianie 
 
Pracownicy działu technicznego pieką dla rekord-
zistów pizzę z naszego firmowego pieca.  
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Projekty 3. kwartał 2024

→
Danube House

Praga, CZ
żagle sufitowe

→
307 Tour Triangle

Paryż, FR
system bandraster

→
Omegahaus

Offenbach, DE
system bandraster

→
Fiera Milano CIty

Mailand, IT
siatka cięto-ciągniona

8584
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Urodziny/narodziny są miłe
dziękujemy za poczęstunek - świętujemy chętnie

3. kwartał

  Tobias Staudinger został ojcem    Alban Ferizi został po raz trzeci tatą   Lisa Rinker wyszła za mąż

  50-te urodziny Anny Klapuch

  40-te urodziny od Waldka

    Radek został ojcem
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Kolorowa mieszanka3. kwartał

  Jubileusz Matthiasa

  50-te urodziny od Jasmina Causevic   Strudel jabłkowy własnej roboty

  30-te urodziny od Arminy

  Klub piłkarski z zasponsorowanymi koszulkami

8786
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Podróże – odwiedzamy i jesteśmy odwiedzani

  Marco Fongaro w Furalu – nasi partnerzy są ważni i regularnie nas odwiedzają

  Właściciel zaprzyjaźnionej restauracji Engelhof odwiedza Fural

	 Pan Kordt z firmy Brück na Furalu – perfekcyjna konserwacja maszyny jest ważna
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Pracownicy z Bohemii w CZ

↑ Anna Trantinova 
nowa pracownica biurowa
Hobby: rodzina i dzieci, przyjaciele, czytanie, 
praca w ogrodzie

Jaroslav Turek / Bob ↑ 
wieloletni kierownik magazynu

Hobby: majsterkowanie, praca w ogrodzie

 Vaclav Ludacka ↑ 
kształtki gipsowe

Hobby: wędkarstwo, przyjaciele

Martina Mataskova ↑
wieloletnia pracownica, montaż F30

Hobby: rodzina, przyjaciele, natura, 
spacerowanie, rower

↓ Filip Trojan 
nowy magazynier
Hobby: słuchanie muzyki, malowanie, fitness

↓ Ondřej Dyntar 
kształtki gipsowe
Hobby: rezerwa wojskowa Bundeswehry, 
przyjaciele

↓ Miroslav Dvořák  
dział techniczny
Hobby: sport, renowacja samochodów 

↑ Antonin Szmek 
stara stacja wkręcająca, montaż F30
Hobby: spacerowanie z psem, przyjaciele, 
podróże

↑ Stanislav Span 
wieloletni pracownik, montaż F30
Hobby: rodzina, motoryzacja

8988
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BST Brünsch Streckmetall należy do grupy Fural

AK Trockenbau GmbH
Herrn Udo Ettenhofer

84359 SIMBACH AM INN
DEUTSCHLAND

Gmunden, am 11.07.2024

Sehr geehrter Herr Ettenhofer,

die FURAL METALIT

Zusammenarbeit. Es ist uns daher eine Ehr

die Erfolgsgeschichte soll fortgesetzt werden. 
produzieren und der Standort wird kontinuierlich ausgebaut. Die Unternehmensnachfolge ist damit gesichert. 

Mittelfristig wollen wir in der Firmengruppe sinnvolle Standards wie Paletten-Packzettel, Pos-Finder, Pal-Finder 

und ebenso aus Ede

- Streckmetall von Fertigung Veredelung bis zur
perfekten Streckmetalldecke - selbst beeinflussen und op
machen -

Christian Demmelhuber Thomas Pelikan Herbert Brunnmeier
Dipl. Betriebswirt (FH)    Prokurist Teamleiter Deutschland

01.07.2024
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BST Brünsch Streckmetall należy do grupy Fural
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Gmunden jest stolicą kultury – 
siedem stacji z Furalem

03. 07.2024

Po raz pierwszy w 37-letniej 
historii Europejskiej Stolicy 
Kultury 23 gminy z Salz-
kammergut łączą siły, two-
rząc JEDNĄ Stolicę Kultury.  

W „Schönes Salzkammer-
gut erleben” wspólnie od-
krywamy niektóre z fascy-
nujących wystaw, które 
zostały sprowadzone do 
Gmunden przez międzyna-
rodowych artystów lub spe-
cjalnie dla nich stworzone.

    Gottfried Helnwein w Kammerhofmuseum

    Przyklasztorny ogród ze sztuką i kulturą

    Wystawa KIM SIMONSSON w Gmundner Keramik; Ferat jest pod wrażeniem
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10 punktów dla pracowników – 
Porsche w Hungen jest używane

9392
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Maraton górski

Jesteśmy aktywnie zaangażowani w 35. 
edycję maratonu górskiego nad 
Traunsee. Półmaraton z Gmunden do 
Ebensee jest oficjalnie nazywany Pół-
maratonem Fural. Miriam Rastinger 
była jedyną biegaczką z Fural, która 
ukończyła pełny dystans. Gratulujemy 
jej najlepszego wyniku 13h00min51sek.

Cały maraton Gmunden – Gmunden 63 
km / 4500 m wzniesienia
Półmaraton Gmunden – Ebensee 33 
km /  2500 m wzniesienia
Półmaraton Ebensee – Gmunden 30 
km / 2000 m wzniesienia

06.07.2024

  	   Christian Demmelhuber

  	   Mirian Rastinger

  Gerti Demmelhuber

  Christoph Rakeseder

  Conni Derflinger
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Nowe biuro, powiększenie produkcji -
 kamienie milowe

Stare musi ustąpić miejsca 
nowemu! 
Po przeprowadzce do no-
wego biura przyszedł czas 
na wyburzenie starego. Po 
raz ostatni możemy spoj-
rzeć na puste pomieszcze-
nia, które przez wiele lat 
były naszym miejscem 
pracy.

  Biura otrzymały sufity – połączenie siatki cięto-ciągnionej, perforowanych sufitów 
  akustycznych i baffli zachwyca

  Flori – okna, sufity, ściany i podłogi 
  – naszym celem jest standard Apple

  Nowy kolor elewacji   Początek rozbudowy biura w Gmunden

  >5.000 m2 powierzchni na powiększenie produkcji jest niezbędne
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10 punktów dla pracowników – 
trzy miesiące darmowych lodów dla ochłody

W ramach projektu „10 do-
browolnych punktów dla 
pracowników” w miesią-
cach letnich we wszystkich 
lokalizacjach: Gmunden, 
Büron, Hungen, Mikołów, 
Prachatice, Wommelgem, 
Kreuztal dostępne są dar-
mowe lody dla KAŻDEGO. 
Zapraszamy do korzystania, 
ochłody i delektowania się.

3. kwartał
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Park maszynowy w Fural Bohemia

  Robot "Harald 1" – F30 / F90 / Swing   Stacja wkręcająca – F30 / F90 / Swing 

  ,,Nowa" pilarka SCM Gabbiani S – cięcie płyt gips.-kart.   ,,Stara" pilarka SCM Sigma – cięcie płyt gips.-kart.

  Frezarka - wycięcia w płycie gipsowo-kartonowej; możliwe materiały: drewno, płyta gipsowo-kartonowa, płyta wiórowa, Fermacell itp.

  Pilarka Robland Z250 – płyta gipsowo-kartonowa dla W5

  ,,Stara" frezarka – cięcie w literę V 

9796
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Festiwal pasterski w Hungen

Festiwal pasterski w Hun-
gen sięga 1922 roku 
i rozwinął się w popularną 
tradycję. Nic dziwnego, że 
pracownicy Dipling tak 
chętnie biorą udział w lo-
kalnych wydarzeniach.

26.08.2024
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Test odporności na uderzenia piłką dla sufitów 
z siatki cięto-ciągnionej

Test odporności na uderze-
nia piłką został przeprowa-
dzony wewnętrznie. Przete-
stowaliśmy sufity wykonane 
z siatki cięto-ciągnionej - 
wyniki są zadowalające, a 
nasze sufity są bezpieczne 
dla uczniów, nawet w ha-
lach sportowych. Let's play!
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Gmunden jako stolica kultury – chcemy 
zobaczyć wszystko

Nadal cieszymy się i odkry-
wamy piękno naszego oto-
czenia. Wycieczka z prze-
wodnikiem po Traunkirchen, 
w tym wizyta w willi Pant-
schoulidzeff i rejs statkiem 
na drugi brzeg, aby zwie-
dzić kamieniołom Karbach, 
była wspaniałym doświad-
czeniem.

19.09.2024

100



Golf – impreza firmowa w Polsce

W celu zintegrowania zespo-
łu, zorganizowano rodzinną 
imprezę na polu golfowym w 
Mikołowie. Pracownicy mieli 
okazję poznać tajniki gry w 
golfa i sprawdzić swoje umie-
jętności. Było dużo śmiechu i 
wszyscy byli zadowoleni z 
pysznego sushi.

26.09.2024
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30-lecie firmy Metalit

W Büron zorganizowano 
huczną uroczystość z okazji 
30-lecia firmy. W ramach 
obchodów uhonorowano 
długoletnich pracowników. 
Wspaniała muzyka na żywo 
i pyszne risotto zapewniły 
dobrą zabawę. Prezentem z 
okazji jubileuszu jest chat-
ka alpejska, która ma słu-
żyć do organizacji kolejnych 
imprez firmowych. 

Gratulujemy i świętujemy 
razem z wami! 

20.09.2024
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30-lecie firmy Metalit3. kwartał

  ...Kurt Kappeler zawsze spogląda w górę...
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30-lecie firmy Metalit 20.09.2024

  	 Metalit 1994   Metalit 2024
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30-lecie firmy Metalit
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30-lecie firmy Metalit 20.09.2024

  	 Martin Zimmermann doskonale prezentuje 30 lat Metalitu

  	 Niesamowite 5,5 miliona m2 kasetonów sufitowych wyprodukowanych w ciągu 30 lat

Metalit 1994 – 2024 w liczbach

Liczba wyprodukowanych m2 kasetonów sufitowych	 5.550.000 m2

Liczba wyperforowanych otworów				   450.142.740.000 Stk.

Liczba ton przetworzonej blachy				   40.740.000 kg.

Liczba zużytej farby proszkowej 				   1.300.000 kg.

Liczba zużytego oleju opałowego				   7.000.000 litrów

Całkowita liczba pracowników					    268 Personen

Całkowita wypłacona lista płac					    105.055.685 CHF
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30-lecie firmy Metalit

  Joachim Brünsch jest przyjacielem Kurta Kappelera i zaszczycił nas swoją wizytą
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Brünsch od 01.07 do 30.09 – pod kierownictwem TTO i STP 
Dużo się dzieje – dziękujemy

Historia: 
Od ponad 2000 lat -> kwitnący region produkcji żelaza; 
Stal nadal produkowana, sprzedawana i przetwarzana; 
Firma założona w 1995 roku przez Państwa Brünsch.  
 
Pracownicy: 
Łącznie 20 osób w zakładzie (w tym STP i TTO) 
	 6 w biurze 
	 11 w produkcji 
	 2 kierowców (mini-praca) 
	 1 konserwator maszyn (mini-praca) 
 
Produkcja: 
Rozciąganie materiału, walcowanie i prostowanie; 
Okrągłe wycięcia (brak prostokątnych wycięć).

  	 Tobias Todt & Philipp Stummer

	 Szczere kondolencje z powodu śmierci Renata Brünsch

  	 Investycje: nowe szczotki do maszyny szczotkującej, odkurzacz przemysłowy 
    IVM 60 / 24-2 M ACD, nowa maszyna do siatki cięto-ciągnionej w budowie

  Mario i Okbagebral Dagmai – pierwszy praktykant
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Brünsch od 01.07 do 30.09 – pod kierownictwem TTO i STP 
Dużo się dzieje – dziękujemy

  Gruntowne czyszczenie fasady produkcji

  Dom dla pracowników

  Koszulki firmowe

  Nowe narzędzie obliczeniowe wykonane przez Andrzeja Wereszczaka

  Marketing: nowe logo, szablony, wizytówki, pieczątki firmowe, papier firmowy, ...

  Nasz dział IT aktualizuje sprzęt i instaluje oprogramowanie Fural

  Wizualizacja - wygląd zewnętrzny

  Nowa fasada w kolorach firmowych
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Oktoberfest 27.09.2024

Tradycją firmy są wyjazdy 
integracyjne dla pracowni-
ków i klientów na Oktober-
fest w Monachium.
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Z życia Hungen

  Produkcja i dział techniczny przy wspólnym świętowaniu - Hungen, 
  Gmunden i Wommelgen

  Kierownicy oddziału w Hungen

  Playlisten – ważne w celu zaplanowania pracy produkcji

  Metalit pomaga w  Hungen – 200.000 m2 powierzchni Parzifal

  Film rekrutacyjny – celem jest rekrutacja techników blacharstwa i spawaczy.

  Nowa maszyna do wycinania w Hungen 

111110
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Radio Gmunden –wyzwania w projektach

	 Herbert Brunnmeier - sufity odporne na uderzenia piłką w gimnazjum w Zabergäu

	 Andreas Höhme z pokojem pacjenta oraz aktywnymi i pasywnymi kasetonami

	 Luca Randelli - „Tematy produkcji w Metalit CH“

  Peter Augustini - baffle w Apple Marsstraße i obrotowe łączniki krzyżowe

  Christian Bartel - odporność na uderzenia piłką i możliwość rewizji w hali 
  sportowej „Am Luisenhof in Nordemham“

  Herbert Brunnmeier, Max Huemer i Philipp Wipplinger - 4000 m2 sufitów z 
  siatki cięto-ciągnionej w Zepellin Carree
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Radio Gmunden – wyzwania w projektach

  Martin Richter - „Badania akustyczne w Müller BBM“   Florian Heininger - „Przegląd testów ogniochronnych“

  Peter Augustini i Wand - Baffle w ITD Pfarrkirchen   Ulrich Gruber - „Nowości z działu księgowości“

  Rene Weiß - „Prezentacja projektu Flora 7 we Wiedniu“   Christian Rossi - „Update Laser“

113112
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Dobre i nowe 4. kwartał 2024

Dwie kolejne studnie zasponsorowane w 
Kambodży

W wiosce Sreung studnia o głębokości 32 met-
rów zaopatruje 203 rodziny, a w Peykes studnia o 
głębokości 30 metrów zaopatruje 358 rodzin. 
 
Fural przekazuje Kambodży jedną studnię rocz-
nie. Studnie 143, 202, 246, 307 i 403 pochodzą od 
Furala. 

Oferty z emisją CO2 od 01.07.2024: 

Obliczenia obejmują - produkcję blachy w voe-
stalpine, transport do Fural, produkcję metalo-
wego sufitu w Fural, Metalit i Dipling. W celu 
zmniejszenia śladu CO2 oferowane są alterna-
tywne gatunki stali voestalpine:
•	 	 greentec steel Edition z 10% mniejszą 

emisją CO2 w porównaniu do zwykłej stali, 
dodatkowa cena w porównaniu do zwykłej 
stali ok. 5%

•	 	 greentec steel Edition 600 z 75% mniejszą 
emisją CO2 w porównaniu do zwykłej stali, 
dopłata w porównaniu do zwykłej stali ok. 
10%

Nie można jeszcze obliczyć: F90 i siatka cięto-
ciągniona

Zoptymalizowane pomieszczenia działu serwisu

200 m2 powierzchni magazynowej, 240 m2 
warsztatu + ślusarni, 25 m2 biura. Całkowita po-
wierzchnia była wcześniej większa, ale rozłożona 
na kilka pomieszczeń.

114



Projekty 4. kwartał 2024

→
Carl Zeiss High Tech-Komplex 

Jena, DE
sufit ogniochronny F90/EI90

→
Pasteur Cotentin

Paryż, FR
sufit chłodzący (tylko kasetony)

→
Med Uni Campus Mariannengasse 

Wiedeń, AT
jednoczęściowe baffle, siatka cięto-

ciągniona, sufit ogniochronny

→
Galileo Tower 
Frankfurt, DE

żagle sufitowe, sufit ogniochronny, Swing

115114
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Urodziny są miłe
Dziękujemy za poczęstunek – chętnie świętujemy

4. kwartał

  40-ste urodziny Łukasza

	 50-te urodziny od Alex

  Christian się ożenił

  Melanie obchodzi urodziny 

  Mario został ojcem

	 Rycerz Robert kończy 50 lat - Parzifal, Artur i Lancelot przybywają na koniach
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Kolorowa mieszanka4. kwartał

  Świętujemy sukcesy – Zespół Beneluks zdobył duże zlecenie!
  Półmisek serów i szynek jako nagroda!

  Kurs pierwszej pomocy w Hungen

  Uczymy się od Signy – sufity metalowe są sztuką 
  – dbamy o perfekcję

  Zewnętrzni pracownicy pomagają w Hungen- dziękujemy!

  Dwa rekordy na malarni proszkowej / dobra praca szefowych i zespołu

117116
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Nowa jadalnia pracownicza – 
czujemy się tu dobrze

Kuchnia, bar, panele ścienne i meble zaku-
pione na aukcji od Signy.  
 
Stoły wykonane z sosny, zapach sosny dzięki 
nieolejowanym spodom blatów.  
 
Wysokie stoły od Signa wykonane z drewna 
wiśniowego z mosiądzem dookoła - 1 sztuka 
zakupiona na aukcji. 
 
Monitor do wysuwania i chowania.  
 
Bar z regulacją od 80 do 110 cm wysokości.  
 
Do użytku prywatnego - zaplanowana na im-
prezy. 

    Bei Signa in Wien

    Bei Signa in Wien

    Bei Signa in Wien
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Nowa jadalnia pracownicza – 
czujemy się tu dobrze
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Nowy budynek w  Mikołowie

Nie tylko w Gmunden zaszły 
duże zmiany. W Mikołowie 
czekamy na pozwolenie na 
budowę nowego biurowca.  
Trzy piętra z powierzchnią 
biurową do wynajęcia i użyt-
kowania przez pracowników 
Fural, pomieszczeniami 
ogólnodostępnymi, letnim 
tarasem i zintegrowanym 
parkingiem na parterze. 
 
Nie możemy się doczekać!   

	 Pozwolenie na budowę niebawem trafi do Starostwa Powiatowego

	 Rzut parteru   Rzut 1-go i 2-go piętra

  Wycięto stare drzewa owocowe, aby zrobić miejsce na planowany 
  dojście do budynku od strony centrum miasta
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Targi Orgatec w Kolonii22.-25.10.2024

Targi w Kolonii skierowane są 
do klientów z sektora biuro-
wego. Dla naszych klientów 
przygotowaliśmy aktualne te-
maty: produkty na żywo, po-
wierzchnie, sufity chłodzące, 
profil akustyczno-przewodzą-
cy, zrównoważony rozwój, 
projekty, akustyka, sufity 
ogniochronne. Nasze stoisko 
cieszyło się dużym zaintere-
sowaniem i z niecierpliwością 
czekamy na duże i ważne 
projekty.

  Wycięto stare drzewa owocowe, aby zrobić miejsce na planowany 
  dojście do budynku od strony centrum miasta
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Warte uwagi z księgowości, kontrolingu, EDV, kadr 
– czynnik sukcesu

Nowe zadania doskonale rozwiązane:  
- 	 Sandra Gammer przejmuje dział księgowości Brünsch - 
	 młodszy pracownik zostaje liderem  
- 	 Christine Gruber zajmuje się bilansem grupy  
- 	 Lucas Ortner dba o prawidłowe księgowanie kosztów i cen 
	 transferowych między lokalizacjami  

Zrównoważony rozwój to nowe zadanie: 
- 	 Rejestrowanie kluczowych danych do oceny cyklu życia  
- 	 Analiza istotności jest nowością jako przygotowanie do raportu 
	 zrównoważonego rozwoju.  
- 	 Raport zrównoważonego rozwoju jest jak drugi bilans dla  
	 ochrony klimatu, zmian klimatycznych, rządu czy kwestii 
	 społecznych...

Kontroling z Gmunden dla wszystkich lokalizacji  
-	 Comiesięczne dyskusje na temat danych liczbowych prowadzą 
	 do zrozumienia i poprawy  
- 	 Poprawa wydajności   
- 	 Poprawa jest ważna: korekta jednorazowych i seryjnych błędów 

Księgowość finansowa z jednym systemem dla Fural, Metalit, Di-
pling, Bohemia i Brünsch centralnie z Gmunden  

IT czynnikiem sukcesu, OBX czynnikiem sukcesu 
-	 Przeniesienia rozwiązane perfekcyjnie, najważniejszą kwestią 
	 jest bezpieczeństwo - żadnych kompromisów.  
- 	 Lokalizacje są wyzwaniem - rozwiązujemy je dzięki obecności i 
	 zaangażowaniu  
- 	 Brünsch jest testerem w OBX do wymiany PDS: numery 
	 zamówień, dokument dostawy, rachunki -wszystko przez OBX 

Finansowanie i inwestycje - banki i dotacje są ważne - liderem 
jest Ulrich Gruber  
- 	 Nowe biuro i produkcja - dobre finansowanie ważnej inwestycji  
- 	 Remediacja skażonego terenu jako główna kwestia, rozbiórka i 	
	 wykopaliska  
- 	 Finansowanie izolacji i ogrzewania/klimatyzacji nowego biura  
- 	 Fotowoltaika w Büron jest ważna dla bezpieczeństwa dostaw, 	
	 oszczędności kosztów i zrównoważonego rozwoju - odpowied-
	 nie finansowanie   
- 	 Finansowanie rozbudowy hali w Hungen  

    First Level Support – od szybkiego rozwiązywania problemów

    Rocznie 22.000 faktur przychodzących i 16.000 faktur wychodzących

    Dobrzy szefowie
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Warte uwagi z księgowości, kontrolingu, EDV, kadr 
– czynnik sukcesu

  Księgowość, IT, kontroling i rozliczenie płac

  Ciężko pracujemy i wspólnie się bawimy

  Ewa & Sandra zarządzają fakturami wychodzącymi – 
  dobre prowadzenie i punktualne płacenie
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Czynnik sukcesu IT – niesamowite co tu się dzieje

1.	 Integracja Brünsch 
1.	 Oprogramowanie, sprzęt, bezpieczeństwo – standard Fural 

1.	 Oprogramowanie 
1.	 Opracowanie zamówień w OBX – całkowicie bez PDS 
2.	 Dopasowanie CAS dla firmy Brünsch - sprzedaż i zamówienia  
3.	 Dopasowanie BMD dla firmy Brünsch – rachunkowość, regulowanie czasu pracy …
4.	 Interfejsy do koordynacji danych i synchronizacji danych między programami 
5.	 Dopasowanie planu produkcji – widoczność i sortowanie siatek cięto-ciągnionych
6.	 Dokumenty logistyczne i powiadomienie klienta o dostawie pocztą elektroniczną - standard Fural

2.	Sprzęt
1.	 Nowe komputery dla pana Fischer i pana Klein 
2.	 Nowy sprzęt do sali konferencyjnej
3.	 Nowe komputery dla produkcji
4.	 Nowe urządzenia - klawiatura i mysz, drukarka - urządzenia wielofunkcyjne 

3.	Bezpieczeństwo
1.	 Sieć lokalna przez Fural Firewall  
2.	 Programy antywirusowe EndPoint 
3.	 Przepisy grupowe dla urzytkowników - standard Fural 

 
2.	 Przeniesienie biura IT i serwerowni 

1.	 Przeniesienie wszystkich stacji roboczych: okablowanie do wymiany i nowa instalacja  
2.	Sala konferencyjna z systemem pokojowym zapewniającym optymalną akustykę (98-calowy telewizor, kamera konferencyjna, 3 mikrofony)
3.	Cyfrowa prezentacja w warsztacie przyszłości, strefie wejściowej i produkcji
4.	Nowoczesne centrum danych w piwnicy, zapasowa serwerownia pod dachem - kable sieciowe 10 Gbit
5.	Nowa sieć WLAN
6.	Nowa regulacja dostępu Firewall dla: ustawień domowych, kontroli wentylacji, ładowarek, kontroli AI dla malarni proszkowej, kontroli dostępu

 
3.	 Aplikacja na Androida do dokumentacji fotograficznej - zdjęcia są natychmiast łączone z bieżącym zadaniem 

 
4.	 Aplikacja Android do kontroli kolorów
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5.	 Playlista logistyki działa sprawnie od ponad roku 
1.	 Faktura pro-forma wraz z kalkulacją końcową 

6.	 Raportowanie 
1.	 Wczesne dostawy - automatycznie do kierownika projektu
2.	Zaległe zamówienia - automatycznie do zamawiającego (obecnie dla Christiana Hausleithnera i Thomasa Reingrubera)
3.	Nowa lista poziomów wydajności CNC
4.	Lista po kalkulacji - 30 najlepszych klientów BMD w czasie  
5.	Półprodukty do inwentaryzacji i tabor - automatycznie pocztą elektroniczną pierwszego dnia miesiąca 
6.	Godziny czyszczenia malarni proszkowej co miesiąc - automatyczny e-mail do księgowości

  
7.	 Kasa otwarta lub opłacona - widoczna na playlistach lub w planie produkcji (najpierw dla Dipling, potem dla wszystkich klientów)
 

8.	 Doku-Box 

 
9.	 Plan kolorów 

    
10.	Limit kredytowy w CAS na klienta - dane są synchronizowane do BMD co 15 minut

1.	W produkcji suma w € z OBX widoczna w CAS!  
2.	Suma ubezpieczonego klienta  

  
11.	 Playlista działu technicznego – zainstalowana i ustawiona w całej grupie

Sprzęt
1.	 Dwa nowe serwery terminali Fural6 i Fural7 do zdalnego dostępu
2.	 Lifesize całkowicie wyłączony - wszystkie lokalizacje
3.	 Metalit nowy sprzęt instalacyjny Sophos firewall + oprogramowanie
4.	 Nowy serwer Fural NAS z 200 TB na kopie zapasowe 
5.	 BMD system kontroli czasu pracy z czipem RFID
6.	 stałe kontrole bezpieczeństwa, kontrole kopii zapasowych, konserwac-	
	 ja serwerów i firewall…

Zespół IT bardzo dobrze zorganizowany
Christian i Alban + 2 innych dobrych ludzi: 
Andre Klackl – egzamin końcowy zakończony
Julian Gruber – od lutego 2025, w 3 roku szkolnym
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Oktoberfest Chrastany CZ 19.10.2024
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Nowe biuro – nowa zabawa
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Nowa generacja działu technicznego & kalkulacji 
Beneluks jest siłą

Reinout Van Wassenhove pracownik działu technicznego
Zatrudniony od: sierpień 2017
Hobby: bieganie, piłka nożna halowa, gra na pianinie

Stéphane Borgers pracownik działu technicznego
Zatrudniony od: czerwiec 2015
Hobby: broń palna

Christoph Kloibhofer pracownik działu sprzedaży i kalkulacji
Zatrudniony od: grudzień 2021
Hobbys: degustacja szampana, pływanie, łyżwiarstwo

Bernard Niessen kierownik działu sprzedaży i kalkulacji
Zatrudniony od: styczeń 2010
Hobby: podróże, stowarzyszenie kulturalne

Dieter Mortelmans pracownik działu technicznego 
Zatrudniony od: luty 2022
Hobby: gra i trenowanie w koszykówkę

Stijn Verlinden pracownik działu technicznego
Zatrudniony od: maj 2024
Hobby: piłka nożna, dart, bieganie

Jens Mertens pracownik działu kalkulacji
Zatrudniony od: luty 2024
Hobbys: piłka nożna

Jan De Clercq kierownik działy technicznego
Zatrudniony od: grudzień 2012
Hobby: tenis
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Stolica kultury Gmunden
Stollen Ebensee

 4. kwartał
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Odkrywamy Hessen 08.11.2024

Program:
-	 Król Elvis, wycieczka z 	
	 przewodnikiem – Bad 		
	 Nauheim
-	 Jazda na łyżwach, stadion 	
	 Colonel Knight - Bad 		
	 Nauheim
-	 Teatr komediowy Äppelwoi 	
	 (Mini-Rock & Hubba 		
	 Bubba) - Bad Homburg
-	 Irish Pub, karaoke – Bad 	
	 Homburg
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Rekord produkcji – dział techniczny robi pizzę 
dla pracowników malarni proszkowej

 4. kwartał
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PRODUKCJA – wspólne świętowanie

132
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Zdjęcia pracowników

	 U Lucasa pasuje każda liczba – kontroling sukcesem

	 Dwóch pracowników uchwyconych w obiektywie   Drago – wygrana dla perforacji

	 Kick Off – czynnik sukcesu w firmie   Dipling od 2016 w Furalu – wówczas pod mottem 1+1 >2

  Przebieg naszej kanalizacji sfilmowany - 
  Thomas jest rozważnym kierownikiem budowy

  Sobota 01.06 – utylizacja odpadów przed otwarciem biura w 
  poniedziałek 03.06

  Trzy karty VIP na klub koszykówki Swans dostępne u 
  Bernharda Zierlinger, a trzy kolejne u Fahriego 
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  Niesamowite doświadczenie i 
  zaangażowanie Thomasa Koch

  Nowi pracownicy są wzbogaceniem    Jonas przy pracy daje z siebie wszystko

  Kinga ma powerer, Kinga myśli, Kinga jest chwalona– 
  takich osób potrzebujemy

  Dipling od 2016 w Furalu – wówczas pod mottem 1+1 >2

  Jaroslav chwalony przez wszystkie
  oddziały

  Adam dumnie pokazuje swój wynalazek  - klapa rewizyjna
  dla siatki cięto-ciągnionej

  Dwóch spawaczy do siatki cięto-ciągnionej

135134

Rocznik 2024



Zdjęcia pracowników

	 Pilne pracownice w CZ

  Radim potrafi wszystko – jest przeszkolony w 
  zakresie inżynierii elektrycznej oświetlenia

	 Nauka, nauka, nauka - Damir staje się ekspertem w 
	 dziedzinie perforacji

	 Perfekcyjne pakowanie jest ważne   Martina i Stanislav przy sufitach ogniochronnych z otworami na oświetlenie

  Jaroslav pomaga wszędzie– jego praca jest 
  wysokiej jakości   >100.000 m2 gipsu jest przetwarzany na elementy formowane

  Radenko będzie ekspertem w Salvagnini – 
  najlepsze przeszkolenie przez Srdjana
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  Prefabrykowane kształki gipsowe są zaletą, 
  produkowane przez Pavla  Karel - perfekcyjnie programuje robota

  Stanislav i Ivan
  Doskonałe przygotowanie Vaclava zapewnia  
  wysoką wydajność

  Martina i Stanislav przy sufitach ogniochronnych z otworami na oświetlenie

  Montaż sufitu w jadalni pracowniczej – brakuje tylko
  kasetonów z siatki cięto-ciągnionej

  Zdjęcia w Fural Bohemia – jesteśmy dumni z zespołu CZ

  Każda trudność / wyzwanie w ochronie 
  przeciwpożarowej jest rozwiązywana 

  Krótko przed otwarciem – prace wykończeniowe w nowej
  jadalni pracowniczej

  Halil jest liderwem w Föttomat – nikt 
  nie jest od niego szybszy
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Zdjęcia pracowników

	 Salih pomaga przy siatce cięto-ciągnionej w Hungen 

	 Dwie blachy jednocześnie zaginane – 
	 szybciej niż niejeden robot

	 Wolfgang, Christian i Fahri – nowy profil akustyczno-przewodzący jest 
	 wyzwaniem dla produkcji

  Elastyczni – Avni z CNC pomaga w blacharni – wspólnie z Andreą, 
  maksymalna wszechstronność

  CD i Uli w pociągu w drodze do Oktoberfest 
  – tu wyglądają jeszcze dobrze

  Srdjan jest liderem Salvagnini w Büron i cenionym 
  pracownikiem  Spawacz siatki cięto-ciągnionej

  Gmunden zachwyca Antonię i Gerti Demmelhuber
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  Maksymalna wydajność – Branko organizuje linię produkcyjną żagli

    Miro dba o przychodzące i wychodzące 
  towary

  Bao programuje, Dalibor kieruje sztancownią

  Corvin korzysta ze swojej pauzy   Jovan jest wszędzie ceniony

  Praktykant Din z nauczycielami Florianem i Ameldinem

  Odpowiednie czyszczenie maszyn przed nowym rokiem jest ważne - zespół 
  pod kierownictwem Almira
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Zdjęcia pracowników

	 Samir pracuje przy malarni proszkowej i pomaga 
	 w montażu

	 Katharina zawsze pracowita i tworzy
	 przepyszne i piękne wypieki

  Ducan – świetny pracownik i 
  przyszłość zakładu

  Tort Superman na 30-lecie Metalitu, wykona-
  ny przez Katharinę z malarni proszkowej

  1 rok szkolenia   Serdar, Alex i Ferat – trzej szefowie mają przerwę

  Nasz człowiek w Paryżu – Christoph czuje się dobrze

  Raki i Thomas dbają o prawidłowy transport

	 Faris - od praktykanta do pracownika
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  Irnes od praktykanta do pracownika i w 
  przyszłości kierownika działu

  Robot do gięcia w CZ został nazwany na 
  cześć jego twórcy - Haralda

  Berkan jest zięciem Josipa – wzbogacenie 
  dla działu

  Elastyczność – Bojka jest wszędzie ceniona

  Jasmin przy pracy

  Florian - zawsze z humorem

  Daniel pracuje z Enisem – 
  zawsze dostępny

  Mentor jest głuchoniemy, to świetny i niezawodny 
  pracownik Salvagnini

  Dzięki Andi pasują wszystkie narzędzia
  bez zarzutu
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Zdjęcia pracowników

	 …pierwszy wspólny Kick Off - kamienie milowe na rok 2024

  Otto - sprawia, że wszystko jest 
  możliwe w Brünsch

  Michi - super gość

  Viktor - impreza z nim zawsze udana  17.10.24: pierwsze AB z OBX - kamień milowy

  Damir jest naszym wsparciem

  Siatka cięto-ciągniona - kierownik produkcji 
  Erik przy wycinaniu otworu

	 Mujo - potrafi się śmiać

	 Habib Mohammadi + Miftari Mevlane – wiele narodowośći w 
	 grupie Fural
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  Michi - super gość

  Woda w Gmunden – dostępna od ręki dla
  pracowników

  Team giętarek przed nocną zmianą - dużo pracy w 24 godziny

  Żona Almira biegnie dla Furala

  Każdy powód do świętowania jest dobry

  Volker Klein zapewnia perfekcyjne przy-
  gotowanie pracy siatki cięto-ciągnionej

  Jens absolutny specjalista 
  siatki cięto-ciągnionej

  Peter zapewnia wysoką jakość
  siatki cięto-ciągnionej

143142
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Neujahr

Heilige Drei Könige 
(AT, BW, BY, ST)

Karfreitag (DE)

Ostermontag

Karsamstag

Christi Himmelfahrt,
Vatertag (AT, DE)

Muttertag 
(AT, DE)

Palmsonntag

Fronleichnam (AT, BY, 
BW, HE, NW, RP, SL)

Mariä Himmelfahrt 
(AT, CH, PL, LU, BE, 
IT,  FR, BY, SL)

Bundesfeiertag (CH)

Nationalfeiertag (AT) 
Sommerzeitende

Tag der Deutschen 
Einheit (DE)

Allerheiligen (AT,  
BW, BY, NW, RP, SL)

Neujahr

Heilige Drei Könige (AT, 
BW, BY, ST)

Allerseelen

4. Advent

1. Advent

Stefanitag
2. Weihnachtstag

Pfi ngstmontag

Ostersonntag

Aschermittwoch

Pfi ngstsonntag

Weltkindertag (TH)

Buß- und Bettag 
(SN)

Mariä Empfängnis

2. Advent

Rosenmontag

Reformationstag 
(BB, HB, HH, MV, 
NI, SN, ST, SH, TH)

Christtag
1. Weihnachtstag

Gründonnerstag

Staatsfeiertag (AT), 
Tag der Arbeit (DE)

Int. Frauentag (MV)

Stefanitag
2. Weihnachtstag

Silvester

4. Advent

Heiliger Abend

Hl. Nikolaus

Mariä Empfängnis 
2. Advent

3. Advent

1. Advent

3. Advent

Christtag
1. Weihnachtstag

Faschingsdienstag

Hl. Nikolaus

Silvester

Heiliger Abend

Valentinstag

Sommerzeitbeginn

BW . . Baden-Württemberg
BY  . . Bayern
BE . . Berlin
BB . . Brandenburg
HB . . Bremen (Hansestadt)
HH . . Hamburg (Hansestadt)
HE . . Hessen
MV . . Mecklenburg-Vorpommern
NI  . . Niedersachsen
NW  . Nordrhein-Westfalen
RP . . Rheinland-Pfalz
SL . . Saarland
SN . . Sachsen
ST  . . Sachsen-Anhalt
SH . . Schleswig-Holstein
TH . . Thüringen

AT  . . . . .Österreich
DE . . . . .Deutschland

Altaussee
Polarlicht 

Deckensegel
Mehrteilige Deckensegel für beste Akustik.

Metalldecke perforiert 
Eine elegante Lösung, die mit dem Interieur 
harmoniert.

Health
Patientenzimmer der Zukunft hat eine Metall-
decke mit Farbe.

Offi ce
Erstklassiger Büroraum mit akustischen Decken-
segeln.

Streckmetall
Ideal als Akustikdecke und zur Abdeckung techni-
scher Elemente.

Fural 
Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstraße 66
4810 Gmunden
Österreich
fural@fural.at
fural.com

Metalit 
AG 
Murmattenstrasse 7
6233 Büron
Schweiz
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Dipling 
Werk GmbH
Königsberger Straße 21
35410 Frankfurt Hungen 
Deutschland
dipling@dipling.de
dipling.de

BST Brünsch
GmbH
Alter Fuhrweg 10
57223 Kreuztal 
Deutschland
bruensch@bruensch.com
bruensch.com

Fural 
Bohemia s.r.o.
Průmyslová II / 985
383 01 Prachatice
Tschechische Republik
info@fural.cz
fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH
Büro BeNeLux
Corluytstraat 5 GLV
2160 Wommelgem
Belgien
benelux-france@fural.com
fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH Sp. z o.o.
Oddział w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikołów
Polen
polska@fural.com
fural.com

Fural_Wandkalender_2025_99x68_AT_DE_L03.indd   1Fural_Wandkalender_2025_99x68_AT_DE_L03.indd   1 14.10.2024   12:10:1414.10.2024   12:10:14

Marketing czynnikiem sukcesu
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  Rocznik

  Skrzynka na wzorniki

	 Paczki świąteczne

	 Kalendarz

	 Wzorniki

  Kartki świąteczne   Raport zrównoważonego rozwoju 2023

  Tablica wejściowa w Gmunden
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AT
CH 
DE
CZ

AT
CH
DE
BE
PL
FR
CZ

T
E
W

T
E
W

T 
E
W

T 
E
W

T 
E
W

T 
E
W

Vertriebsstandorte

Produktionsstandorte
Gmunden 
Büron
Frankfurt Hungen
Prachatice

Technikstandorte
Gmunden
Büron
Frankfurt Hungen
Wommelgem
Mikołów
Paris
Prachatice

Fural 
Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstraße 62
4810 Gmunden
Österreich
+43 7612 74 851 0
fural@fural.at
fural.com

Fural 
Bohemia s.r.o.
Průmyslová II / 985
383 01 Prachatice
Tschechische Republik
+420 388 302 640
info@fural.cz
fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH
Büro BeNeLux
Corluytstraat 5 GLV
2160 Wommelgem
Belgien
+32 3 808 53 20
benelux-france@fural.com
fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH Sp. z o.o.
Oddział w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikołów
Polen
+48 32 797 70 64
polska@fural.com
fural.com

Metalit 
AG 
Murmattenstrasse 7
6233 Büron
Schweiz
+41 41 925 60 22
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Dipling 
Werk GmbH
Königsberger Straße 21
35410 Frankfurt Hungen 
Deutschland
+49 6402 52 58 0
dipling@dipling.de
dipling.de

Alle Prüfwerte gibt es auf 
fural.com als Excel-Download 

zum Herunterladen.

Bessere Akustik
Bessere Heiz- 

 und Kühlleistung

AL
P 

AK
US

TI
KL

EI
TP

RO
FI

L

Akustik ALP Akustikleitprofil

  Dzięki Zivanie nasze teksty będą jeszcze lepsze

  Comiesięczny newsletter   Stanowiska targowe

  Artykuły prasowe

  Nowa kamizelka								       Nowa czapka z daszkiem

  Broszury i magazyny   Dobre i nowe

NEUER LEISTUNGSREKORD IN PULVERBESCHICHTUNG GMUNDEN! 

- Erstmals alle drei Schichten bei 135m² Output je Stunde

- Im April 1.033m² je Schicht im Durchschnitt 

- Hohe Leistung und hohe Qualität ist nicht selbstverständlich

Hans Rosenthal in „Dalli Dalli“ würde jetzt sagen:„ ... Das ist SPITZE!“

PS: Team Pulverbeschichtung wird am Sa. 25.05. um 12:00 Uhr zum neuen Mexikaner am Graben zum Essen eingeladen! 

Gutes / Neues 03.05.2024

Business2Run,16.05.2024 - GRATULIERE!
Bereits zum achten Mal nahm Fural beim 4,2 km Traunsee Business2Run teil.  
Es traten 7 Teams mit insgesamt 21 Teilnehmern an (13 männlich, 8 weiblich) 
Unser schnellstes Team „Catch us if you can“ erreicht den 12. Platz! Team „Cath us if you can“

Andrzej Wereszczak          17:42
Lucas Ortner                     18:07 (2023: ebenso 18:07)
Christian Demmelhuber   18:12 

Unter dem Motto „der Weg ist das Ziel“ überquerten alle  
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gesund und munter die Ziellinie!

Gutes / Neues 23.05.2022

Gutes / Neues 10.05.2023 CD + LS

Prüfungen 2024

16.07.2024

Akustikprüfungen Brandschutzprüfungen

Akustikprüfungen - 30 neue Prüfungen verschiedens-
ter Systeme (Segel, Baffeln, geschlossene Decken, 
Lamellendecken), 7 davon Projektbezogen

Um auch über das Jahr 2025 hinweg ein gültiges 
Prüfzeugnis für das System F30 und F90 zu besitzen, 
sind sogenannte „Grundprüfungen“ nachzuweisen.
In der ersten Prüfserie im Juni 2024 wurden die Decke 
in ungelochter Ausführung geprüft und schloss dabei 
bei 3 von 4 Brandprüfungen erfolgreich ab.

Gutes / Neues 10.05.2023 CD + LS

Brünsch - seit 01.07. bei Fural

16.07.2024

Seit dem 01.07.2024 gehört die Brünsch zur renommierten Fural-Gruppe und eröffnet damit neue Möglichkeiten für 
Nachwuchskräfte und innovative Projekte. Mit Tobias Todt und Philipp Stummer in Kreuztal haben wir zwei erfahrene und engagierte 
Führungskräfte an Bord.

Gemeinsame Werte und Standards 
Die Integration von Brünsch in die Fural basiert auf gemeinsamen Werten und Standards. Wir legen großen Wert auf: 
 
- Taggenaue Termine
- Hohe Qualität
- Unmögliches möglich machen

Auch in den praktischen Abläufen arbeiten wir nach denselben hohen Standards. Dazu gehören:

-  Pal-Packzettel
-  Pos.-Finder und Pal-Finder
-  Lieferübersicht

Besonders freuen wir uns, Tobias Todt zur Prokura zu gratulieren!
Neue Führungskräfte - wir gratulieren!

EDV fleißig auch bei BrünschProduktion Brünsch, stark wie wirProduktion Brünsch, stark wie wir 
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Szpital Interlaken CH – 
wyjątkowa perforacja
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Wydawca

Zdjęcia

Projekt
Papier

Czcionka
Druk

Impressum
Fural
Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstraße 66
4810 Gmunden
Österreich
stauss processform gmbh (S. 2, 3, 34, 50, 60, 82, 83, 146)
Alexander Ulz (S. 2)
Cartier Frankfurt (S. 2, 52)
Landesklinikum Salzburg (S. 3, 52)
Adam Mørk (S. 34, 35)
Ruedi Walti (S. 34)
Timo Schwach (S. 34)
Daniel Hawelka (S. 35)
Peter Kubelka (S. 35)
Ronald Tilleman (S. 50)
To Kuehne (S. 50)
Hatek (S.50)
Bruno Helbling (S. 51)
Werner Huthmacher Photography (S. 51)
Jansen the Building Company (S. 82)
Hannes Henz Architekturfotograf (S. 83)
bfb architekten (S. 83)
GIGA Architekci (S. 120)
Alle weiteren Bilder wurden von Fural, Metalit, Dipling her-
gestellt bzw. von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von 
Fural, Metalt, Dipling zur Verfügung gestellt. Vielen Dank!
Dominika Dors
MagnoVolume 250 g/m2 und 130 g/m2
(PEFC/06-39-16)
DIN Pro Light und Medium
Friedrich Druck & Medien GmH
Zamenhofstrasse 43-45
4020 Linz,
Österreich
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