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METALIT

Dieser Nachhaltigkeitsbericht informiert
fur das Geschaftsjahr 2023 und erstattet freiwil-
lig Bericht ber die nichtfinanziellen Leistungs-
indikatoren.

ESG (Environmental, Social und Gover-
nance) und andere Nachhaltigkeitsstandards
gewinnen fir Unternehmen zunehmend an Be-
deutung und werden Bestandteil von Geschafts-
beziehungen und Handlungssentscheidungen.

Sie umfassen ein breites Spektrum an Fak-
toren, die mit Nachhaltigkeit, Ethik und verant-
wortungsvollen Geschaftspraktiken zusammen-
hangen und die in nahezu allen Bereichen im
Geschaftsalltag miteinzubeziehen gilt.

Daher ist es fiir Fural Metalit Dipling Bohe-
mia Briinsch von grofler Bedeutung, sich aktiv
als Treiber von Innovation und Transformation
zu positionieren, um ihre Wettbewerbsfahigkeit
zu sichern und erhohen.

Christian Demmelhuber
CEO Fural Metalit Dipling Briinsch Group

Editorial

Wir sind Metalldecken

Green Deal, EU-Taxonomie, CSRD
Wesentlichkeitsanalyse

Drei Handlungsfelder ESG

Nachhaltige Gebaude

Nachhaltigkeitsstrategie

Handlungsfeld 1: Nachhaltige Produktionen
Handlungsfeld 2: Starke Gemeinschaften
Handlungsfeld 3: Nachhaltige Unternehmensfihrung
Interessantes zu Decken und Nachhaltigkeit

Wann ist eine Gebdudesanierung taxonomiekonform?
Quellenverzeichnis



NACHHALTIGKEIT
IST DAS NEUE NORMAL

»

Was hindert Bauschaffende daran, dass Nachhaltigkeit zum neuen Normal wird?
Es ist schon bemerkenswert, mit welcher Kreativitat immer noch nach

Grinden gesucht wird, warum etwas wieder einmal nicht geht ...

VISION & WERTE (Dr. Christine Lemaitre aus Schulbau 02-2019)

Unsere Leitidee:

Fural Metalit Dipling Briinsch macht perfekte Metalldecken

Unsere Vision:

“Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural Metalit Dipling Briinsch und ist begeistert.” _

Unsere Werte:
Vertrauen + Flexibilitat + Qualitat + Partnerschaft + Nachhaltigkeit = Perfektion

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert,
nicht nur Trend.
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FURAL METALIT DIPLING

WIR SIND METALLDECKE

_— Beginn in 2022 mit einer ersten
Sammlung von zwolf Punkten. Uns
war die Frage wichtig, ob wir ein
_— nachhaltiges Unternehmen sind?
— — Wirden unsere Mitarbeiter sagen,
N — — dass wir nachhaltig arbeiten oder
— e — — ein nachhaltiges Produkt herstel-
- — len?
— — Fural ist ein gesundes Unter-
VertriebssiGRAORtE — nehmen. Okologie, Soziales und
— — —_— = Wirtschaftlichkeit sollen im Ein-
Produktionsstandorte — o klang sein. Wir denken langfristig,
Al Ctinelen R wir wollen tun, wir handeln aktiv. <«
CH Biiron

DE Frankfurt Hungen
DE Kreuztal Christian Demmelhuber zum Start
CZ Prachii@g vom Projekt Nachhaltigkeit in 2022

L]
Technikstandorte
AT Gmunden
CH Biron
DE Frankfurt Hungen
DE Kreuztal
BE Wommelgem
PL Mikotéw
FR Paris
CZ Prachatice




Nachhaltigkeitsbericht

2023

Stakeholder fir Fural Metalit Dipling Briinsch

Projektbeteiligte:

Architekten, Bauunternehmen, Projekt-
entwickler und Endnutzer, die Metallde-
cken fur Bauprojekte kaufen oder spezi-
fizieren.

Lieferanten:

Anbieter von Rohstoffen wie Metall, Far-
ben, Beschichtungen und Montagemate-
rialien.

Mitarbeiter:

Die Belegschaft, von der Produktion
Uber Verwaltung bis hin zum Vertrieb,
die fir den Unternehmenserfolg ent-
scheidend ist.

Investoren/Eigentiimer:

Personen oder Institutionen, die Kapital
im Unternehmen angelegt haben und
ein Interesse an dessen wirtschaftlicher
Stabilitat und Wachstum haben.

Gesetzgeber und Regulierungsbehérden:
Behorden, die Bauvorschriften, Umwelt-
und Sicherheitsstandards festlegen, die

fur die Herstellung und den Einsatz von

Metalldecken relevant sind.

Gemeinschaft und Umwelt:

Die lokale Bevélkerung, die in der Nahe
von Produktionsstatten lebt, sowie Orga-
nisationen, die sich fir den Umweltschutz
einsetzen und auf die okologischen Aus-
wirkungen des Unternehmens achten.

Handels- und Branchenverbande:
Organisationen, die Interessen der Metall-
und Bauindustrie vertreten und Bran-
chenstandards mitentwickeln.

Logistik- und Transportunternehmen:
Firmen, die fur die Lieferung der Pro-
dukte zu den Kunden oder fur den
Transport der Rohstoffe zustandig sind.

Kreditgeber und Finanzinstitutionen:
Banken oder Finanzinstitute, die das Un-
ternehmen finanzieren oder Kredite ge-
wahren.

Wettbewerber:

Andere Unternehmen in der Branche,
die dhnliche Produkte herstellen und mit
dem Unternehmen um Marktanteile
konkurrieren.




FURAL METALIT DIPLING

GREEN DEAL' EU—TAXONOMIE' CSRD Was genau ist die EU Taxonomie?

Die EU Taxonomie Verordnung beschreibt einen
Rahmen um “griine” oder "nachhaltige” Wirtschaft-

Kontext statigkeiten innerhalb der EU allgemeingdiltig zu
e  Green Deal klassifizieren. Zuvor bestand keine klare Definition
e EU-Taxonomie von griner, nachhaltiger oder umweltfreundlicher
e« CSRD w?ﬁéﬁﬁeﬁ&l Tatigkeit. Durch die EU Taxonomie werden fiir den

o Doppelter Druck auf Bauherren / D - Begriff der Nachhaltigkeit nun klare Rege.ln und
- jeder muss einen Beitrag leisten . N N Rahmenbedingungen geschaffen, wann ein Unter-

Kriterienkatalog zur Einordnung von Berichterstattungspflichten nehmen nachhaltig oder umweltfreundlich wirt-

Klimaschutz aktuell als zentrales Ziel Kunde Projekten in “griin“/"nicht grin” aus Projekten und sonstiger Geschéftstatigkeit schaftet.

e (CO2als zentrale Metrik [Mieter, Nutzer]

e Umweltproduktdeklaration EPD
e  (C0z2-arme Produkte kénnen Beitrag

\ ¢ Dabei stehen folgende sechs Umweltziele im Fokus:

.g 4— 1. Klimaschutz
ah

. . - :

zu Zertifizierungen leisten Nachhaltigkeitsberater Bauher. 2. Anpassuhg an Fien Klimawandel
RalE- 3. Nachhaltiger Einsatz und Gebrauch von Wasser
[N

Chance oder Meeresressourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft
5. Vorbeugung oder Kontrolle von Umwelt-
verschmutzun
l’&;}) 9 o
6. Schutz und Wiederherstellung von Biodiversitat
und Okosystemnen

S

1

1

i

e Transparenz - Fural Metalit Dipling ; \y H
Architekt/ Planer

\{

Briinsch berechnet COze-Emissionen
e  (C0z-armere Stahlsorten von voe-
stalpine
o greentec steel Edition -10% CO2e
e greentec steel Edition 600 -75%
COz2e

Verarbeiter/ Umsetzer
A
4]
J
2

FURAL / Produzent

Um nach der EU Taxonomie Verordnung als nach-
haltige wirtschaftliche Tatigkeit eingestuft zu wer-

den, muss ein Unternehmen nicht nur einen Bei-
@R Weitere Informationen finden Sie trag zu mindestens einem Umweltziel leisten,
'Tnh:nmsaeﬁjchph[;i};f;tmem zam sondern darf auch gegen die anderen nicht versto-
Ben. Do No Significant Harm™ (DNSH] ist ein Prin-
zip, das besonders im Kontext von Nachhaltigkeit
und Umweltpolitik eine wichtige Rolle spielt.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Zusammenarbeit mit Intaria AG - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Eine Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts dient dazu,
relevante Themen zu identifizieren, die fir das Unternehmen und seine Stakeholder
von Bedeutung sind. Der Ablauf ist meist wie folgt:

1. Themenidentifikation: Nachhaltigkeitsthemen werden auf Basis von Branchen-
standards, Benchmarking und Stakeholderanforderungen gesammelt.

2. Stakeholderbefragung: Wichtige Stakeholder (z. B. Kunden, Mitarbeiter, Investo-
ren) werden befragt, um deren Prioritaten und Erwartungen zu erfassen.

3. Priorisierung: Die gesammelten Themen werden nach ihrer Bedeutung fir das
Unternehmen und die Stakeholder bewertet.

4. Validierung: Die Ergebnisse werden mit der Geschaftsleitung oder externen
Experten abgestimmt.

5. Ergebnisdarstellung: Wesentliche Themen werden in einer Matrix (Impact auf
das Unternehmen vs. Bedeutung fur Stakeholder) visualisiert.

Inhaltlich umfasst die Analyse Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG), die
fur den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens entscheidend sind.

Die Aufgabe von Wirtschaftsprifern bei einer Wesentlichkeitsanalyse und einem
Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Prifung und Bestatigung der Richtigkeit und
Vollstéandigkeit der berichteten Informationen. lhre Hauptaufgaben sind:

1. Uberpriifung der Methodik: Sicherstellen, dass die Wesentlichkeitsanalyse ord-
nungsgemaf durchgefihrt wurde, einschlief3lich der Identifikation relevanter
Stakeholder und Themen.

2. Datenprifung: Verifizierung der Nachhaltigkeitsdaten und -kennzahlen, um si-
cherzustellen, dass sie korrekt und nachvollziehbar sind.

3. Priifung auf Ubereinstimmung: Uberpriifung, ob der Bericht den relevanten
Standards und Vorgaben entspricht, wie z. B. dem GRI-Standard oder dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK].

4. Unabhéangige Bestatigung: Ausstellung eines Prifvermerks oder einer Beschei-
nigung, die den Bericht als vertrauenswirdig und konform mit den Anforderun-
gen erklart.

Wirtschaftsprifer sorgen somit fir Transparenz und Glaubwiirdigkeit des Berichts.



FURAL METALIT

DIPLING

DREI HANDLUNGSFELDER ESG

Handlungsfeld 1

Environmental - Umwelt und Klima-
schutz - Nachhaltige Produktionen

— Energie und Emissionen in Bau und
Betrieb optimieren

— KVP - Kontinuierliche Verbesserung

— Leistungsmotivierende Kennzahlen

Handlungsfeld 2

Social - Starke Gemeinschaften -
authentisch / einzigartig

— Zufriedene Mitarbeiter, unterstit-
zend regional & Uberregional

— Chancengleichheit unabhangig von
Herkunft und Geschlecht

— Standortibergreifend Denken -
Gegenseitiges Helfen ist unsere
Starke

44444

Handlungsfeld 3

Governance - Nachhaltige Unterneh-
mensflihrung

— Focus auf Kunden - nachhaltiges
Denken fordern

— Mutig sein - Metall als Losung fur
grofle Themen

— Werteorientiertes Denken und Tun

,ESG" steht fur Environmental, Social
und Governance (Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung) und bezeich-
net ein umfassendes Regelwerk zur
Bewertung der nachhaltigen und ethi-
schen Praxis von Unternehmen.




Das Pariser Klimaabkommen umfasst
den globalen Aktionsplan, die Erder-
warmung auf deutlich unter 2°C gegen-
tiber dem Stand vor der Industrialisie-
rung zu begrenzen.

Folglich hat die Europaische Union (EU)
sich mit dem European Green Deal das
Ziel gesetzt, den Ausstof3 von Treibhaus-
gasen in der EU bis 2030 um mindes-
tens 55 % gegeniiber dem Ausstof3 im
Jahr 1990 zu reduzieren. Damit soll Eu-
ropa bis 2050 klimaneutral werden. Das
sogenannte "Fit for 55"-Abkommen gilt
dabei als wegweisend fir die europai-
sche Immobilienbranche. Als fiihrendes
Immobilienunternehmen - und als Part-
ner der Stadte und Kommunen - teilen
wir die Ziele des Abkommens und tber-
nehmen aktiv Verantwortung fir den
Klima- und Umweltschutz.

819
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NACHHALTIGE GEBAUDE

CO2 - Reduktionsziele

Osterreich

Osterreich nimmt unter den europaischen Staaten eine Vorrei-

terrolle bei der Energiewende ein. Bis zum Jahr 2040 soll Kli-
maneutralitat erreicht werden. Um dieses ambitionierte Ziel
zu erreichen, setzt Osterreich eine Reihe von regulatorischen
Mafinahmen um. Ein Schwerpunkt liegt auf der Dekarbonisie-
rung des Gebdudesektors. Bis zum Jahr 2030 sollen im Ge-
baudebereich sozial- und wirtschaftsvertraglich rund drei Mil-
lionen Tonnen COze gegentiber 2016 eingespart werden.

Schweiz

Die Schweiz soll bis 2050 unter dem Strich keine Treibhausga-
se mehr ausstoflen. Dieses Netto-Null-Ziel hat der Bundesrat
2019 beschlossen. Am 27. Januar 2021 hat er die dazugehérige
“Landfristige Klimastrategie der Schweiz" verabschiedet.
Diese Prasentiert die Leitlinien fur die Klimapolitik bis 2050
und legt strategische Ziele fiir die verschiedenen Sektoren
fest. Die Strategie knipft an die MaBnahmen und Ziele des re-
vidierten CO2-Gesetzes an. Es flihrt zu einer Senkung der
Treibhausgase um 50 % bis 2030 und bringt die Schweiz auf
Kurs fur das Klimaziel bis 2050.

Deutschland

Durch den hohen Energieverbrauch und die starke Abhangig-
keit von fossilen Brennstoffen wie Ol und Gas sind Immobilien
ein Schlisselelement, um eine nachhaltigere Energieversor-
gung zu implementieren. Deutschland plant die Emissionen
bis zum Jahr 2030 um 65% zu reduzieren und bis bis 2045 kli-
maneutral zu sein. Im Zuge der Dekarbonisierung der Gebau-
de sollen die Digitalisierung der Gebaude und die Kreislauf-
wirtschaft gestarkt werden - unter anderem mit der
Einfihrung eines digitalen Gebauderessourcenpasses.

Italien

ltalien verfolgt den europaischen Plan, die Emissionen bis
zum Jahr 2030 um 45 % gegeniber 1990 zu reduzieren. Damit
bleibt das Land hinter dem europaischen Durchschnitt zuriick.
Dennoch ist auch der italienische Gebaudesektor stark von
der Energiewende gepragt. Bei Neubauten bzw. grundlegen-
der Gebdudesanierung gilt eine "Solarpflicht”. Der Anteil der
erneuerbaren Energien am Gesamtverbrauch soll bis zum
Jahr 2030 auf mindestens 40 % steigen - eine Verdoppelung
der heutigen Kapazitat.




FURAL METALIT DIPLING

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

VISION & WERTE

Unsere Leitidee:
Fural Metalit Dipling Brinsch macht perfekte Metalldecken

Unsere Vision:
"Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural Metalit Dipling Briinsch und ist begeistert.”

Unsere Werte:
Vertrauen + Flexibilitat + Qualitat + Partnerschaft + Nachhaltigkeit = Perfektion

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert, nicht nur Trend.

Ziele fir finf Jahre von 2023 bis 2027:

- Fihrend im Bereich Nachhaltigkeit - Wir sind Lead fur unsere Kunden

- Eigenes Bauen in Goldstandard Klimaaktiv in Gmunden, Mikolow und Prachatice

- Ein Nachhaltigkeitsbericht ESG konform mit hohem Standard wird jahrlicher
Standard

- Mutig sein - grofle Themen evaluieren und Ldsungen suchen

Nachhaltigkeit im Zeitablauf

- 2016 Erstmals 10 Punkte fur Mitarbeiter erarbeitet

- 2022 Evaluierung Bereich Nachhaltigkeit -12 Punkte fir ein nachhaltiges
Unternehmen

- 2023 Schwerpunktthema Nachhaltigkeit in internen Veranstaltungen

- 2024 RegelmaBiger KVP-Nachhaltigkeit - alle 14 Tage

- Erfassung von allen Verbrauchen in allen Standorten, Erste Okobilanz

- 2024 Auspreisung von CO2z in Angeboten

- 2024 Wesentlichkeitsanalyse und Ermittlung von Handlungsfeldern

- 202410 Punkte fur Mitarbeiter fur 2024/2025
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HANDLUNGSFELD 1

Nachhaltige Produktionen

w N =

Bilder von:
BST Briinsch Streckgitter
Siegen Kreuztal DE

Dipling Werke
Frankfurt Hungen DE

Metalit
Biiron CH

FURAL Bohemia
Prachatice CZ

FURAL
Gmunden AT

Energie und Emissionen in Bau und Betrieb optimieren
KVP - Kontinuierliche Verbesserung
Leistungsmotivierende Kennzahlen

Brinsch fertigt Streckgitter fir perfekte Metalldecken
Dipling veredelt Streckgitter fir Metalldecken, zusatzlich
matte Oberflache mit hydro Einbrennlack

Spezialist fir Sonderdecken: Akustik, Baffel oder Streckgitter
Gipskarton-Formteile fur abklappbare F30 oder F90 Decken,
Fertigung F30 & F90 Decken

Perfekte Metalldecken, Segel, Kiihldecken, Baffel
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HANDLUNGSFE

Nachhaltige Produktionen

sesaag
Sressanag

Zu 1) Energie und Emissionen in Bau und Betrieb optimieren

-

Sesannag,

'L - freenaa
Sessasaae

frrssasssass

Details von Metalldecken produziert bei Fural, Streckmetall und Brandschutzdecke F30
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Ve

VERBRAUGH GAS

Beispiel 1: Gas- oder Heizdlverbrauch je m? reduzieren

COz in Gas oder Heizol von 2019 bis 2023 je m*:
— Fural von 1,60 auf 1,20 kg CO2/m?

- Metalit von 2,29 auf 1,73 kg CO2/m’

— Dipling von 0,89 auf 1,48 kg CO2/m?

METALIT

AHR VERBRAUCH HEIZOL VERBRAUCH STROM

Beispiel 2: Stromverbrauch je m? reduzieren

COz in Strom von 2019 bis 2023 je m*
— Fural von 0,64 auf 0,40 CO2/m?
— Metalit von 0,46 auf 0,23 CO2/m?

- Dipling von 0,98 auf 0,83 CO2/m? 177 218

211131 271100
152 10 300 000

Nachster Schritt (2025) ware dann die sinngem&Be Anwendung von CRREM(-Pfaden) fir
die eigenen Immobilien/ die eigene Produktion.

(3

JAHR VERBRAUCH HEIZOL

60886 | 143 694 338669 | 143 69
60 991

53

75 583 175 000 0,43

12]13



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 3: Zertifizierung Buro-Neubau Beispiel 4: Maximum PV-Anlagen in Beispiel 5: Weniger Ausschuss, weniger
mit Klimaaktiv Gmunden Verpackungsmaterial durch neue Verpa-
ckungsrichtlinie

Optimum ware Goldstandard
www.klimaaktiv.at

klimmaaktiv
00

== Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie




Abgeschlossen

— M5 Pulverbeschichtung: Technik - Richtige Verpackungs-
richtlinien — ohne Fehler von Technik zu 75 %
— Gmunden 2023: Verbrauch Gas um -17% reduziert
- BURON 2023. Verbrauch Heizol um -16 % reduziert
— Gmunden 2023 zu 2022 je m? Metalldecke
e Gas: kg C02 um 33,11 % besser
e Strom: kg CO2 um 9,75% besser
Biron 2023 zu 2022 je m? Metalldecke
e Heizol: kg CO2 um 32,19 % besser
e Strom: kg CO2 um 16,81% besser
— Hungen 2023 zu 2022 je m? Metalldecke
e Heizol: kg CO2 um -39,76 % schlechter
e Strom: kg CO2 um -0,31% schlechter
— Prachatice je m? Metalldecke
e Gas: kg C02 um 28,64 % besser
e Strom: kg CO2 um 22,88 % besser
— Daten fir neue EPD eingereicht

N

1415

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Energie und Emissionen in Bau und Betrieb optimieren

In Umsetzung

9
9
9
9

9
9

Zertifizierung neues Biro in Gmunden nach Klimaaktiv.
Ziel ist Silber, besser Gold

PV-Anlage in Biiron

Neue Pulverbeschichtung in Gmunden mit Energietrager
Strom fur weniger COz2 je m?

Einreichplanung Neubau PB, Lager, Versand: Ziel ist mehr
Qualitat und mehr Produktivitat und dadurch weniger CO:
je m?

M1: Hungen: Produktionserweiterung in Hungen

M1: Hungen: Prifung Sanierung Haus Teichert

Geplant

NN 2N N2

M6 Pulverbeschichtung: Weniger Schrott, weniger
Ubermengen. Blank statt gepulvert in den Miill

Maximum an PV-Anlagen an jedem Standort

M1: Hungen: Einreichplanung fir neues/htheres Dach und
Erweiterung Logistikhalle — mehr Logistik auf gleicher Flache
M4: Hungen: Konzepterstellung fur Lacktrocknung und
Heizung Standort
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HANDLUNGSFELD 1

Nachhaltige Produktionen Unsere Starken aus SWOT-Analyse der verschiedenen Produktionen

Starken aus Kick Off Produktion Gmunden - Fural

Zu 2) Kontinuierliche Verbesserung

Tagliche Qualitatskontrolle - Jeden Tag Qualitatskontrolle und Dokumentation Il
Abteilungen halten zusammen - Freundschaft und Wohlwollen — miteinander starker Illl|
Qualitat - dauerhaft eine hohe Qualitat in Gmunden Il

Bei Fural sind Karrieren moglich — Almir, Branko, Alex B., Marco, Artiot, Irnes... Ill
Leistung - wir sind der Lead in Qualitat und Leistungsgrad |l

— Regelmafige KVP-Gesprache fur
Pulverbeschichtung, Qualitat und
Instandhaltung.

ol B ol

Es haben drei Kick Off" s fir Produktio-
nen stattgefunden. Es wurden 13 Starken aus Kick Off Produktion Biiron - Metalit

Meilensteine erarbeitet.

Termintreue - kurzfristige Termine einhalten IIII 1]

Flexibilitat in den jeweiligen Teams, kurzfristige Losungen immer maglich [ 1111

Die Firmengruppe ist eine Starke — wir sind gemeinsam mehr - wir sind in der Zukunft [l 111
Denken fur Qualitat 1111 |

Abwechslungsreich und flexibel - Mitarbeiter werden in verschiedenen Abteilungen

eingesetzt Il

In jedem Bereich kdnnen wir stolz auf
unsere Starken sein, z.B. siehe Starken
Produktion Gmunden, Biron oder
Prachatice.

SISl

— Gelebtes Lern-Management -

Fehlerkosten im Zeitablauf Starken aus Kick Off Produktion Prachatice - Fural Bohemia

WIN/WIN/WIN - Hilfestellung Hungen gut fiir Ergebnis, fir MA, fir Hungen I 111
Ehrgeiz fir immer gleiche Qualitat und Termintreue - Flexibilitat in Produktion [1I1 |l
Wir sind ein Team, das zusammenhalt - gemeinsam schaffen wir ALLES IllI
Einfachheit, Unabhangigkeit - wir machen nichts kompliziert Il

SISl

Auftrage, auch wenn sehr knapp nach CZ geliefert werden Termingerecht fertig Il
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Beispiel 1: Kick Off - Wir sind stolz auf Beispiel 2: Kontuierliche Verbesserung
unsere Starken am Beispiel Pulverbeschichtung

Output je Stunde Pulverbeschichtung von 2012 bis 2023

16117
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Beispiel 3: Wochentliche Einteilung mit Beispiel 4: Fur RegelmaBige KVP-Gesprache z.B. Qualitat fur Umsetzung den Meilen-
Schwerpunkt Qualitat, Vollstandigkelt, steine aus den Kick Off " s.
Lern-Management und Produktivitat Protokoll KVP-Qualitat 14 06 23

Teilnehmer-
Vedran Gajic, Hans Bensch, Denis Brands, Dirk Freytag, Christian Rossi, Avni Kuleta

Weitere Schritte:
- MNachstes Gesprach Mi 28.06 um 13.00 Uhr

- Test Vlies mit Royalin R6-40 und Royalin R6/60 KD2584 und Freudenberg RC
- Versuch mit Freudenberg GV
- Offen 14.06 BMD-Preisvergleich bei Vlies CD
- Offen 14.06 Omega Bandraster Artikel 7510010 mit Streifen aussortieren in Gmunden RC
- Offen 14.06 Omega Bandraster Artikel 7510010 mit Streifen aussortieren in Hungen BD
o Offen 14.06 Deckenoffner 100er Weise prufen
o  Offen 14.06 Deckendffner Videos fur Anwendung FD mit RM

Beispiel 5: Lern-Management mit grof3er Beteiligung fur kontinuierliche Verbesserung

Lernmanagement  11.2021 11.2022 11.2023
Fural Metalit Fural Metalit Fural Metalit
Anzahl der Eintrdge 254 177 450 197 439 304
davon z.B.:

Ablauf gestort 29 20 43 35 137 22
Fluchtigkeitsfehler 4 9 14 14 8 21
Keine Qualitatskontrolle 21 12 41 6 31 23
Lob und Anerkennung 48 A 96 68 a8




Abgeschlossen

%

<
R
.
R

N
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Drei Kick Off" s fiir Produktionen haben stattgefunden
RegelmaBige KVP-Gesprache fur Qualitat, Pulverbeschich-
tung, Instandhaltung...

Neuer Leistungsrekord fir Pulverbeschichtung in Biiron
erreicht und gefeiert

M1 Produktion Gmunden: Finden und Aufbau von Vorarbeiter
UND Mitarbeiter in PB, CNC, Kanterei und Stanzerei zu 100%
M3 Produktion Gmunden: Qualitat-Standards ausgebaut -
perfekter gelebt (tagliche Qualitatskontrolle, Lern-MM,
Q4.0) zu 72,5%

M5 Produktion Gmunden: Die Produktion braucht eine
Entwicklung von OBX / EDV - Fertigstellung bis 30.04.2023
zu 90%

Mé:Produktion Gmunden: 4-Schicht im Bereich Stanzerei
- kein Engpass mehr - wohlwollend fir Mitarbeiter zu 7%
M2 PB Gmunden: Bessere Einschulung/Schulung von
Mitarbeitern zu 50 %

M3 PB Gmunden: Top Qualitat - wir sind das «Apple» der
Metalldecke zu 33 %

M4: PB Gmunden: Eintrage im LernManagement vorbildlich
durch PB - sechs Anlagenfihrer sind dabei zu 70 %

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Kontinuierliche Verbesserung

NN 2N

M1 Produktion Biiron: Vollstandige Ubergabe - jede Abteilung
mit vollstandiger Menge oder sofort Information zu 70 %
M2: Produktion Blron: Sicherheitsvorschriften perfekt
gelebt in 2023 zu 80 %

M4: Produktion Biron: KVP-Nachwuchskrafte einmal
monatlich fur Schulung zu 70 %

Mb: Produktion Biron: Fir Sicherheit und fehlerfreies
Arbeiten - keine Kopfhorer oder Ablenkung durch Handy
oder Uhr zu 100 %

In Umsetzung

9

9

M3: Produktion Biron: Einen weiteren Instandhalter finden
- echter Fortschritt in 2023 zu 0%

Neue Produktionsplanung Gmunden mit Ziel mehr Qualitat
und mehr Produktivitat - dadurch weniger CO2 je m?
Verbesserung der Leistungsgrade, wir planen neue Rekorde
und wollen feiern

Geplant

R
R
R
R
R
R
R
R

M2 Produktion Gmunden: Regelung Vertretung Branko
Lukic - 2-Schicht-System mit jeweils zwei Stellvertreter

M4 Produktion Gmunden: Konsequent handeln bei Mitar-
beitern - Positiv und negativ als Konsequenz

M1 PB Gmunden: Fir Pulverbeschichtung investieren in
Vliesschneidemaschine und Qualitatskontrolle durch Kl
M2 PB Gmunden: Anlagenfihrer und Mitarbeiter fordern
- schulen Fati/Alex und Salih als Anlagenfihrer

M3 PB Gmunden: Bei ,!" oder knappen Terminen eine
exakte interne Planung — mit Substanz zu Vorabteilungen
M4 PB Gmunden: Standards leben: Foto-Doku, Warenbe-
stand und Musterwagen Orange >90 % perfekt

M5 PB Gmunden: Qualitat - Richtlinien und Vorschriften >90
eingehalten plus Verbesserung durch Schulung und OBX
M5 Hungen: Konzepterstellung Austausch oder neuer
Schweif3roboter fiir Streckmetall



n
FURAL METALIT DIPLING] S3RUNSCH

HANDLUNGSFELD 1

Nachhaltige Produktionen

Zu 3) Leistungsmotivierende Kennzahlen

Metalldecken im Merian Iselin Spital CH - ein Umfeld mit optimaler

Akustik sorgt fur héhere Leistung und gesunde Patienten.

|



Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 1: Taglich und wochentlich au- Beispiel 2: Leistungssteigerung heifit
tomatische Mails fur schnelle und weniger Energie je m?
transparente Information.

Immer am gleichen Tag und gleicher Uhrzeit oder sofort nach COz in Gas oder Heizél von 2019 bis COz in Strom von 2019 bis 2023 je m?
Fertigstellung ein automatischer Versand fir schnelle Infor- 2023 je m*:
mation — Gmunden von 1,70 auf 1,20 kg CO2/m’ — Gmunden von 0,60 auf 0,40 CO2/m?
3 | sgtusties Pasttach dun &2 | Altuelles Postlach = — Metalit von 3,18 auf 1,73 kg CO2/m’ — Metalit von 0,61 auf 0,23 CO2/m?
— = — Dipling von 1,45 auf 1,48 kg CO2/m? - Hungen von 1,02 auf 0,83 CO2/m*
@ Alle  Ungelesen Mach Daturn » T
H | —
- e
= No reply B =]
E-n OBX Gewamliibersicht (GM ... 12120023
2
3 No reply f
- 08X Stanzerei (GM BU HU) 12122023
=
=
2 No reply #
E OBX Satvagnind LG (GM|B0.. 12122023
a
3 No reply 8
- OB Tageszeitjournal [GM B.. 12122023
=
o
E No reply B
o CEX Fittomat (GM HL) 12122023
o

20|21



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 3: CEO Martin Zimmermann uber Beispiel 4: Ein regelmaflige Analyse der Beispiel 5: Bei gleicher Energie den Out-
Leistung und Lacheln: Abfallmengen ist sinnvoll. Weniger Abfall  put je Schicht verbessern fir minimalen
heif3t weniger Material- und weniger Energieverbrauch .
Energieverbrauch bei der Herstellung.
Vergleich 2013 bis 2023

OUTPUT (m?/Schicht)
- 2013 | 2015 | 2017 | 2020 | 2023

...durchschnittliche Leistung
ist sehr hoch, Mitarbeiter wir-

EE A
oo | e [ [
esononrss | [oo [ [ s
. EDmECEE
— e i ol

ken nicht gestresst und haben

ein Lacheln im Gesicht...

Martin Zimmermann




Abgeschlossen

- Ubermittlung der Leistungsgrade durch automatische
Mails - Meldung Fertigstellung und sofort Mail Leistungs-
grad bei PB

— Taglich automatisch den Leistungsgrad in die verschiedenen
Abteilungen

— Regelmafiges durchsprechen vom Leistungsgrad in KVP
Pulverbeschichtung oder KVP-CNC

22|23

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Leistungsmotivierende Kennzahlen

In Umsetzung

- Ermittlung eines Cooperate Carbon Footprints [CCF),
Erfassung der Kennzahlen, arbeiten mit CO2-Aquvalenten
(CO2) als MafBeinheit. Beginn mit Scope 1bis Scope 3 auf
Jahresbasis und Entwurf einer 1. Bilanz.

— Fuhrungskrafte der Produktion Gbernehmen Verantwortung
fir Output / Leistung - regelméaBiges durchsprechen FK
mit MA

— Ein Bildschirm fur Transparenz der Leistung im Bereich
Perforation

— Bachelorarbeit Gber leistungsmotivierendes Controlling -
besseres Verstandnis flir Nachwuchskrafte

Geplant

— Eine zweite Bilanz ist kommend fir Klimaschutz,
Klimawandel, Governance, Sacial... - COz2-Aquivalenten
(COze] als MaBeinheit

Verbesserung der Darstellung Leistungsgrad CNC mit
besseren Tagesvergleich, Wochenvergleich, Monatsvergleich
Erarbeitung eines Leistungsgrad fur Schweif3en Streckmetall
Durch Steigerung vom Output weniger CO2 je m? Metalldecke
Neue Leistungsrekorde und diese Rekorde feiern

N2 20 N2






2023

Nachhaltigkeitsbericht

HANDLUNGSFELD 2

Starke Gemeinschaften - authentisch / einzigartig

1. Zufriedene Mitarbeiter, unterstitzend regional & tberregional
2. Chancengleichheit unabhangig von Herkunft und Geschlecht
3. Standortibergreifend Denken - Gegenseitiges Helfen ist unsere Starke

24125



FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 2

Starke Gemeinschaften

Zu 1) Zufriedene Mitarbeiter, unterstiitzend regional & liberregional

44444

Metalldecken in Office - Perfekte Akustik, Kihlung und Hygiene sorgen fir zufriedene Mitarbeiter.




Beispiel 1: Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte je Standort wurde erarbeitet

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fiir Gmunden 2022/2023

V 1) Nachhaltigkeit: Fiir Nachwuchs oder fordern von Nachwuchs, was ist der nachste Schritt?

Vo

\/3]

\/4]
\/5]
\/6]

—7)

\/8]

\/9]
\/m]

Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen - sein nachster Entwicklungsschritt
- Biiro mieten statt Home-Office in Wien - optimaler Arbeitsplatz fiir Tobias Staudinger
- Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid
- Prifungen immer mit Nachwuchskraften, immer mitnehmen, moglich machen
- Was ist der nachste Schritt - Karriereplane fiir Nachwuchskrafte

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmaBig

FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz

Gesundheit: Moglichkeit fiir Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

Gesundheit: Forderung Vitalbox [griine Kiste mit Gemiise) - gesunde Box fur Mitarbeiter

?Fitness fir ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden?

Nachhaltigkeit intern

<<l

Vier

- Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron - Transparenz von guten Personen

Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse

- Reaktivierung Apfel-Service

Kauf eines Defibrillators - gleicher Standard an jedem Standort

Saisonkarten fiir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt

Fiir uns mit Kunden, fiir Mitarbeiter, fur Mitarbeiter mit Kindern

Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fiir Raucher und Pause

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural,
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl

In 2021/2022:

Betriebsausflige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach...?
Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen - Zusage von Schluss Cumberland auch fiir 2023

Legende: Haken heifit umgesetzt

26|27

Mitarbeiter - zehn frei

—10)

ige Punkte fiir Pr

Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhohung fiir alle Mitarbeiter

Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhdhung 2023 fiir 10 Monate frither
Téglich ein Netto-Gutschein fir3€ =4 - 6 % LE

Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn - speziell Geringverdiener helfen
Gewinn-Ausschittung / Pramie an Mitarbeiter - jede Zahlung tut gut

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fiir Mitarbeiter

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhdhung, 3x 50 € fiir Sep/Okt/Nov und 1x30 fiir De
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhdhung, 3x 50 € fiir Sep/Okt/Nov und 1x36 fir De
Betriebsausflug nach Prachatice - die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

Neugestaltung Pausenbereich auflen - Loungebereich fiir Mitarbeiter

Nachhaltigkeit Region

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmaBig

FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz

Nachhaltigkeit Region

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

Weitere freiwillige Punkte:

- Reaktivierung Apfel-Service
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort - bestes Umfeld: Schraub-Roboter.

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 2: Spende Tombolaerlo-
se fur regionale Unterstitzung

sinnvollen Projekten

Bei der Weihnachtstombola 2023 kamen insgesamt
290€ zusammen. Der Betrag wurde vervierfacht
und einzelne Mitarbeiterlnnen haben zusatzlich

grofizligige Spenden geleistet. So konnten insge-
samt 1.260,00€ fir gute Zwecke gespendet werden.

SPENDENSCHECK

530,00 €

SPENDENSCHECK

;f- 36.00 €



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 3: Business2Run

Bereits zum achten Mal nahm Fural beim 4,2 km Traunsee
Business2Run teil. Es traten 7 Teams mit insgesamt 21 Teil-
nehmern an (13 mannlich, 8 weiblich). Unser schnellstes
Team ,Catch us if you can” erreicht den 12. Platz!

Beispiel 4: Fural spendet Brunnen fir
Kambodscha

Fural unterstitzt den Verein Kakihe und spendet jahrlich

einen Brunnen fir Kambodscha. Die Brunnen 143, 202, 246,

307 und 403 sind von Fural gespendet.

BRUNNEN NR

FIRMA FURAL METALDECKEN

AUS GMUNDEN
‘ FROM AUSTRIA
|

FROM AUSTRIA
871 567 8178

Beispiel 5: Firmenboot

Das Firmenboot ist ein gern genutztes Wasserfahrzeug fur
ALLE Mitarbeiter. Der Eintrag ist unblrokratisch in eine
Liste. Wir freuen uns tber eine maximale Nutzung. Gemein-
sam ein Boot ist sinnvoll und gut.



Abgeschlossen

9

2829

10 Punkte Gmunden umgesetzt: 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,10
Nicht umgesetzt:

«Von 7 die Mitarbeiterwand

¢Von 7 die Wand Nachhaltigkeit

10 Punkte Biron umgesetzt: 1,2,3,4,7,8,9,10

Nicht umgesetzt:

5) Loungebereich (erst in 2024)

10 Punkte Hungen umgesetzt: 1,2, 3, 4, 6,7, 8, 9
Nicht umgesetzt 5 und 10

10 Punkte Prachatice umgesetzt: 1,2, 3, 4,5,6,7, 9
Nicht umgesetzt: 8 und 10

Nachhaltigkeitsbericht 2023

STATUS QUO

Zufriedene Mitarbeiter, unterstitzend regional & liberregional

In Umsetzung Geplant
— Loungebereich fur Mitarbeiter in Biron M3 Metalit: Arbeitsklima verbessern - wir alle sind zustandig
— Loungebereich fir Mitarbeiter in Prachatice - Biro und Produktion ein besseres Team

M1 Produktion Gmunden: Personen sind zufrieden -
Arbeitsklima/ Identifikation, Karriere und Geld passt
M6 Hungen: 10 Punkte fur Mitarbeiter erarbeiten und
umsetzen

10 Punkte fur Mitarbeiter fir 2024 /2025 fir Gmunden
10 Punkte fur Mitarbeiter fiir 2024 /2025 fir Biron

10 Punkte fur Mitarbeiter fir 2024 /2025 fir Hungen

10 Punkte fir Mitarbeiter flr 2024 /2025 fur Prachatice

N 2 2 2N N N 2
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FURAL METALIT DIPLINGf 3RUNSCH

HANDLUNGSFELD 2

Starke Gemeinschaften

Zu 2) Chancengleichheit unabhéngig von Herkunft und Geschlecht

dddd

The Edge in Amsterdam mit Metalldecken von Fural wurde zum nachhaltigsten Gebaude gewahlt.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 1: Zedan Beispiel 2: Mehdi Beispiel 3: Perrine

Innerhalb von vier Jahren
vom Jr. Techniker fir Metall-
decken zur Verkaufsleiterin.

2024 Geplant: Wunsch der
Wechsel in EDV / Program-
mierung, Einstieg im Bereich
Einkauf

& Start als Helfer in der
Pulverbeschichtung Ein junger Und ein_alierenMacher

19 und Tun zahlt: Waldiw
elivertreter

Beispiel 4: Branko

Aus der Produktion eine
Wunschperson fir Mitglied
im Produktionsleitungs-
Team.

3031



FURAL METALIT

Beispiel 5: Kathi

Von Produktionshelferin zur
Bereichsleiterin in der Pul-
verbeschichtung.

Beispiel 6: Dominika

Wohnend und arbeitend in
Mikolow (PL). Vom Jr. Techni-
ker zur Leitung der Graphik /
Design der Fural-Group.

DIPLING

Beispiel 7: Miriam & Nadja

Miriam Rastinger leitet die
Technik Gebiet DE Nord.

Beispiel 8: Waldek

Von Allrounder Produktion
zum Leiter Bereich Streck-
metall.

Nadja Guri von Leiterin der
zentralen Dienstleistung zur
Kalkulatorin.

Beispiel 9: Shpresa

Ein Beispiel fur viele
unglaublich fleiBige Frauen.

Beispiel 10: Marcin

Von der Hilfskraft Produktion
zum Leiter Streckmetall und
Standortleiter Mikolow




Abgeschlossen

— In Gmunden arbeitet friedlich ca. 15 verschiedene
Nationen zusammen

— 26 von 62 Angestellten weiblich, 22 von 82 Arbeitern sind
weiblich

— Alex Stojan wechselt von Produktion zu Technik

— Starke Frauen bei Angestellten und Arbeiter(innen)

N 2 2N N 2

32|33

e Perrine Rapp wurde 2024 die Vertriebsleiterin Schweiz

e Miriam Dinstinger leitet die Technik Gebiet DE Nord

e Den Bereich Pulverbeschichtung leitet Katharina Bagaric
zusammen mit Almir Camdcija

e Die Arbeitsvorbereitung leitet Alexandra Baumann

Adam Suchanek wechselt vom Standort Polen zum Standort

Hungen

Marko Makivic und Artiot Kuleta aus der Produktion die

Chance in die Technik

Nadja Guri anerkannt in der Kalkulation

Emil wechselt von Produktion in Arbeitsvorbereitung

Die Aufgabe von Fuhrungskraften heif3t verbessern mit

zufriedenen Mitarbeitern.

Nachhaltigkeitsbericht 2023

STATUS QUO

Chancengleichheit unabhangig von Herkunft und Geschlecht

In Umsetzung Geplant

— Branko Lukic wird Mitglied der Produktionsleitung in — Zedar Serdar vom 1. Anlagenfiihrer PB zu Einkauf oder
Gmunden, Nachfolger von Wolfgang Wiesauer Programmierung

— Deutschkurse am Standort Prachatice — Sedat Keskinsoy vom PB-Eingang zum 1. Anlagenfiihrer

— Deutschkurse am Standort Gmunden — Peter Augustini bekommt eine eigene Nummer als Techniker

— Bob vom Lager zusatzlich in Einkauf
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FURAL METALIT DIPLING] S3RUNSCH

HANDLUNGSFELD 2

Starke Gemeinschaften

Zu 3) Standortiibergreifendes Denken

dddd

Metalldecken in Education & Conference - perfekte Akustik, Kihlung und Hygiene fiir Jahrzehnte.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 1: Gegenseitige Hilfe bel Beispiel 2: Apfel und Miisli in jedem Beispiel 4: Logistik
Engpassen ist geschatzt Standort kostenlos und immer verfugbar

Ahnliche Standards egal ob Apfel oder 10 Punkte fiir MA oder Sinnvoll Ubergreifend mit
Maximum an Gewicht und

Volumen

Standorte unterstiitzen einander

e Peter, Marco, Miriam, Martin von Technik Gmunden zu gelebte Werte.
Produktion Gmunden

e Meharena und Laimonas von Biron CH und Hungen DE

e ..von Prachatice CZ nach Gmunden AT

e Salih von Gmunden nach Biron CH und Hungen DE

Beispiel 3: Eine Instandhaltung, die Beispiel 5: Vertrieb / Herbert
Ubergreifend denkt

Ein Musterbeispiel fur sinn-
volles Mitdenken und scho-
nen von Ressourcen

34|35



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 6: Karrieren tUbergreifend -
Waldek & Mehdi wechseln den Standort

Auch Adam Suchanek, Maxi-
milian Huemer, Tobias Todt,
Niklas Schmid und erreichen
eine hohe persdnliche Wei-
terentwicklung.

...personliche Weiterentwick-
lung durch einen Standort-
wechsel.

Beispiel 7: Hochgeschatzt - Technik &
Programmierung
RegelmaBig in anderen

Standorten fir Optimierung
und gegenseitigen Austausch.

Beispiel 8: Gunter fuhrt aus Gmunden Beispiel 10: Gemeinsamer Einkauf -
den Standort CZ. Ein perfektes miteinan- ~ Ressourcen schonen
der AT mit CZ findet statt.

In der Tirkei: Gmunden, Hungen und Blron gemeinsam, zu-
satzlich Christian Demmelhuber Jr.

|

Beispiel 9: Miteinander arbeiten -
miteinander feiern
Es hat Tradition, dass wir ge-

meinsam feiern und uns ge-
genseitig besuchen.




Abgeschlossen

— Hochgeschatzte gegenseitige Hilfe

eGmunden in Blron und Hungen

e Biron in Gmunden und Hungen

e Biro Gmunden hilft acht Schichten in CZ, 4x am Fr + Sa
Standorttbergreifender Lieferantenbesuch in der Turkei

- Know How und Teambuilding

Weihnachtsfeiern und 20 Jahre-Fural mit ALLEN Standorten
Finanzielle Vorteile fiir Personen an anderen Standorten:
Zusatzlicher Lohn, zusatzlich steuerfreie Reisekosten
Playlist Logistik: Optimierung von maximalen Gewicht, Lade-
meter und Ablauf

NN ZEN N

36|37

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Standortubergreifendes Denken

In Umsetzung

— Standort Fural Bohemia unterstiitzt andere Standorte
— M3 Produktion: Standorte durch Gmunden erfolgreicher
- Standorte . First”

Geplant

— Ein Produktionsleiter von Gmunden wechselt zu einem
anderen Standort

M5 Produktion: Schwerpunkt Qualitatsarbeit - 10x einheitli-
cher Standard tber Firmengruppe

Besserer Gesamtprozess im Streckmetall - eigene Fertigung
Streckmetall

EIOS-Therapie, Hilfe bei allen Arten von Angsten / Metal-
probleme fiir alle Standorte, siehe www.eiostherapie.de
Nachwuchstechnik gezielt nach Hungen - Verbesserung

NN N

Know How Streckmetall
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Nachhaltigkeitsbericht 2023

HANDLUNGSFELD 3

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

1. Focus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern
2. Mutig sein - Metall als Losung fir grofle Themen
3. Werteorientiertes Denken und Tun

3839



FURAL METALIT DIPLING

HANDLUNGSFELD 3

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Zu 1) Focus auf Kunden - nachhaltiges Denken férdern

100x 6ffnen und schlieBen, Sicherheit beim Brandschutz fur Jahrzehnte UND perfekte Akustik.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 1: CO2-Substitutionspotenzial bei Recycling von Metall 100 % Kreis- Beispiel 2: Kubus Nachhaltigkeit auf
laufwirtschaft immer wieder sichtbar machen. Metall hat eine lange Lebens- der Messe Bau fordert nachhaltiges
dauer (bis zu 50 Jahre] und einen geregelten Entsorgungsprozess. Denken durch Re-Use Thematik.

REDUCE

weniger Ressourcen & 50 Jahre niedrige
verbrauchen Rohstoff > Betriebskosten

LONG USE

Bestehendes langer

& Sammlung

nutzen

RE-USE

Bereits Produziertes

wiederverwenden

& Recycling 50 Jahre perfekte
Form + Funktion >

40|41



FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 3: Teilnahme an Innovationsprei-  Beispiel 4: Schulungen Uber Green-Steel  Beispiel 5: Jedes Angebot mit CO2-Aus-
sen, Gewinn mit Austauschset fir LED- mit Mitarbeiter und Kunden fur nachhalti-  stof3; Mit jedem Angebot auf Reduzierung
Leuchten fur nachhaltiges Denken intern ~ ges Denken intern & extern fordern. hinweisen fur nachhaltiges Denken for-
und extern fordern. dern.




Abgeschlossen

9

N

42|43

Schulung Vertrieb

e Weihnachtstagung mit VOEST fur Green Steel

e Weihnachtstagung mit Auditor fir DGNB von Miiller BBM

e Weihnachtstagung mit Vorsitzender der Gesellschaft fur
nachhaltiges Bauen in Osterreich OGNI

12 Punkte fur Nachhaltigkeit erarbeitet - Verstandnis fir

Nachhaltigkeit intern fordern

Im Jahrbuch 2023 der Schwerpunkt Nachhaltigkeit

e Seite 8 Nachhaltigkeit - was ist passiert in 2023

e Seite 9 Nachhaltigkeit - was passiert in 2024

e Die Fural-Werte im gesamten Jahrbuch sichtbar

Weltleitmesse Messe Bau Miinchen mit Schwerpunkt

Nachhaltigkeit

e Kubus Nachhaltigkeit ist lohnend, Schwerpunkt Kreislauf-
wirtschaft bei Metall

e Besuch Nachwuchstechnik CH der Messe Bau

e Fural gewinnt Innovationspreis fiir Austauschset LED-
Leuchten bei F30-Decken

M3 Vertrieb: Nachfolger fir starke Personen finden I11 100 %

Kreislaufwirtschaft von Metalldecken im Jahrbuch, in

Magazine UP, in Vertriebstagungen, in Newsletter

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Focus auf Kunden - nachhaltiges Denken fordern

In Umsetzung

%

Wesentlichkeitsanalyse mit einem Wirtschaftsprifer als

Vorbereitung fur einen Nachhaltigkeitsbericht mit Focus

Kunde

Information Uber Akustikleitprofil ALP mit 20 % besserer

Akustik und 20% besserer Kiihlung, weniger Energie

notwendig fur gleiche Kihlung

Planung der Energiesparmesse Wels mit Schwerpunkt

Nachhaltigkeit und Akustikleitprofil

Selbst Vorbild sein - Vorgéange sinnvoll priifen

e |st heizen mit Geothermie mdglich?

e |st Grunstrom fir Biro moglich?

eKann man Energie einsparen durch Rickgewinnung bei
der Pulverbeschichtung?

e Zertifizierung vom Birogebaude mit Klimaaktiv

e Test Re-Use von Re-Use im eigenen Biirogebdude

Geplant

%

9
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RegelmaBiger KVP-Nachhaltigkeit — lernen tber ESG,
Scope, EU-Taxonomie, Okobilanz, CO2-Ausstoss,

Erster Nachhaltigkeitsbericht in der Vertriebstagung -
fordern von nachhaltigem Denken

Angebote mit CO2 AusstoB3, bei 5 kg je m? heif3t Green Steel
Edition auf 10,65 kg CO2 je m?, bei Green Steel Edition 600
auf 3 kg CO2 je m?

Materialpass / Ressourcenpass - automatische Information
von Fural passend fir DGNB, Mataster, usw.

Podcast zum Thema Nachhaltigkeit, Schulungen zum
Thema Nachhaltigkeit

M4 Vertrieb: Vertrieb ist regelmafig - alle zwei Monate bei
KVP-Nachhaltigkeit mit dabel

M3 Benelux: Vertrieb Fit machen bei Nachhaltigkeit -
Teilnahme HQE-Kurs

M1 Metalit: Nachhaltig Vertrauen gewinnen - wir sind der
erste/beste Ansprechpartner fir Kunden Il |



n
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Nachhaltige Unternehmensfuhrung

Zu 2) Mutig sein - Metall als Lésung fiir groBe Herausforderungen

Im Patientenzimmer der Zukunft wird man schneller gesund durch Farbe + Hygiene + Akustik + Kihlung.




Beispiel 1: Investieren in Innovation - 1000 h fir neues Akustik-
Leitprofil fur weniger Energieverbrauch bei gleicher Leistung.

Innovation ALP
20 % mehr Akustik, 20 % mehr Kiihlung - weniger Energieverbrauch bei gleicher Kiihlleistung

Der Bundesverband Flachenheizungen und Flachenkiihlungen e.V. (BVF] vertritt mehr als 60 Unternehmen. Durch seine
Neutralitit kann der Verband auf Anderungen in der Normung und Gesetzgebung Einfluss nehmen und die Platzierung
der Systeme der Flachenheizung und Flachenkihlung am Markt vorantreiben.

Im Rahmen des BVF Symposiums wird jahrlich der BVF Award verliehen. Die Fachgremien des BVF wahlen in vier Katego-
rien unter den Einsendungen den Gewinner. Gemeinsam mit den Partnern Schmole und wg-plan wurde Fural in der
Kategorie ,Produkt Heiz- und Kihldeckensystem™ fir das Akustikleitprofi L (ALP) ausgezeichnet.

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 2: Patientenzimmer mit Metalldecken fur
optimale Hygiene, Akustik und Kihlung;

Mutig sein — neues Denken - fur ein schnelleres +
angenehmeres Heilen.

Patientenzimmer des Jahres hat Farbe, Akustik und Kihlung




FURAL METALIT DIPLING

Beispiel 3: Klassenzimmer mit Kihlde-
cken & Akustik fur das beste Lernumfeld
fir unsere Kinder

Beispiel 4: Planung von Re-Use von Glast-
rennwanden im neuen Blrogebaude.

Ein Selbstversuch fur Vorbild sein und ein

eigenes Gespur fur Re-Use zu entwickeln.

Beispiel 5: Angebote mit CO2-Ausstof3
vorbereiten — wir wollen transparent ma-
chen fur dein fordern von nachhaltigen
Denken

G greentec
steel
PREMIUMQUALITAT

MIT REDUZIERTEM
CO-FUSSABDRUCK



Abgeschlossen

— Patientenzimmer aus Metalldecken im Jahrbuch, im
Magazin UP-Health, in KVP- Gesprachen, in Vertriebs-
tagungen, in Newsletter

— Klassenzimmer mit Kiihldecken & Akustik & Hygiene im J
ahrbuch, im Magazin UP-Education, in KVP-Gesprachen,
in Vertriebstagungen, in Newsletter

— Kreislaufwirtschaft von Metalldecken im Jahrbuch, in
Magazine UP, in Vertriebstagungen, in Newsletter,
Pressearbeit

— Innovation ALP - 20 % mehr Akustik, 20 % mehr Kihlung
- weniger Energieverbrauch bei gleicher Kihlleistung im
Jahrbuch, Newsletter, Pressearbeit
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Mutig sein - Metall als Losung fir gro3e Herausforderungen

In Umsetzung

- Das Klassenzimmer der Zukunft hat Akustik, Hygiene/
Reinigbar, Kihlung und ist dauerhaft schon fir >25 Jahre
Das Patientenzimmer der Zukunft hat Akustik, Hygiene/
Reinigbar, Kihlung und ist dauerhaft schon fur >25 Jahre
Kreislaufwirtschaft - Metall ist die Losung mit einem welt-
weit geregelten Entsorgungskonzept und Wiederverwertung
Angebote mit CO2 Ausstof3. Reduzierung/Vereinfachung
der Dokumentationspflichten und aktivin weniger COz2 je
m? fordern

N N

— Testvon Re-Use im eigenem neuem Birogebaude - mit
eigenen Erfahrungen bessere Entscheidungen fir Re-Use
von Metalldecken

— Handling von Green-Steel in der Produktion von Fural, in
den Prozessen, den exakten internen Ablauf klaren

Geplant

%

N2

Kann die Metalldecke als Flachenheizung und -kihlung
die Lésung fir Ersatz von Ol und Gas bei privaten Wohn-
raumen sein. Statt einer Vorlauftemperatur 70 Grad auf 35
Grad und zusatzlich die Funktion Kihlung?

Ist eine Standarddecke fir Bereich Office und Privat
gleichzeitig geeignet?

Re-Use von F30-Kassetten mdglich? Sind Standardgréf3en
moglich? Kann man Ablaufe und Lieferzeiten massiv ver-
kiirzen?

Re-Use von Metalldecken allgemein maglich?

Beginn mit Green-Steel, Kauf von Green-Steel: Entweder
Standardmaterial oder Projekte mit Green-Steel
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Nachhaltige Unternehmensfuhrung

Zu 3) Werteorientiertes Denken und Tun

N\

Vision, Werte, Credo - das ist uns wichtig

Unsere Leitidee:
Unsere Vision:
Unser Wertequintett:
Unser Credo:

Unsere Werte als Unternehmen
Zukunft

Freude

Karriere

Image

Team

Privat

Das ist uns wichtig in der taglichen
Arbeit

Das wollen wir nicht

Das entscheidet unseren langfristigen Ge-

schaftserfolg

Fural Metalit Dipling Bohemia macht perfekte Metalldecken.

Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural, Metalit, Dipling, Bohemia, Brlnsch und ist begeistert.

Vertrauen+Flexibilitat+Qualitat+Partnerschaft+Nachhaltigkeit = Perfektion

Fural Perfekte Metalldecken

Das Unternehmen wachst gesund
Wertschatzung von Mensch & Leistung
Arbeitsplatz mit Perspektive

Bei uns wollen die Besten arbeiten
Erfolg durch Kommunikation

Familie und Gesundheit haben Vorrang

Plnktlichkeit, Ehrlichkeit und gesunder Menschenverstand
Vorbild sein

Kurze, klare Sprache in Wort und Schrift

Jedes Projekt beginnt mit klaren Zielen

Konzentration auf das Wesentliche und konsequente Umsetzung
Vertrauen und Kontrolle

Ressourcen schonen

Jammern, Birokratie, Tragheit, Neid und Ignoranz

Konzentration auf Marktfihrer - die Besten kaufen bei uns
Stark in Akustik, Brandschutz und Kihlung

Innovation und Nachhaltigkeit ist uns wichtig

Top in der Produktion - Mensch und Maschine

Fihrend bei Qualitat und Kosten

Fural/FURAL ist flexibler und schneller

Unmaogliches wird maglich - wir sind echte Partner/Freunde
Unsere Reaktion auf Reklamationen ist spitze

Die gute Gesprachsvorbereitung fiihrt zum Ziel

3er-Team: Technik, Kalkulation, Vertrieb - ein perfektes Miteinander

Wir sind ,.hungrig” nach Auftragen, der Markt will mit Fural
Fural/FURAL lebt - mit uns macht es mehr Spaf3
Wir sind anders als ein klassischer Industriebetrieb



Beispiel 1: Freude — Wertschatzung von Mensch & Leistung

Vorschlage fiir 10 Punkte fir Mitarbeiter in 2024 /2025

NN N N N N N N N N N N N N N N N
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Pizzaofen auf Anhanger - gut nutzbar fir Mitarbeiter

Zwei Monate jahrlich freies Eis — im Juli und August

Statt Porsche ein zweites Boot in Gmunden

Porsche fur 1 Jahr nach Hungen, dann fir 1 Jahr nach Biiron

Kauf von hohenverstellbaren Tischen - Beginn mit Finanzbuchhaltung, dann Biiro neu
Amazon-Pakete an Fural - Hin-/Ricklieferung durch FURAL

Mit 5x Fitness in Altmunster wieder aufhoren

Neue Buros perfekt klimatisiert

Neues Betriebsrestaurant / Kantine perfekt fir Mitarbeiter und Feiern - Eventbereich
Absperrbar zu Biros

Eigener WC-Bereich

Infrastruktur z.B. Kiihlschranke, Spilmaschine passend fir Firma und externe Feiern
Leicht zu reinigen

Schulungsplan fir Mitarbeiter nach Vorbild Top-Firmen

Erfolge/Rekorde wieder feiern - wie frither

Schones Salzkammergut gehort reaktiviert — durch Corona ausgefallen
Unterstiitzung zukiinftige Renter — was ist moglich?

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 2: Innovation & Nachhaltigkeit ist uns wichtig
Messe Feuertrutz in Niirnberg - Fural ist Markfiihrer bei F30 + F90

Einige Inhalte FeuerTrutz: Liftung geprift mit Wildeboer (F30+F90) und Trox
(F30=1); Werkzeugloses Offnen; Integrierte Leuchte, Rettungszeichen, Laut-

sprecher; Innovationspreis Leuchte - Austausch zu LED-Leuchte; Patienten-
zimmer mit Metalldeck; Service a Detailblatter, Montageanleitung, Nachwei-
se; Anschliisse alt zu Neu; Referenzen; Anschnitt Kassetten - letzte Kassette

im Feld; Verstarkungen fur bauseitigen Einbau von Ein oder Aufbauten; Was be-
deutet abP; Eckverbinder Stof3 (3D PDF); Tischmuster Fries, Anschliisse; Pati-
entenzimmer - Alternative zu Gips- und Mineralfaserdecke - warum Metall-
decke?
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Beispiel 3: Karriere - ein Arbeitsplatz
mit Perspektive

Besuch Parc in Kanada - wir wollen Apple-Standard werden

S y

Image - bei uns wollen die Besten arbeiten,
gute Ausbildung ist die vornehmste Arbeit.

Beispiel 4: Zukunft - Das Unternehmen
wachst gesund

Nachwuchstechnik AT+CH besucht Stahl-Service-Center
Commit in Italien

Mitarbeiter von Produktion, Technik und Vertrieb erweiter-
ten ihren Horizont bei einem Besuch im Stahl-Service-Center
Commit.

Der Besuch beinhaltete eine technische Schulung Uber
Stahl und dessen verschiedensten Materialeigenschaften,
sowie eine beeindruckende Fihrung durch das Werk.

Am Samstag flanierten samtliche Teilnehmer bei traum-
haften Wetter gemeinsam durch die schéne und romantische
Stadt Venedig und genossen dabei kulinarische Leckerbissen
aus lItalien.

Beispiel 5: Team - Erfolg durch
Kommunikation

Kundenbesuch in Hungen - FURAL Akademie lohnt sich

Mit der Fural Akademie, wird eine Idee zur Wirklichkeit.
Damit erreichen wir bei Schulungen ein neues Level und kon-
nen somit den Standort Hungen um ein weiteres
Highlight bereichern.

In der modernen Akademie mit Montageboxen, sind wir in
der Lage, Schulungen sehr praxisorientiert anzubieten und
unsere bewahrten Systeme nicht nur theoretisch zu erlau-
tern, sondern gemeinsam mit unseren Seminarteilnehmern
zu montieren.

In Kombination mit dem Messestand der Baumesse 23,
einer Zukunftswerkstatt und einem Einblick in die Produktion,

ein geniales Gesamtpaket, welches unvergessliche Kunden-
besuche ermaglicht.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Beispiel 6: Freude - Wertschatzung von Mensch und Leistung Beispiel 7: Fural Privat - Familie und
Viele Beispiele von Mitarbeitern und gutes Tun im jahrlichen Jahrbuch Gesundheit hat Vorrang

Fortbildung ist wichtig - bestandene Priifung zum Fachbau- FleiBige Personen in CZ - die perfekte Produktion von Vorsorgeanlass - rechtzeitige Information ist wichtig
leiter Brandschutz Brandschutz

ZERTIFIKAT

Herr Niklas Schmid

geboren am 22. September 1996

in Gmunden
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Beispiel 8: Team - Erfolg durch
Kommunikation — 20x Kick Off in 2023

Starken Pulverbeschichtung Metalit

Leistungsbereitschaft: Unsere Produktivitat — hohe
Produktivitat - Leistungsgrad in 2022 von 100 auf 108 1111 |
Flexibilitdt der Mannschaft (Samstag / Ausfalle / wenig
Arbeit...) I

Bessere Qualitat 111

Mithilfe aus Gmunden zur Bewaltigung von Extremsitua-
tionen (3. Schicht / Personalausfalle...) Il

Erfahrene Mitarbeiter - Team wird jahrlich starker —
Einsatz und Wille fir Qualitat - das Team will Illl
Planung durch Rolf/Silvia/Slava ist top - koordiniert,
organisiert und hilft immer freundlich Il

KVP-Gesprache - Information Sitzungen |l

N 2N 2N AN N N %

Starken Pulverbeschichtung Gmunden

Almir, Kathi und alle Anlagenfihrer + Stellvertreter. Ohne
sie ware es nicht maglich 1111

Top Qualitat - DANK Oberflache Gmunden ist Fural das
«Apple» der Metalldecke IlIII']

Qualitatskontrollen I |

0BX, Planung, Termin Einhaltung - Vorplanung perfekt [lllI
Wir sind flexibel - keine Scheu von Uberstunden Il1]
Kontinuierlich hohe Leistung - Leistungsgrad das ganze
Jahr tber 1000 m?* je Schicht Il

Gmunden die Helfer fir andere Standorte Il

NN 2N 2N N N 2N

Starken Produktion Gmunden

— Jeden Tag Qualitatskontrolle - gute Qualitat wenig Rekla-
mationen Il

— Termintreue und Flexibilitat - Unmagliches wird maéglich
gemacht - ein geht nicht gibt es nicht Il |

— Gute Zusammenarbeit unter den Bereichsleitern Il

— CNC - ein Erfolgsfaktor in Fural-Group IlI!

— Gmunden die Helfer flr andere Standorte - es wird Stand-
ortibergreifend immer ausgeholfen |l

Beispiel 9: Team - Erfolg durch
Kommunikation

60 x Speakers Corner oder Radio Gmunden in 2023

Wachentlich in der Einteilung Technik werden zwei Themen
aus Vertrieb, Technik, Produktion oder Allgemein vorbererei-
tet. Sehr gute Vortrage und sehr gute Information von inter-
nen Personen.

Systeme in Metall GembH

Die gleiche Kassette aber mit
Leuchtenausschnitt mit
lochfreiem Rand und mit
Liiftungsperforation [Mibbler] mit
lochfreiem Rand

HOUSTON
WE HAVE A
PROBLEM



Abgeschlossen

9

%
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Privat - Familie und Gesundheit hat Vorrang:
Vorsorgeuntersuchung bei Metalit

Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung:
Besondere Weihnachtsfeier als besondere Wertschatzung
fur Mitarbeiter

Innovation & Nachhaltigkeit ist uns wichtig:

Ca. 10 Brandschutzprifungen in 2023

Erfolg durch Kommunikation: Ca. 60x Radio Gmunden oder
Speakers Corner in 2023

Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung: In Biiron
wurde eine Woche der Produktionsrekord mit taglich freiem
Mittagessen gefeiert

STATUS QUO

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Werteorientiertes Denken und Tun

In Umsetzung

— Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung:
10 Punkte fir Mitarbeiter fur 2023/2024
— Freude - Wertschatzung von Mensch & Leistung:
Blro Gmunden - Fir die besten Mitarbeiter das beste Biiro

Geplant

— Einen Betriebsausflug entweder nach Wommelgen oder
Biron

— Winterwonderland als Thema der Weihnachtsfeier,
beginnend mit einer Schifffahrt auf dem Traunsee
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INTERESSANTES ZU DECKEN UND NACHHALTIGKEIT

Metalldecke

Vorteile:

%

%

%

Langlebigkeit: Metall ist duferst haltbar und kann viele Jahre ohne
Qualitatsverlust bestehen bleiben, was den Bedarf an Ersatz
verringert.

Recyclingfahigkeit: Metall ist zu 100 % recycelbar und kann ohne
Qualitatsverlust wiederverwendet werden. Bei der Entsorgung kann
Metall vollstandig in den Materialkreislauf zurlickgefihrt werden.
Geringer Wartungsaufwand: Metalldecken sind pflegeleicht und
bendtigen kaum Wartung, was die Umweltbelastung im Betrieb
minimiert.

Nachteile:

%

Hoher Energieaufwand bei der Herstellung: Die Produktion von
Metallen wie Aluminium oder Stahlist energieintensiv und verursacht
CO,-Emissionen, insbesondere wenn sie nicht aus recyceltem Mate-
rial stammen.

Rohstoffgewinnung: Der Abbau von Erzen fur Metalle kann 6kologisch
schadlich sein, da dabei groe Mengen an Energie und Wasser ver-
braucht werden und Umweltschaden entstehen kdnnen.

Fazit: Welches System ist das nachhaltigste?

Gipskartondecke

9

Vorteile:

Nachwachsender Rohstoff: Gips wird oft aus natiirlichen Quellen wie
Steinbriichen gewonnen oder als Nebenprodukt in der Rauchgasent-
schwefelung erzeugt, was einen nachhaltigen Produktionsprozess
ermaglicht.

Geringer Energieverbrauch: Die Herstellung von Gipskartonplatten ist
im Vergleich zu Metallen relativ energieeffizient.
Wiederverwertbarkeit: Gipskarton kann theoretisch recycelt werden.
Im Regelfall eine Entsorgung im Bauschutt-Container.

Nachteile:

9

Entsorgung: Bei der Entsorgung von Gipskartonplatten konnen Abfalle
entstehen, die speziell entsorgt werden mussen. Die Deponierung ist

eine Herausforderung, da Gips bei unsachgemafer Lagerung Schwe-
felwasserstoff freisetzen kann.

Feuchtigkeitsempfindlichkeit: Gipskarton ist anfallig fir Feuchtigkeit,
was zu Schaden fihren kann. Dies kann den Austausch haufiger not-

wendig machen, was langfristig zu mehr Abfall fihren kann.

— Metalldecken haben den Vorteil der Langlebigkeit und Recyclingfahigkeit, jedoch ist der hohe Energieverbrauch bei der Herstellung ein Nachteil.
— Gipskartondecken sind aufgrund ihrer Energieeffizienz und Wiederverwertbarkeit relativ nachhaltig, doch die Empfindlichkeit gegentiber Feuchtigkeit und die Entsorgungsproblematik kénnen Nachteile darstellen.
— Mineralfaserdecken bieten durch die Verwendung von recycelten Materialien und die guten Dammeigenschaften Vorteile, haben aber durch die energieintensive Produktion und Entsorgungsprobleme Schwachen.

Mineralfaserdecke

Vorteile:

%

9

Recycling: Mineralfaserdecken bestehen oft aus recycelten Materialien
wie Glaswolle oder Steinwolle, was sie zu einem ressourcenschonenden
Produkt macht.

Gute Warmedammung und Schallddmmung: Diese Deckensysteme
tragen zur Energieeinsparung bei, da sie Rdume besser isolieren und
den Warmeverlust reduzieren.

Leicht und einfach zu montieren: Dies reduziert die Umweltauswir-
kungen beim Transport und in der Installation.

Nachteile:

%

9

Energieaufwand bei der Herstellung: Die Produktion von Mineralfasern
ist energieintensiv, da hohe Temperaturen fur die Verarbeitung bend-
tigt werden.

Entsorgung: Mineralfaserdecken sind schwieriger zu recyceln als
Metall, da sie oft mit anderen Materialien kombiniert werden. Die De-
ponierung von Mineralwolle kann umwelttechnisch problematisch sein.

Insgesamt ist die Metalldecke am nachhaltigsten, wenn sie aus recyceltem Material hergestellt wird. Sie ist langlebig, vollstandig recycelbar und hat tber ihre Lebensdauer hinweg geringe Umweltbelastungen, was den anfang-
lich hohen Energieaufwand ausgleicht.
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CO2 JE TONNE HERSTELLUNG UND CO2 JE M2 JE DECKENART

ChatGPT zu CO:z je Tonne Herstellung:

Hier sind die geschatzten CO2-Emissionen fiir die Her-
stellung von einer Tonne Stahl, Gipskarton und Mine-

ralfaser, einschlieBlich der spezifischen Werte fiir Pri-
marstahl, recycelten Stahl und Greensteel Edition 600

von Voest Alpine:

CO2-Emissionen pro Tonne:
1. Stahl:

e Primar-Erzeugung: CO2-Emissionen: etwa 1,7
bis 2,2 Tonnen (1700 bis 2200 kg) CO2 pro Tonne
Stahl.

o Recycelter Stahl: CO2-Emissionen: etwa 0,4 bis
0,6 Tonnen (400 bis 600 kg) COz pro Tonne.

« Greensteel Edition 600 von Voest Alpine: COz-
Emissionen: ca. 0,3 bis 0,4 Tonnen (300 bis 400
kg) CO2 pro Tonne, abhédngig von der genauen
Technologie und den verwendeten Energietragern.

2. Gipskarton:

o COz-Emissionen: etwa 0,5 Tonnen (500 kg) CO:2
pro Tonne Gipskarton.

3. Mineralfaser (z.B. Steinwolle oder Glaswolle):

o CO2-Emissionen: etwa 0,8 Tonnen (800 kg) CO2
pro Tonne Mineralfaser.

Zusammenfassung:
e Primar-Stahl: 1.700 - 2.200 kg CO2/Tonne
e Recycelter Stahl: 400 - 600 kg CO2/Tonne
e Greensteel Edition 600 (Voest Alpine):
300 - 400 kg CO2/Tonne
e Gipskarton: 500 kg CO2/Tonne
e Mineralfaser: 800 kg CO2/Tonne
Diese Angaben sind allgemeine Schatzungen. Fiir genauere und

spezifische Informationen sollten die aktuellen Daten und Berichte
der jeweiligen Hersteller oder Fachverbande konsultiert werden.
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ChatGPT zu CO:z je m* Deckenart:

Hier sind die CO2-Emissionen pro Quadratmeter fir
die verschiedenen Deckenarten, unterteilt fir die Me-
talldecke in Primarstahl, recycelten Stahl und
GreenSteel 600 von Voest Alpine, basierend auf den
niedrigsten Gewichtswerten:

1. Metalldecke:
o Gewicht: 5 kg/m’
o Primarstahl:
- CO2-Emissionen: etwa 1,7 Tonnen (1700 kg)
€Oz pro Tonne Stahl
- CO2-Emissionen pro m’: 8,5 kg CO2/m’
o Recycelter Stahl:
- CO2-Emissionen: etwa 0,4 Tonnen (400 kg)
CO02 pro Tonne
- CO2-Emissionen pro m*: 2 kg CO2/m?
o GreenSteel 600 (Voest Alpine):
- COz2-Emissionen: etwa 0,3 Tonnen (300 kg)
COz pro Tonne
- CO2z-Emissionen pro m* 1,5 kg CO2/m’
2. Gipskartondecke:
« Gewicht: 8 kg/m’
o CO2-Emissionen: etwa 0,5 Tonnen (500 kg) CO2
pro Tonne Gipskarton
o CO2-Emissionen pro m*: 4 kg CO2/m’

3. Mineralfaserdecke:
« Gewicht: 6 kg/m’
o CO2-Emissionen: etwa 0,8 Tonnen (800 kg) CO2
pro Tonne Mineralfaser
o CO2-Emissionen pro m’: 4,8 kg CO2/m’

2

Zusammenfassung der COz-Emissionen pro m’:
Metalldecke (Priméarstahl): 8,5 kg CO2/m’
Metalldecke (Recycelter Stahl): 2 kg CO2/m*

Metalldecke (GreenSteel 600): 1,5 kg CO2/m?
Gipskartondecke: 4 kg CO2/m’
Mineralfaserdecke: 4,8 kg CO2/m’

ChatGPT zu Gewicht je m? Deckenart:

Hier sind die typischen Gewichtswerte fir Metallde-
cken, Gipskartondecken und Mineralfaserdecken:

1. Metalldecke:

o Gewicht: etwa 5 bis 15 kg pro Quadratmeter (kg/
m?), abhangig von der Dicke und dem verwende-
ten Material (z.B. Aluminium oder Stahl).

2. Gipskartondecke:

o Gewicht: etwa 8 bis 12 kg pro Quadratmeter (kg/
m?), wobei die Dicke der Platten (normalerweise
12,5 mm oder 15 mm) und die Art der Platten
(Standard, feuchtigkeitsbestéandig usw.) das Ge-
wicht beeinflussen kénnen.

3. Mineralfaserdecke:

o Gewicht: etwa 6 bis 12 kg pro Quadratmeter (kg/m?),

abhangig von der Dichte und Dicke des Materials.

Diese Gewichte sind Durchschnittswerte und kénnen je nach spezi-
fischen Produktspezifikationen und Herstellermethoden variieren.
Es empfiehlt sich, die technischen Datenblatter der jeweiligen Pro-
dukte zu Uberpriifen, um genauere Informationen zu erhalten.

ChatGPT zu Lebensdauer je Deckenart:

Die Lebensdauer von Deckenmaterialien kann je nach
Verwendung, Installation, Umgebungsbedingungen
und Pflege variieren. Hier sind allgemeine Schatzun-
gen fir die Lebensdauer der verschiedenen Decken-
arten:

1. Metalldecke:

o Lebensdauer: 30 bis 50 Jahre oder mehr. Me-
talldecken sind langlebig und korrosionsbestan-
dig, besonders wenn sie mit einer Schutzbe-
schichtung versehen sind.

2. Gipskartondecke:

o Lebensdauer: 10 bis 20 Jahre. Gipskartondecken
konnen durch Feuchtigkeit, mechanische Belas-
tungen oder andere Umwelteinflisse beein-
trachtigt werden, was ihre Lebensdauer verkdr-
zen kann.

3. Mineralfaserdecke:

o Lebensdauer: 15 bis 30 Jahre. Die Lebensdauer
kann je nach Dichte, Qualitat der Materialien
und Umgebungsbedingungen (z.B. Feuchtigkeit,
Temperatur) variieren.

Diese Werte sind Richtwerte und kénnen je nach spezifischen An-
wendungen und Instandhaltungspraktiken abweichen. Es ist ratsam,
bei der Auswahl von Deckenmaterialien auch Herstelleraussagen
und spezifische technische Daten zu beriicksichtigen.
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INTERESSANTES ZU DECKEN UND NACHHALTIGKEIT

Ist Holz nachhaltig, wenn 30-60 % der Holzernte sofort verbrannt werden? Fakten zu CO2 und Bauholz.

Der Kohlenstoff (CO2), der in B&umen gebunden wird, kann nach der Holzernte auf verschiedene Weise freigesetzt oder gespeichert werden. Die Verteilung der Verwertung hangt stark von der Forstwirtschaft, den lokalen Markten

und den Verwendungsarten des Holzes ab. Hier sind typische Anteile:

1. Bauholz (Langfristige Speicherung): Ein relativ grofler Anteil des Holzes wird fur langlebige Produkte wie Bauholz oder Mobel verwendet. Diese Produkte kdnnen Kohlenstoff Uber Jahrzehnte oder sogar Jahrhunderte spei-
chern. Im Durchschnitt kann etwa 20-40% des geernteten Holzes in langlebigen Produkten wie Bauholz landen.

2. Verbranntes Holz (kurzfristige Freisetzung): Ein Teil des Holzes, insbesondere Abfallprodukte wie Aste, Rinde oder minderwertiges Holz, wird entweder verbrannt oder als Biomasse in Energieanlagen verwendet. Dieser Anteil
kann innerhalb eines Jahres oder relativ schnell wieder als COz2 freigesetzt werden. Die genauen Werte variieren, aber oft werden 30-60 % des Holzes zu Biomasse verarbeitet oder verbrannt, wobei der Kohlenstoff innerhalb
eines Jahres freigesetzt wird.

Ein weiterer Teil des Holzes kann in kurzlebigen Produkten verwendet werden, die innerhalb von wenigen Jahren abgebaut werden.
Die genauen Prozentsatze hangen stark von der Region, der Holzart und der Endverwendung ab.

Um den Kohlenstoffgehalt von Holz und die Menge an CO,, die beim Verbrennen freigesetzt wird, zu berechnen, sind einige allgemeine Werte und Annahmen hilfreich.

Annahmen und typische Werte:
¢ Trockene Biomasse besteht zu etwa 50 % aus Kohlenstoff.
o 1 Kubikmeter Bauholz [Trockengewicht] enthalt etwa 250-450 kg Kohlenstoff (abhangig von der Holzart, z.B. bei Fichte ca. 250 kg, bei Eiche ca. 450 kg).
e Wenn Holz verbrannt wird, reagiert Kohlenstoff (C] mit Sauerstoff (0,) zu CO,. Das Verhltnis der Masse von CO, zu Kohlenstoff betragt etwa 3,67 (da CO, aus einem Kohlenstoffatom und zwei Sauerstoffatomen besteht).

Schritte zur Berechnung:
1. Masse des Kohlenstoffs im Bauholz: Fiir 10 Kubikmeter Bauholz kann man annehmen, dass etwa 2.500 bis 4.500 kg trockenes Bauholz vorhanden ist (je nach Holzart).
e Davon waren ca. 1.250 bis 2.250 kg Kohlenstoff enthalten.
2. Menge an CO, bei der Verbrennung von Bauholzabfallen:
o Ein Anteil von etwa 30-60 % des Baumes kénnte als Abfall bei der Herstellung von Bauholz anfallen und als Energieholz oder Biomasse verbrannt werden. Dies hangt von der Art des Sageprozesses und der Effizienz der Holz-
verarbeitung ab.
e Nehmen wir an, dass 50 % des Holzvolumens als Abfall anfallt und verbrannt wird.
3. CO,-Freisetzung durch Verbrennung:
e Wenn also die Halfte der 1.250 bis 2.250 kg Kohlenstoffgehalt im Abfallholz verbrannt wird, waren dies 625 bis 1.125 kg Kohlenstoff.
o Multipliziert man diesen Kohlenstoff mit dem Faktor 3,67 (Czu CO,), ergibt das eine CO,-Freisetzung von etwa 2.293 bis 4.128 kg CO.,.

Fazit:
Beim Verbrennen der Abfallprodukte von 10 Kubikmetern Bauholz wird grob geschéatzt zwischen 2,3 und 4,1 Tonnen CO, freigesetzt.
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Fiir was steht ESG im Bauwesen?

ESG steht fir Environmental, Social, and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung) und ist im Bauwesen von zunehmender Bedeutung, weil es Unternehmen und Projekte nach Kriterien bewertet, die Gber die rein
finanziellen Aspekte hinausgehen. Hier ist eine Ubersicht, wie ESG im Bauwesen relevant ist und warum es wichtig ist:

1. Environmental (Umwelt)

Dieser Aspekt konzentriert sich auf die Umweltfreundlichkeit von Bauprojekten. Es geht darum, wie Gebdude und Bauprozesse Umweltauswirkungen minimieren konnen:

» Ressourceneffizienz: Reduktion des Energieverbrauchs, Nutzung erneuerbarer Energien und Minimierung des Wasserverbrauchs.

» Materialien: Einsatz nachhaltiger, recycelbarer und ungiftiger Materialien.

o Abfallmanagement: Reduzierung von Bauabfallen und Implementierung von Recyclingprozessen.

¢ CO,-FuBabdruck: Minimierung der Emissionen, die durch den Bau und Betrieb eines Gebaudes entstehen, wie z. B. Transport und Baustellenaktivitaten.

Bedeutung:

Da der Bausektor einen erheblichen Beitrag zu den globalen CO,-Emissionen leistet, ist es wichtig, die Umweltauswirkungen zu reduzieren, um den Klimawandel zu bekampfen und strengere gesetzliche Vorgaben zu erfillen.
2. Social (Soziales)

Der soziale Aspekt bezieht sich darauf, wie Bauprojekte zur Gesellschaft beitragen und wie soziale Auswirkungen gemessen und beriicksichtigt werden:

o Gesundheit und Sicherheit: Sicherstellung sicherer Arbeitsbedingungen auf Baustellen.

e Lebensqualitat: Gestaltung von Gebauden, die das Wohlbefinden der Nutzer fordern, z. B. durch gesundes Raumklima, Beltftung und Tageslicht.

e Gemeinschaften: Berlcksichtigung der Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft, Férderung von lokalem Arbeitsmarkt und sozialer Integration.

Bedeutung:

Ein positiver sozialer Einfluss kann das Vertrauen der Gemeinschaften starken und zur Akzeptanz von Bauprojekten beitragen. Zudem konnen sichere und nachhaltige Gebaude die Lebensqualitat der Nutzer verbessern.
3. Governance (Unternehmensfiihrung)

Dieser Aspekt umfasst die Art und Weise, wie Unternehmen im Bauwesen gefiihrt und gemanagt werden:

o Ethische Geschéftspraktiken: Transparente und faire Geschaftspraktiken, Bekampfung von Korruption.

e Compliance: Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, insbesondere in Bezug auf Umwelt- und Sicherheitsstandards.

» Nachhaltige Lieferketten: Verantwortung fiir die Nachhaltigkeit der Lieferanten und Subunternehmer tibernehmen.

Bedeutung:

Eine gute Unternehmensfiihrung hilft, Risiken zu minimieren, die Einhaltung von Vorschriften sicherzustellen und das Vertrauen der Investoren und der Offentlichkeit zu gewinnen.

Wichtigkeit von ESG im Bauwesen
o Langfristiger Wert: Projekte, die ESG-Kriterien erfillen, sind oft nachhaltiger und profitabler auf lange Sicht, da sie weniger Risiken in Bezug auf Umweltschaden, rechtliche Konflikte oder soziale Unruhen haben.
» Regulatorische Anforderungen: Viele Regierungen und Finanzinstitutionen legen zunehmend Wert auf ESG-Standards. Investoren achten vermehrt darauf, wie ESG-Kriterien in Unternehmen und Projekten umgesetzt werden.

o Marktpositionierung: Unternehmen, die ESG-Kriterien einhalten, kénnen sich als verantwortungsbewusste Marktfihrer positionieren und dadurch Wettbewerbsvorteile erlangen.

Insgesamt bietet ESG im Bauwesen nicht nur dkologische und soziale Vorteile, sondern auch wirtschaftliche Anreize, da nachhaltige Geb&dude die Betriebskosten senken, den Wert steigern und Investoren anziehen kdnnen.
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WANN IST EINE GEBAUDESANIERUNG TAXONOMIEKONFORM?

Nachhaltigkeit - wann ist eine Gebaudesanierung - Taxonomiekonform

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizierungssystem, das nachhaltige wirtschaftliche Aktivitaten definiert, um Investitionen in umweltfreundliche Projekte zu lenken. Fir die Sanierung von Geb&duden sind konkrete Kriterien festgelegt,
um zu bestimmen, wann eine Investition als taxonomiekonform gilt. Diese Kriterien basieren vor allem auf der Reduzierung des Energieverbrauchs und der Verbesserung der Energieeffizienz von Geb&duden.

Voraussetzungen fiir die Taxonomiekonformitat in der Gebdudesanierung:
1. Verbesserung der Energieeffizienz: Eine Sanierung ist taxonomiekonform, wenn sie zu einer signifikanten Verbesserung der Energieeffizienz des Gebaudes fiihrt. Dies bedeutet konkret:
» Mindestens 30% Energieeinsparung: Eine energetische Renovierung muss mindestens zu einer Reduktion des Primarenergiebedarfs (measured in kWh/m? pro Jahr) um 30% fihren. Dies ist das Mindestkriterium, um eine
Renovierung als nachhaltig zu klassifizieren.
2. Erfillung von EU-Vorschriften
« Die Sanierung muss die Anforderungen der EU-Gebauderichtlinie (Energy Performance of Buildings Directive - EPBD) erfiillen. In den meisten Mitgliedstaaten bedeutet dies, dass die Sanierung darauf abzielt, die Energieef-
fizienzklasse des Gebdudes signifikant zu verbessern.
e Spezifische nationale Vorschriften zur Umsetzung der EU-Gebauderichtlinie missen ebenfalls beriicksichtigt werden, da diese je nach Land unterschiedlich ausfallen kénnen.
3. Technische Screening-Kriterien der EU-Taxonomie: Fiir die Gebdudesanierung gibt es technische Screening-Kriterien, die in der EU-Taxonomie-Verordnung definiert sind. Diese beinhalten:
» Keine signifikanten Schaden fiir andere Umweltziele: Die Sanierung darf keine negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU-Taxonomie haben, wie beispielsweise die Kreislaufwirtschaft, die Wasserwirtschaft oder
die Vermeidung von Umweltverschmutzung.
e Anpassung an den Klimawandel: Investitionen in die Gebaudesanierung missen auch Ma3nahmen zur Anpassung an den Klimawandel umfassen, um sicherzustellen, dass das Gebdude widerstandsfahig gegentiber den Aus-
wirkungen des Klimawandels ist.
4. Nachhaltigkeit in der Sanierung :Die verwendeten Baumaterialien und Technologien miissen ebenfalls im Sinne der Nachhaltigkeit sein:
» Verwendung umweltfreundlicher Materialien: Die Materialien sollten ressourcenschonend, recycelbar und nachhaltig beschafft sein.
¢ Minimierung von Abféllen: Es sollten Mainahmen zur Vermeidung und zum Recycling von Bauabfallen ergriffen werden.
5. Berichterstattung und Transparenz
e Unternehmen missen in ihren Nachhaltigkeitsberichten transparent machen, wie ihre Investitionen die oben genannten Kriterien erfillen. Dies umfasst die Dokumentation der durchgefiihrten Maf3inahmen, der erreichten
Energieeinsparungen und der verwendeten Materialien.

Wesentliche Werte und Kennzahlen
e Primarenergieverbrauch (kWh/m?* pro Jahr): Der wichtigste Indikator fir die Energieeffizienz eines Geb&udes. Eine Reduzierung um mindestens 30% ist erforderlich, um taxonomiekonform zu sein.
¢ CO,-Emissionen (kg CO,/m? pro Jahr): Indirekt mit der Energieeinsparung verbunden, sollte die Sanierung zu einer erheblichen Reduzierung der CO,-Emissionen fiihren.
e Energieeffizienzklassen: Verbesserung der Energieeffizienzklasse des Gebaudes gemaf nationalen Standards.

Fazit
Um eine Investition in die Sanierung als taxonomiekonform zu deklarieren, muss diese mindestens eine 30-prozentige Energieeinsparung erreichen, die EU-Gebauderichtlinien einhalten, keine anderen Umweltziele gefahrden und

im Sinne der Nachhaltigkeit und Transparenz durchgefiihrt werden. Das Ziel ist es, den CO,-FuBabdruck des Geb&udes zu verringern und es an zukinftige klimatische Herausforderungen anzupassen.
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Voraussetzungen fiir die Taxonomiekonformitat im Neubau:
1. Energieeffizienz-Anforderungen
« Energieeffizienzklasse A: Ein Neubau muss mindestens die hdchste Energieeffizienzklasse (meist Klasse A) erreichen, die durch nationale Gesetzgebungen festgelegt ist. Dies entspricht in den meisten Fallen einem sehr ge-
ringen Energieverbrauch und dem Einsatz effizienter, moderner Technologien wie Warmepumpen oder Passivhaus-Design.
o Niedriger Primérenergiebedarf: Der Primarenergiebedarf (PEB) des Gebidudes muss mindestens 10% unter den nationalen Anforderungen fiir Niedrigstenergiegeb&ude (Nearly Zero-Energy Building, NZEB) liegen. NZEB ist
bereits ein sehr anspruchsvolles Energieniveau, das durch die EU-Gebauderichtlinie (Energy Performance of Buildings Directive, EPBD] fir alle neuen Geb&ude gefordert wird.
Beispiel: Wenn nationale Vorschriften fiir ein NZEB eine Obergrenze von 100 kWh/m? im Jahr vorsehen, misste ein taxonomiekonformes Gebaude einen Verbrauch von maximal 90 kWh/m?* im Jahr haben.
2. CO,-Emissionen und klimaneutrales Bauen
o Neubauten sollten auf minimale CO,-Emissionen ausgelegt sein. Dies umfasst sowohl direkte Emissionen (z. B. aus der Energieerzeugung vor Ort) als auch indirekte Emissionen (z. B. durch den Betrieb und die Versorgung
des Gebiudes mit Energie).
e Der Einsatz von erneuerbaren Energien (z. B. Solarenergie, Geothermie oder Photovoltaik] ist entscheidend, um eine klimafreundliche Energieversorgung sicherzustellen.
3. Anpassung an den Klimawandel
e Das Geb&dude muss gegen die Auswirkungen des Klimawandels widerstandsféhig sein. Dies bedeutet, dass es sowohl gegen extreme Wetterbedingungen (z. B. Starkregen, Hitzeperioden) als auch gegen langerfristige klimati-
sche Verdnderungen geristet sein muss.
e Mafinahmen zur Klimaanpassung konnten eine bessere Warmedammung, robuste Fassaden oder Dachkonstruktionen sowie ein effektives Wassermanagement (z. B. Regenwassernutzung) umfassen.
4. Nachhaltige Materialien
e Die im Bau verwendeten Materialien missen umweltfreundlich und nachhaltig sein. Dies bedeutet:
o Recycelbare Materialien: Der Einsatz von Materialien, die einen geringen dkologischen FuBabdruck haben und am Ende ihrer Lebensdauer recycelt werden kénnen.
¢ Vermeidung von umwelt- und gesundheitsschadlichen Stoffen: Materialien, die umweltbelastende oder gesundheitsschadliche Stoffe enthalten, sollten vermieden werden.
5. Zirkuldre Bauwirtschaft: Neubauten sollten den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft folgen, was bedeutet, dass Ressourcen und Materialien so effizient wie moglich verwendet und wiederverwendet werden. Dazu gehoren:
e Minimierung von Bauabfallen: Ma3nahmen zur Vermeidung und zum Recycling von Bauabféllen sind notwendig.
e Design for Deconstruction: Gebaude sollten so konzipiert sein, dass ihre Materialien am Ende der Lebensdauer leichter demontiert und wiederverwendet werden konnen.
6. Wassereffizienz: Ein Neubau sollte Technologien und Systeme integrieren, die den Wasserverbrauch reduzieren, z. B. wassersparende Sanitdranlagen oder die Nutzung von Regenwasser.
7. Keine signifikanten Schaden fiir andere Umweltziele
o Die Neubauinvestition darf keine signifikanten negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU-Taxonomie haben, wie etwa:
e Vermeidung von Umweltverschmutzung: Es diirfen keine erheblichen Verschmutzungen der Luft, des Wassers oder des Bodens entstehen.
e Erhalt der Biodiversitat: Neubauten dirfen keine negativen Auswirkungen auf die lokale Biodiversitat haben und sollten auf Flachen errichtet werden, die nicht als besonders schiitzenswert gelten.
8. Berichterstattung und Transparenz
e Die taxonomiekonformen Kriterien missen transparent dokumentiert und in Berichten offengelegt werden. Dies umfasst die Nachweise Uber den Energieverbrauch, die verwendeten Materialien und die CO,-Bilanz des Gebau-
des.

Wesentliche Kennzahlen und Schwellenwerte:
o Primérenergiebedarf (kWh/m? pro Jahr): Der Primarenergiebedarf muss mindestens 10% unter den nationalen NZEB-Anforderungen liegen.
o Energieeffizienzklasse: Neubauten missen die hochste Energieeffizienzklasse (meist Klasse A) erreichen.
» CO,-Emissionen (kg CO,/m? pro Jahr): Die Reduzierung der CO,-Emissionen wird indirekt durch den Energiebedarf und den Einsatz erneuerbarer Energien gemessen.

Fazit
Ein Neubau ist dann taxonomiekonform, wenn er sehr hohe Energieeffizienzstandards erfillt (mindestens 10% unter den Anforderungen fir Niedrigstenergiegebiude), auf CO,-arme oder klimaneutrale Technologien setzt, an den

Klimawandel angepasst ist und nachhaltige Materialien verwendet. Zudem dirfen die Bauaktivitaten keine signifikanten negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele der EU haben, und die Investitionen missen transparent do-
kumentiert werden.
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