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Martin Richter était le FABRICANT de la foire aux arbres. Ses actions nous amènent plus loin, de NOUVELLES choses sont abordées.

puissance de KR.

tantes.

Darco, Artiot, Artiola, Tina, Savo, Nikola, Alexandru et Monica sont tous des enfants de salariés. Nous avons un avenir, nos enfants ont un avenir.

par la force de vente !
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Metalit Büron CH

Branche 

Ensemble nous sommes forts!
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Bureau, technique
Apprentis

Ventes externes

Bureau Metalit CH

Au total

Développement de fabrication

Le total

Taux de performance

Fural MetalitFural Metalit Fural Metalit

Nos valeurs en tant qu'entreprise
Futur

Joie
Carrière

Équipe

C'est important pour nous dans notre
travail quotidien

Nous ne voulons pas de ça

Cela détermine notre succès com
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Formation en sécurité incendie Formation en communication Kienzle
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H I G H L I G H T S
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, 
Westernfood

D R E S S C O D E + C H A RAK T E R E
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, 
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke 
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, 
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte 
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, ...

GMUN D E N
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls, 

Sheriff, Apachen, Banditen, 
Kriegsveteranen, ...

S C HWE I Z
Lakota und Cheyenne

H U N G E N
Hollywood‘s Old Western Stars

B E L G I E N
Squaws 

T S C H E C H I E N
Westernbar 

P O L E N
Goldgräber

WANN
SAMSTAG, 17.12.2022 
AB 12:00 UHR
WO
PRODUKTION UND 
ZUKUNFTSWERKSTATT

WESTERNWEIHNACHT 
BEI FURAL

HOWDY
ACHTCHTACHTCHT 
URALAL

WDY
Systeme in Metall

HOWDY
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HOWDY
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Journée de ski Metalit
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sèches pour tous les sites
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Questions fréquemment posées

Acoustique
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Anniversaires ronds
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Salons de la construction scolaire
de Wels

Fural = Innovation

Energiesparen

Behaglichkeit

Nachhaltigkeit
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Heizung und Kühlung Deckensegel

Energiesparen
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Heizung und Kühlung Deckensegel

Ennergiesparen

Beehaglichkeit
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Heizung und Kühlung Deckensegel

Energiesparen
Behaglichkeit
Nachhaltigkeit
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Heizung und Kühlung Deckensegel
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Des structures et des responsabilités claires sont importantes
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Cocoon

Sehr geehrter Herr Ingwersen,

sieben Kuben, ein Innenhof und Zwischenräume mit endlosen Beispielen für Metalldecken und -wände erwarten 
die Fachbesucher auf der Weltleitmesse BAU 2023. Ihre kostenlose Eintrittskarte für die BAU-Messe-München 
erhalten Sie unter zentrale@fural.at!

Das gibt es zu erleben:
18 Meter lange Baffelwelle in Fural Metalit Dipling Farben
Einzigartige Projekte, spezielle Lösungen für ungewöhnliche Effekte „live“ umgesetzt 
Doppelte Nachhaltigkeit – Metall: Rohstoff der Zukunft – unsere Verantwortung, unser Stolz
Streckmetall – kräftige Farben, bedruckt als Wegweiser, Systeme mit großer Gestaltungsvielfalt
Deckensegel im Großformat – ideale Schnittmenge aus Funktion, Gestaltung und Ressourceneinsatz
Betonoptik auf Metallkassetten – Colorprint nach Wunsch 
Education – reden vs. tun - Best Practice von modernen Schulräumen mit Metalldecken
Akustik – Decke, Baffel, Segel… jeder spricht über optimale Akustik – Informationen und Beispiele
JVA – Metalldecken zu wichtigen Sicherheitszwecken – Sonderlösungen für Insider
Baffel – einteilig, zweiteilig, monochrom, farbig oder schrägabgehängt – grenzenloses Design
Heiz- und Kühldecke + Schallabsorption – Multifunktion als Beitrag zur Energiewende
Brandschutz – montagefreundlich und funktional – fertige Systemteile für schnellen Baufortschritt
Die besten Beispiele von Baffeln und Streckmetall aus der Schweiz 1:1 abgebildet 
Health – die höchste Qualität für Patientenzimmer der Zukunft, Eco-Lösung für beste Hygiene
Oberflächen – Vergleich Nasslack Parzifal® mit Pulverbeschichtung

Freundliche Grüße

Fural Systeme in Metall GmbH

Christian Bartel Max Huemer
Teamleiter Beratung – DE Nord/Ost Leiter technischer Innendienst

le

ritt

Architekten B8
Ingwersen/Rapp GmbHHerrn DI Sönke IngwersenRichardstr. 45

22081 HAMBURG
DEUTSCHLAND

Gmunden, am 04.04.2023
Fural Perfekte Metalldecken – Anregung und Inspiration auf 300 m² auf der BAU Messe MünchenSehr geehrter Herr Ingwersen,

sieben Kuben, ein Innenhof und Zwischenräume mit endlosen Beispielen für Metalldecken und -wände erwarten 

die Fachbesucher auf der Weltleitmesse BAU 2023. Ihre kostenlose Eintrittskarte für die BAU-Messe-München 

erhalten Sie unter zentrale@fural.at!
Das gibt es zu erleben:

18 Meter lange Baffelwelle in Fural Metalit Dipling Farben
Einzigartige Projekte, spezielle Lösungen für ungewöhnliche Effekte „live“ umgesetzt 

Doppelte Nachhaltigkeit – Metall: Rohstoff der Zukunft – unsere Verantwortung, unser Stolz

Streckmetall – kräftige Farben, bedruckt als Wegweiser, Systeme mit großer Gestaltungsvielfalt

Deckensegel im Großformat – ideale Schnittmenge aus Funktion, Gestaltung und Ressourceneinsatz

Betonoptik auf Metallkassetten – Colorprint nach Wunsch 
Education – reden vs. tun - Best Practice von modernen Schulräumen mit Metalldecken

Akustik – Decke, Baffel, Segel… jeder spricht über optimale Akustik – Informationen und Beispiele

JVA – Metalldecken zu wichtigen Sicherheitszwecken – Sonderlösungen für Insider
Baffel – einteilig, zweiteilig, monochrom, farbig oder schrägabgehängt – grenzenloses Design

Heiz- und Kühldecke + Schallabsorption – Multifunktion als Beitrag zur Energiewende

Brandschutz – montagefreundlich und funktional – fertige Systemteile für schnellen Baufortschritt

Die besten Beispiele von Baffeln und Streckmetall aus der Schweiz 1:1 abgebildet 
Health – die höchste Qualität für Patientenzimmer der Zukunft, Eco-Lösung für beste Hygiene

Oberflächen – Vergleich Nasslack Parzifal® mit PulverbeschichtungFreundliche Grüße

Fural Systeme in Metall GmbH

Christian Bartel

Max Huemer
Teamleiter Beratung – DE Nord/Ost

Leiter technischer Innendienst

christian.bartel@fural.at
engineering@fural.com

+49 160  96 36 06 74
+43 7612  74 851 205Anlage: Messeplan mit Inhalten und interessanten Ausstellern 1 Seite DIN A3

Fural a désormais (bientôt) sa propre académie !

Emplacement de Hungen
Responsables de la mise en œuvre : Steffen 
Wand, Karl-Heinz Milz et Max Huemer
Achèvement à l'automne 2023

Que se passe-t-il à l'académie ?
Les plafonds sont présentés, les produits et appli-
cations sont formés, les solutions parfaites sont
présentées,
& appris beaucoup.

ET : si vous disposez d'une chambre, vous pouvez
également y célébrer votre réussite.
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Salon BAU de Munich
Stand d'exposition

Kubus Health 

Projets spéciaux Cube 

Kubus Innovation

Le nouveau stand du salon en chiffres
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Facteur de succès du bureau technique Büron
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Femme d'un technicien

Erika Demmelhuber 

Christian Demmelhuber

 Max Huemer

 Steffen Wand

Jan De Clercq

 Christian Sillipp

Niklas Schmid

 Herbert Brunnmeier

Bernard Niessen 

John Davison Rockefeller 

„
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Revêtement en poudre Playlist
avec 310 sur 300

– Les réserves visibles depuis le CNC,
  Poinçonnage, pliage, Föttomat

– Très bon aperçu des départements
  préliminaires

  quantités

Carre Invalide 

WKO Center of Excellence

Systeme in Metall
Spendenscheck

SPENDENSCHECK

BETRAG

1.768,00 €

für den krebskranken Onkel von Artiola Kuleta

VON
den Mitarbeiter*innen und der Geschäftsführung 

von Fural, Metalit, Dipling 

(Erlös der Weihnachtstombola)

Einnahmen von 442,00 € wurden vervierfacht
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maximale d'AT + CH prend la route
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nous voulons devenir le standard Apple
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Terminé avec un TRÈS BON SUCCÈS

Une formation continue est importante –
réussir l’examen pour devenir spécialiste 
de la protection incendie

La participation à la formation spécialisée
a duré du 23 mars au 13 septembre 2023 
et s'est complétée par deux écrits et un
Examen oral terminé. Une fois l’examen 
réussi, vous avez le droit d’utiliser le titre 
de « Spécialiste en protection incendie
(EIPOS) ».

Nous vous félicitons !

bouton Documentation sur les dessins

Red Court Karlin
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Visites clientsVisites clients
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Visites clients
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Oktoberfest
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Systeme in Metall Notiz

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Gmunden 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder fördern von Nachwuchs, was ist der nächste Schritt?
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen – sein nächster Entwicklungsschritt
- Büro mieten statt Home-Office in Wien – optimaler Arbeitsplatz für Tobias Staudinger 
- Förderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid
- Prüfungen immer mit Nachwuchskräften, immer mitnehmen, möglich machen
- Was ist der nächste Schritt – Karrierepläne für Nachwuchskräfte

2) Nachhaltigkeit Region: 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig 
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz…

3) Gesundheit: Möglichkeit für Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural

4) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

5) Gesundheit: Förderung Vitalbox (grüne Kiste mit Gemüse) – gesunde Box für Mitarbeiter

6) ?Fitness für ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden?

7) Nachhaltigkeit intern: 
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse
- Reaktivierung Äpfel-Service 
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort

8) Vier Saisonkarten für RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt
Für uns mit Kunden, für Mitarbeiter, für Mitarbeiter mit Kindern

9) Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung für Raucher und Pause

10) Nachhaltigkeit Region: 
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural,
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl

Inn 2021/2022::  
- Betriebsausflüge 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach…?
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen – Zusage von Schluss Cumberland auch für 2023

Systeme in Metall Notiz

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Büron 2022/2023
  

1) Nachhaltigkeit intern – Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fördern 
Jeder Lead-Techniker Büron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs

2) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter
Preis für Mitarbeitende günstig und Zuschuss durch Metalit 
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren, Ziel Ø10-12 Essen/Tag

3) Nachhaltigkeit Region – Ehrenamt fördern
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig 
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz…
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

4) Kühldecke für Büro 1. Obergeschoss

5) Loungebereich für Mitarbeiter mit Stühlen und Schirm

6) Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-
weis. 
Metalit berät und hilft bei der Registrierung.

7) Saisonkarte FC Luzern
Vier Saisonkarten (Sitzplätze) für Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stählin
Start auf Rückrunde Saison 2022/2023

8) Nachhaltigkeit Gesundheit 
Reaktivierung Äpfel-Service / Früchteservice
Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter
Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

10) Mitarbeiterwand – Transparenz von guten Personen

IInn 2021/2022::  
- Investieren in Maschinen – die perfekte Produktion für die besten Mitarbeiter
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum
- Kostenlos Wasser für Produktionsmitarbeiter

Almanach



Systeme in Metall Notiz

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Hungen für 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder Fördern von Nachwuchs
- Außerordentliche Lohnerhöhungen in der Produktion für Nachwuchs- / Zukunftspersonen
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer,

wer kennt eine gute Person zu Max Huemer?
- Kauf zweite Schwenkbiegemaschine für STM, zwei Maschinen nebeneinander, 

d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam

2) Nachhaltigkeit Region: 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig 
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz…
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

3) Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber

4) Kurzarbeitergeld – freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt.

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden

6) Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness – kostenloser Zugang zum Fitness-Studio für alle Mitarbeiter

7) Loungebereich mit Stühle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbänken

8) Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt – Sammelunterkunft für Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten
- Kostengünstige Unterkunft für Nachwuchskräfte
- Drei Monate kostenlos für neue Mitarbeiter
- Sammelunterkunft für Vertrieb, Technik und Produktion

9) Nachhaltigkeit intern: 
- Gesundheit fördern: Reaktivierung Äpfelservice, Start mit Müsli wie in Gmunden
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort

10) Nachhaltigkeit Region: 
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling

PPunktee 2021/2022:: 
- Fixer Termin für Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023
- Ausbau Standort – für die besten Mitarbeiter der beste Standort
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion

Systeme in Metall Notiz

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Prachatice

1) Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhöhung für alle Mitarbeiter

2) Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhöhung 2023 für 10 Monate früher
Täglich ein Netto-Gutschein für 3 € = 4 – 6 % LE

3) Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn – speziell Geringverdiener helfen

4) Gewinn-Ausschüttung / Prämie an Mitarbeiter – jede Zahlung tut gut.

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter

6) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km 
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x30 für De
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x36 für De

7) Betriebsausflug nach Prachatice – die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

8) Neugestaltung Pausenbereich außen – Loungebereich für Mitarbeiter

9) Nachhaltigkeit Region: 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig 
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz…

10) Nachhaltigkeit Region: 
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

WWeiteree freiwilligee Punkte:: 
- Reaktivierung Äpfel-Service 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort – bestes Umfeld: Schraub-Roboter…
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Les sites se soutiennent mutuellement

The Link

Kantonspital

Déplacements sur chantier

BVF Lauréat Fural

L'Association fédérale des surfaces chauffantes et
refroidissantes (BVF) représente plus de 60 entrepri-

-
cer l'évolution de la normalisation et de la législation 
et promouvoir la mise sur le marché de systèmes de 
chauffage et de refroidissement par surfaces.

Le Prix BVF est décerné chaque année dans le cadre
du Symposium BVF. Les commissions spécialisées du 
BVF sélectionnent le gagnant parmi les candidatures 
dans quatre catégories. En collaboration avec ses 
partenaires Schmöle et wg-plan, Fural a été récom-
pensé dans la catégorie « Produit de système de

contrôle acoustique (ALP).
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équipe,

par minute environ 6,6 cm

  

  

poudre, mais a de hautes performan
ces.
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la production parfaite de protection incendie

Almanach



Almanach



Almanach



Almanach



Almanach



Almanach



Almanach



Achats de points forts
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CH

Sites de distribution

Sites de production

Sites techniques

Fural 

fural.com

Fural 

fural.com

Fural 

fural.com

Fural 

fural.com

Metalit 

metalit.ch




