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FURAL METALIT DIPLING Almanach 2022

We are family -
Ensemble nous sommes forts!

Remarquable 2022 Statistiqgues comparees a l‘année précédente

Fural Gmunden AT: - Ponctualité : en 2022 >90%, ainsi qu’en 2021 >90%, ainsi qu’en 2020 >90% Gestion de I'apprentissage  12.2020 12.2021 10.2022
- Gmunden perfore de maniéere centrale pour TOUS les usines — cela fonctionne parfaitement Fural Metalit Fural Metalit Fural Metalit
- Le premier robot de cintrage pour petites pieces est mis en service Nombre d'entrées 410 83 202 182 J53 224
- Dépenses annuelles supplémentaires pour l'électricité et le gaz de > 600 000 €
- Les meilleurs membres du personnel junior choisissent Fural ET se sentent a laise Processus interrompu 28 22 26 3 34 30
- Distributions de bénéfices en période de crise (corona, matériel, crise ukrainienne) - 20% a MA Négligence 8 1 3 22 14 11
Pas de controle qualité 33 4 13 10 40 6
Metalit Buron CH - Un début d’année avec deux disques de production ET tout ponctuellement Eloge et reconnaissance 98 15 39 43 99 54
- Baffle d’'une seule piece de CH dans le monde, un produit beau et apprécié ) :
- Stock de matériel avec RAL 9016, en commencant par la boutique en ligne Développement des employes  12.2020 12.2021 12.2022
- Metalit a réalisé la restructuration: Succes dans le résultat, dans le calendrier et dans la qualité :
- Investir dans les employés, nous voulons embaucher et former de jeunes techniciens Fural Gmunden production A_T 82 84 76
- Pas ou peu de pannes de machines, les investissements ont un effet positif Bureau, technologl-e 56 60 61
- Unification de la sous-structure, nous devenons un fournisseur de systeme Apprentis 4 3 4
Ventes externes 11 10 11
Dipling Hungen DE - Nous serons les meilleurs en métal expansé - surface Parzifal quelque chose de spécial -
- Métal déployé > 1 000 positions sans défaut - Metalit Biron CH 51 43 45
~ Plafonds métalliques - la superficie de Parzifal est passée de 150 000 m2 & 200 000 m2 > BIfgl i St Ui TR (Rl 6 38 40
- Investissements : robots de soudage pour métal déployé Fural Bohemia CZ 22 36 31
- Achat grand Salvagnini - centre de délignage automatique de 12-2022 le total 263 274 268
- Protection contre les incendies comme matériau de stockage centralisé chez Dipling a Francfort : -
P : - : Développement de fabrication  12.2020 12.2021 ca. 12.2022
- >30 employés dévoués se battent chaque jour pour la qualité et le respect des horaires
- - : L : L : Montant annuel
- Le nouveau rack de circuits imprimés, plus ordonné, plus facile a atteindre, aide énormément
: D : : : Fural Gmunden AT~ 628.246 m?  723.106 m? 700.000 m?
- Les infrastructures s'améliorent constamment : facade, bureaux, parkings, machines, toiture halle, :
D Metalit Buron CH  211.446 m? 267.568 m? 280.000 m?
zones de stockage, étageres navettes -
Dipling Frankfurt Hungen DE  164.561 m? 150.140 m? 165.000 m?
i 2 2 2
Fural BohemiaCZ - Dix tests en protection incendie, nous sommes le leader des plafonds de protection incendie ’ FLfraI B'ohem|a SE ol AU
: : T Métal déployé Biron CH  7.284 m? 3.532 m? 3.500 m?
pliables, tests avec Wildeboer et Trox testés/réussis ’ ’ :
Métal déployé Frankfurt Hungen DE ~ 23.748 m? 28.242 m? 30.000 m?

Depuis le site de production en plus du site de technologie et de service
Investissement dans la fiabilité - deux scies a panneaux horizontales pour plaques de platre
Inflation > 15 % : 5 % LE, plus 4-6 % sous forme de bons de réduction d'imp6t, plus le salaire

le total

>1.011.137 m?

>1.138.871 m?

<1.200.000 m?

- Taux de performance  12.2020 12.2021 12.2022
minimum comme base de revenu Perf ion G q | 18
- Sortie d'entreprise : 35 personnes d'AT et du Benelux visitent le site de Prachatice .er. RS extra_p\Jo S = o
- Début des ventes en CZ avec Viktor Kutscher - premiers projets livrés en CZ Salvagnln! Qmunden 3212 (sec. par p?\ece] 2 2 7
Salvagnini Hungen 2516 (sec. par piece] 87 65 68
Branche Polen - We are international - les deux branches sont en croissance en termes d'effectifs SN el ?21”2 55, [Er p|eceI]I - = =
etBenelux - Des jeunes formidables dans les lieux : Dominika, Adam, Andrzej, Dieter, Christoph... SO R & o =
: P : : Surfaces Gmunden m2/h 131 132 133
- Plus de succes ensemble, plus compétitifs ensemble — le soutien mutuel est important
Y Surfaces Hungen m2/h 98 104 105
- Nous recherchons des collaborateurs francophones - Fural valorisé/croissant en France
Surfaces Biron m2/h 100 99 108
Général - Quantité livrée : 2022 >1,2 million de m2, 2021 >1,1 million de m2, 2020 a >1,0 million de m2
. > . : La fiabilité des livraisons  12.2020 12.2021 12.2022
- 10 points pour les employés de Gmunden, Buiron, Hungen et Prachatice . . .
- Quatre sites de production PENSENT comme un seul site - s’entraident - l'impossible devient e G.mu.r.1den O o -
nossible Metalit Buron CH  >85 % >85 % >90 %
1 i 0, 0, 0,
- TOUT pour la qualité selon la norme 4.0 - la qualité est un spectacle pour beaucoup d’hommes Dipling Hunge'n BE o S
- - Fural Bohemia CZ >85 % >85 % >90 %
- Productivité - deux activités ou commandes ensemble - la performance augmente
- Inattendu signifie doubler la joie - bonus pour une année 2021 réussie o -
: D : D Délai de livraison standard  12.2020 12.2021 12.2022
- Technologie de classification - Radio Gmunden ou Speakers Corner est tres intéressant . . .
Une i . - : - : Fural Gmunden AT 6 semaines 6 semaines 6 semaines
- Une jeune génération qui inspire - une bonne formation est notre tache la plus importante : : : :
Metalit Buron CH 6 semaines 6 semaines 6 semaines
Dipling Hungen DE 6 semaines 6 semaines 6 semaines
Fural BohemiaCZ 6 semaines 6 semaines 6 semaines
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FURAL METALIT DIPLING

Féte de Noél en Pologne, République
tcheque, Suisse, Allemagne et Autriche

12.2021

Voici comment nous avons
célébré sur nos sites:

Diner de bonne humeur et
cuisine délicieuse a Miko-
low et Prachatice, menu 3
plats, cocktails faits maison
par Jaroslav Sulc et anima-
tions sportives par STV
Biron a Biron.

12.2021

Féte de Noél en Pologne, République
tcheque, Suisse, Allemagne et Autriche
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Féte de Noél en Pologne, République 12.2021 12.2021 Cadeau de Noél des employés
tcheque, Suisse, Allemagne et Autriche

Comme alternative au
grand atelier de Noél, il y
avait des "Giggal” et des
canards a emporter pour
chaque employé de Fural.
De plus, les Fural-Angels
ont distribué les cadeaux
de Noél aux employés.

Chaque employé a recu quatre boites de raclette :

- Ixavec les entreprises: FURAL, METALIT, DIPLING, BOHEMIA

- Ixavec les lieux: Gmunden, Biron, Hungen, Prachatice

- Ix les propriétés: acoustique, protection incendie, chauffage /
refroidissement et hygiéne / nettoyable

- Ixavec notre « ceiling man » - pour PERFECT METAL CEILING
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FURAL METALIT DIPLING

Fasching, Karnewal, Karnawal, Carnaval 25.02.2022 Fasching, Karnewal, Karnawal, Carnaval
fete, féete, féete... fete, fete, féete...
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sants, snacks de carnaval, - Al
bonne musique et photobox
- les collaborateurs savent

comment s'amuser.




FURAL METALIT DIPLING Almanach 2022

Les anniversaires ronds Ter trimestre ler trimestre
Fural a beaucoup a célé- Anniversaire de Wolfgang
brer au premier trimestre. Wiesauer (60) et Andreas
Ulrich Gruber et Katharina Furthauer (43).

Bagaric fétent leur 50°¢ an- Félicitations a Sandi Rama-
niversaire. kic pour son excellent exa-

men final d'apprentissage.

Les adieux de Gerhard Irion
a sa retraite bien méritée
étaient parfaitement prépa-
rés et malheureusement
pas possibles.

20 ans d'Incotec - nous féli-

citons et sommes la.

1819
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Formation, formation, formation
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2022

La nouvelle année a com-
mencé de maniere trés
fructueuse chez Fural. Au
cours de la conférence de
vente de trois jours, les su-
jets les plus importants de
I'entreprise ont été discu-
tés, de nouveaux produits
marketing ont été présen-
tés, une visite de la produc-
tion a été effectuée et le
soir, un grand groupe a
mangé et discuté.

La production parle ET nous écoutons + faisons.

Ter trimestre

... une personne ne vit pas
seule de son travail ... mais
l'esprit d"équipe et l'activité
physique sont tout aussi
importants. Pour cette rai-
son, Fural organise des ac-
tivités sportives dans les lo-
caux de l'entreprise afin
que chacun puisse y parti-
ciper.

Almanach

F comme Fit et Fural
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2022 Marketing des
facteurs de succeés

Marketing des
facteurs de succes Team Marketing - q
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Le dossier de 2004 est remplacé ~ nouvelle couleur jaune

mETALIY . BIRRINE

BRANDSCHUTZHANDBUCH

Akuslik und Hyglene

- Forsl A EE D1 k] Saav a5 Hpgiere
" | L e - ] IR (N s
T e R T ction incendie - nous es le leader du

{ans les certificats de test et la technologienik
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Les boites d'échantillons sontiimportantes -
la nouveauté 2022 est la boite d'échantillons Baffle

Llms Youlu

FURAML METALIT OIPLING

o\
HOWDY
AB 1500 U WESTERNWEIRNACHT
n SEI FURAL

PRODUKTION UND
ZUKUNFTSWERKSTATT .
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls,
Sheriff, Apachen, Banditen,
Kriegsveteranen, ...
HIGHLIGRTS SCHWEIZ
Lt thtChoyenne Vier Lander » vier einzigartige Projekte

Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar,
Westernfood AUNEEN o
S Hollywood's Old Western Stars Deutschland, Schwe, Osterreich, Denmark
BELGIEN
Squaws
TSCHECHIEN
Westernbar
POLEN
Goldgraber

DRESSCODE-CRARARTERE
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid,

FREUT EUCH AUT. EINC LEGENDARE WEIRNACHTSFEIER IM WESTERNSTYLE

Challenge - Howdi the Western Christmas a été le gagnant

Livre d'architecture avec 57 projets sur 235 pages

Nos clientswutilisent.nos outils marketing pour les ventes):

22|23
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FURAL METALIT DIPLING Almanach 2022

Travailler a Prachatice 2022 Tertrimestre Nouveaux bureaux en CZ
Notre famille d'employés ...le meilleur environnement
Fural s'agrandit a Bohemia pour les meilleurs emplo-

Prachatice. Le sourire aux yés.
levres, le travail rime avec
plaisir.

FURAL

26|27
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EXPO 2020 Dubai 24-30/03/2022 24-30/03/2022 EXPO 2020 Dubai

Voyage de travail a U'exposition univer-
selle et aux Emirats Arabes Unis pour

se familiariser avec la culture et les
processus de construction. Les plus
grands et les meilleurs architectes
construisent, construisent et
construisent...

Dubai elle-méme est sans pétrole de-
puis plus de 10 ans. On ne peut ap-
prendre que du sens des affaires.
Notre guide était I'architecte Dominic
Wanders qui vit et travaille a Dubai
depuis plus de 15 ans.

2829



FURAL METALIT DIPLING

Entretenir la tradition chez Fural -
Entreprendre la tradition chez Fural

2022

Traditions de longue date
sont cultivés chez Fural :
des ceufs durs, beignets de
carnaval le mardi gras et
pate a tartiner de hareng et
snacks de poisson avec ba-
guette le mercredi des
Cendres - ainsi les gens
sont heureux de se passer
de viande de temps en
temps.

Almanach 2022

21/04/2022 Cérémonie de remise des prix "TRAUNVIERTLER"

Fural Systems in Metall GmbH a recu le prix Traunviertler 2022 en tant que lauréat
dans la catégorie "50-249 employés”. ok

Nous honorons les entreprises avec le Traunviertler Wirtschaftspreis dont les succés
d'entreprise ont un effet de signal pour toute la région.
Les projets internationaux sont gérés par le champion caché Fural de Gmunden, ce qui TRAUNVIERTLER

signifie que tous les clients de renommée mondiale sont sensibilisés a Gmunden. 2{}22
Nous attachons une grande importance a une bonne fidélisation de la clientele, c’est

Fe——T L]

e o e

pourquoi nous organisons régulierement des visites clients. Les environs de Fural
offrent des opportunités idéales. Qu'il s'agisse d'une tentation culinaire avec les auber-
gistes locaux, d'une excursion en bateau sur le Traunsee ou d'une randonnée autour du
Traunstein. Les expériences passionnantes de Fural garantissent que la visite a Gmun-
den restera longtemps dans les mémoires et que les clients sont toujours heureux de
venir dans la région - méme en vacances.

Les impulsions économiques particuliéres de la région Fural est un employeur essentiel
pour des familles entiéres et plusieurs générations et attache donc une grande importance
aux investissements a long terme et aux améliorations constantes sur le site de Gmunden.

Sécuriser les emplois existants et créer de nouveaux emplois dans la région

Fural emploie au total 250 personnes, dont 150 sur le site de Gmunden. Nous avons d'autres sites de vente, de technologie et de produc-
tion a Biiron (Suisse), @ Hungen (Allemagne) ainsi qu'en République tchéque, en Pologne et en Belgique. En raison d'investissements
constants et de 'expansion continue de l'entreprise, de nouveaux employés motivés sont recherchés chaque année pour une croissance
saine. Afin de trouver de nouveaux employés, il existe également une coopération active avec les écoles régionales (HTL Vécklabruck, ...) et
des theses de dipléme et des stages sont proposés.

Qui sont fortement ancrés dans la région

La majorité de nos employés n'ont que quelques kilometres pour travailler et peuvent donc marcher, faire du vélo ou utiliser les transports
en commun. Chez Fural, vous pouvez dire qu'ils aiment leur travail en regardant les nombreux employés de longue date. En raison de la
bonne réputation en tant qu'employeur, les grands-parents, les parents et les enfants travaillent dans 'entreprise du début du travail a la
retraite. La régionalité est également prise en compte lors de 'achat de ressources et de services. Au fil des années, il y a également eu
d'excellentes coopérations inter-entreprises avec des fournisseurs régionaux dont nous sommes fiers.

30|31
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Féte du 1°" mai - barbecue la veille 28/04/2022 28/04/2022 Féte du 1°" mai - un projet des
jeunes techniciens - tout le monde aide

Les invités de Metalit Biron Seuls ceux quiy mettent leur
CH, Dipling Francfort coeur savent combien de tra-

Hungen DE, Fural Bohemia vail il faut mettre dans les
CZ et la production FURAL préparatifs.

organisent un barbecue la

veille au "Patron”. Merci a tous ceux qui ont

participé - vous étes les
meilleurs!

m

N

32|33
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Féte du 1°* mai - un projet de 29/04/2022 29/04/2022 Festival du mat de mai - un projet de
jeunes techniciens - Lead Philipp Stummer jeunes techniciens - Lead Philipp Stummer
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255 dbbrleﬁng EE impor‘tant le leader Phlllpp Stummer est tou-
jours 3 l'avant

34|35



FURAL METALIT

Eﬁ.

ﬁ .'_ ‘f""uL | '||-!|~#-|IJ:II'“|";“,;| I ’ .
L-—l L




FURAL METALIT DIPLING

La chambre de patient de I'année
a AZ Sint-Maarten a Malines (BE
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FURAL METALIT

Business2Run

DIPLING

05/05/2022

Fural a participé pour la
sixieme fois au Traunsee
Business2Run.

8 équipes avec un total de 24
participants ont pris part.
Seul on peut faire si peu,
ensemble on peut faire
tellement.

10-13/05/2022

Un voyage en ltalie est tou-
jours une bonne idée, éga-
lement pour les activités
commerciales. Une partici-
pation au salon Exposanita
a Bologne a été l'occasion
pour Fural de rencontrer
les principaux acteurs du
secteur hospitalier en Ita-
lie, des ingénieurs, archi-
tectes, gestionnaires de ba-
timents et les entreprises
de maintenance. De Bo-
logne a Milan - pour rendre
visite a certains de nos
clients.

Almanach

Client visite Italie et
Foire Exposanita a Bologne

o
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Visite de chantier Apple &
Bureau d'architecture Henn

06/05/2022

06/05/2022

La sortie de U'entreprise a Munich
a été une rencontre fructueuse.
Voir un projet qui n'était qu'un
bout de papier auparavant - can'a
pas de prix. Rencontre avec des
architectes de classe mondiale du
bureau de Henn - une valeur qui
ne s'achete pas.

Almanach

Visite de chantier Apple &
Bureau d'architecture Henn
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FURAL METALIT DIPLING

2¢ trimestre

Anniversaires + retraite +
féte de bébé

Retrait de I'hélicoptéere
Windhager.
Les anniversaires ronds

sont célébrés a Fural :
Andrea Beillkammer féte
ses 50 ans.

Ils félicitent également An-
nie Redl pour son mariage
et Enis Rasiti pour son
deuxieme enfant.

2022

Jan De Clercq en tant que
chef d'équipe ne savait RIEN.
Complétement surprenant,
son équipe est venue avec
leurs femmes...

Jan De Clercqg - 10 ans avec Team Benelux
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Baptéme de bateau - Découvrez le mag- 14/06/2022 2022 Art - la vie est colorée
nifique Salzkammergut

Un grand merci a Peter Nouvelle interprétation de
Schmid, Michi Schatzl et a la gestion dynamique des
l"équipe d'expédition/ent- constructions de plafond
repdt - bien organisés. contemporaines. Nous
Fural/nos couvertures sont

fonctionnelles, individuelles
et contemporaines.

Cube de Manfred Mayerle,
design du professeur Kilian
Stauss.

M:a:aﬁfred ayecle, n-é. en 1939 1§
a Munich (les cubes)

Carolina Kreusch, née en 1978 a Tittmoning
(photo a l'entrée) emme Alto Hien, né & Munich en 1941 (Les Stéles)

4849
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Alter Messestand

FURAL METALIT DIPLING

SALONS DE LA CONSTRUCTION SCOLAIRE

A FRANCFORT, COLOGNE, BERLIN

' HEMAINIERF N SIE
JHAKLITIZCHE
- I m.n:"_l_.‘lll!_l.l man
Figaal | IWRENSCHULFARSEN

SOLLTEN SIE SICH
FUR METALLDECKEN
ENTSCHEIDEN?

2022

Il se passe quelque chose dans la
construction éducative - cela est
devenu particulierement clair lors
du salon de la construction sco-
laire. Des sujets tels que la dura-
bilité, la sécurité, la robustesse, la
flexibilité et enfin et surtout la
qualité ont été inclus. La tendance
structurelle semble s'éloigner des
écoles-couloirs avec des salles de
classe vers des écoles-groupes
avec des zones flexibles qui créent
un espace pour l'apprentissage in-
dividuel.

Nouveau stand : plus de couleurs, plus d'échantillons a touchef

58|59

2022

Une autre édition du salon Feuertrutz
a eu lieu avec notre participation.
C'est toujours l'occasion d'avoir des
conversations intéressantes et de
s'informer sur I'actualité du marché.

Sous la devise "L'avenir c'est mourir
best therapy” a eu lieu a Hanovre

la "Journée Thématique Santé" orga-
nisée par Trilux. Dirk Freytag a animé
un atelier avec les participants : "Des
patients en bonne santé, des
constructeurs détendus - une fonction
et une apparence parfaites sur les
plafonds".

FEALTE
SFFICH
LELLES (T T
MEMLITY

‘l"'"'fl:.

LT

Foires - Feuertrutz, Trilux

o —————— = w
————— ___qi ——
= E l TRILLIX

1 | SIMPLIFY YOUR LIGHT.

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE
BESTE MEDIZIN

: F_-LF-.
r d EERE

B - |

; 4 ' i‘. i'.

Ob Prazisionsarbeit in Operationssélen und Intensivstationen, Wohlfiihl-Atmosphé&re im Patientenzimmer,
blendfreie Computerarbeitsplatze oder Sicherheit und Orientierung inner- und auBerhalb des Gebaudes - kaum

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Anspriiche an die Gebaudeinfrastruktur
wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health ladt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu
auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebaudeinfrastruktur sowie Digitalisierung
zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen konnen. Best Practice Beispiele
geben dabei wertvolle Impulse.
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Bliron - mur des employés et bouteilles réeu- 2022
tilisables comme modele pour tous les sites

9

Eau en bouteilles réutilisables - nous sommes durables

Lorsqu'il s'agit de protéger l'environnement, il est utile de penser aux
petites choses de la vie quotidienne - c'est ainsi que les employés

de Metalit ont recu des bouteilles réutilisables personnalisées qui
peuvent étre remplies d'eau filtrée et fouettée a volonté.

é

Mur en métal avec des employés

Une excellente idée de Metalit : tous les employés
visibles au méme endroit. Belles photos en noir et
blanc avec noms et fonctions.

" ﬁ-;-.-l'-'&ﬁi#*i REEEEREEREEREERE
SRS

Almanach 2022

2022 Durabilité - systemes photovoltaiques

Un systeme photovoltaique d'une

puissance de 100 KW a été installé sur
le toit d'un batiment a Gmunden et un
autre systeme de 80 KW a été mis en
service.

Un total de 150 panneaux photovol-
taiques fournissent une énergie re-
nouvelable qui s'inscrit dans la
construction durable. Maintenant,
nous pouvons travailler avec encore
plus d'énergie ! Littéralement!

60|61
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Un jour - trois mariages - dans trois pays
(AT + CH + CZ)

Y. iy

,.uu]]]“]

I}

3¢ trimestre

Septembre a été si heureux
a Fural. Nos employés
Christine Holzinger (au-
jourd'hui Christine Gruber],
Vedran Gajic, Petra
Smrzova et Radek Hudec se
sont mariés.

Tout le meilleur pour votre
nouvelle vie !

66|67
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Ily a beaucoup a célébrer :
Le 20°m anniversaire
d'Irnes Abdijanovi, Harald
Winterauer a eu 50 ans et
Christine Holzinger a 40
ans. Nous félicitons égale-
ment la famille Gajic pour
leur fille Nika.

Anniversaires et bébés

EEEEEELL
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Féte d'eté a Dipling 27/07/2022 29/08/2022

Dans un écrin de verdure, a La féte des bergers a Hun-
I'ombre des arbres, dans la gen remonte a 1922 et est
prairie de Dipling... Manger devenue une tradition popu-
ensemble avec buffet grec et laire. Pas étonnant que le
boissons, rendez-vous cha- personnel de Dipling soit si
leureux. désireux de s'impliquer dans

les événements locaux.
Dennis Miiller I'a réalisé
avec sa femme en tant que
contribution a la campagne
créative :

"Qui a le plus beau mouton
on

Cette action se déroule dans
le cadre du festival des 100
ans de la féte des bergers a
Hungen .
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Conférence de vente - visite Schmale,

Trilux, Dipling

DIPLING

26-28/09/2022

Les hauts potentiels de
Gmunden ont passé trois
jours avec Dipling a Hun-
gen.

Au programme, une visite
de l'usine Schmdle et Trilux
avec un programme en soi-
rée, une visite de l'entre-
prise a Dipling et du temps
pour discuter de questions
internes.

26-28/09/2022

74|75

Conférence de vente - visite Schmole,

Trilux, Dipling
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Formation protection incendie Wildeboer & Trox

La formation interne a la protection
contre les incendies dispensée par
Florian Heininger a été couronnée
de succes. Dans une atmosphére
détendue, de nouvelles expériences
pourraient étre acquises et des
questions poseées.

Almanach 2022

2022 Fural fait don de puits au Cambodge

Offert par Fural le Puits
143, 202, 246, 307, 373...

Fondateur de I'association
KA KI HE - menant un pro-
jet d'eau potable au Cam-
bodge - M. Fritz Kieninger :
“...lors du pompage, un jet
d'eau propre sortait du
puits. L'ancien du village
s'est mis a genoux et s'est
mis a pleurer...”

AR HE
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Fifma PURAL
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Nous sommes la - ARCHITECT@WORK
a Vienne et Varsovie

e

B
+ FURAL 5

2022

Fural est d'or :

- Baffle : monobloc ou deux pieces,
avec différentes perforations, hauteur
et couleur

- Métal déployé : accroche-regard en 4
mailles et logo fural imprimé

- Plafond verriere avec éclairage

- Comparaison du revétement en
poudre et de la peinture humide Parzi-
fal dans les variantes or et argent.

L LN T BN = N |

@WORK

__‘h | » U.:'

2022

Randonnée commune du
"Grunbergb&urin® au Grin-
bergalm.

Apres avoir atteint le som-
met, nous avons descendu
en luge jusqu'au Griinberg

Flitzer. A la fin de la journée,

nous avons tous mangé en-
semble, ca ne pouvait pas
étre mieux.

Griinberg - découvrez le magnifique Salz-

SCHONES SALZKAMMERGUT
AM GRUNBERG.

; v Wt gTung v B Srunbgghnusn
T TEIR SR TPk i
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o die Gl .-urar.J.'lIr'r- mul s germe el
v i

wnharmn wir
& Trinionel wired eickip sn Fusi LT
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Organisation: Mikias Drimid & MEREEE

Mittwech, 03.08.2022
Vo domn Hauple
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Nouveaux employés Fural Metalit Dipling Bohemia

- les futurs responsables

9
Lucie Pechartrova
Administration

<«
Jelena Cvijanovic
Revétement par pulvérisation

0
Steffen Wand

Ventes Allemagne centrale

9
Michael Brandt
Marketing Gmunden

é
Samantha Mariuzzi
Head of Design

%
Thomas Reingruber
Technique

9
Adam Pejchal
Technique

Julian Gruber
Apprenti IT-Systemtechnik

é
Krystian Wiora
Zone de pliage Gmunden

e
Michael Prib
Tolerie-peinture Dipling

N

Adam Suchanek
Technique

Almanach 2022
2022 Nouveaux employés Fural Metalit Dipling Bohemia
- les futurs responsables
<« <«
Karl Heinz Moshammer Dominik Betz

Maintenance Fural Technique Fural

N

Lisa Kara
Backoffice Dipling

é
Vladimir Krajisnik
Zone de pliage Metalit

9
Dieter Mortelmans
Technique Benelux

Stefan Grob
Calcul et vente

Marco Wenzel
Tolerie-peinture Dipling

J Stefan Bernert
Entreposage et Logistique
Dipling

Daniel Wiszowaty
Développeur de logiciels

9
Megar Ibrahim
Professeur d'allemand

80181
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Oktoberfest... seulement a Munich 30/09/2022

L'Oktoberfest a Munich si-
FESTWIRT (R gnifie beaucoup de plaisir,
,,,':"'"”"“_'-;, | i des attractions inoubliables,
[ une bonne compagnie, de
beaux costumes et bien slr
la biere de renommée mon-
diale.
Nous sommes heureux que
les employés de Fural aient

pu participer a cet événe-

avec impatience la pro-
chaine manche en 2023.

ment et nous attendons déja

Almanach 2022

2022 Essais acoustiques des baffles et des plafonds
de refroidissement

De nouvelles mesures acoustiques ont été effectuées au
TUV Nuremberg pour les baffles (de refroidissement] et les
plafonds de refroidissement. Au total, 29 structures diffé-
rentes ont été testées.

L'accent a été mis sur des chicanes en deux parties, des
remplissages différents et des hauteurs de suspension
plus élevées - pour donner au client encore plus de préci-
sion a l'avenir

fournir des calculs

pouvoir

Les tests ont été réalisés par Dominik Betz, Martin Richter
et Michael Fuchs (ingénieurs extérieurs, spatiaux). Les ré-
sultats sont évalués et doivent étre traités dans un docu-
ment d'information.

Merci aussi a la production, qui a facilité les tests jusqu'au
pré-assemblage et ainsi réduit la conversion sur site.



FURAL METALIT DIPLING




FURAL METALIT DIPLING

Durabilité - article de presse

Des informations intéres-
santes sur la durabilité et
des interviews stimulantes

FURAL METALIT DIPLING Nachhaltigkeit Kompetenz und Anspruch

¢ d'experts dans le domaine
de la construction durable.

C'est un sujet qui nous tient
a ceeur et que nous voulons
continuer a explorer.

_ INTERVIEW (W)
EN' STOPPER \ I/~

Metalldecken als Heiz- und Kiihldecken

[ T]

ARCHITEKTUR
“ZEITUNG

] WISSEN ARCHITEKTUR m INHOVATION INTERIEUR JOBE

o ik

SUvErAEEIGes Hamen und Kuinken snd

Metalldecken: Rohstoff fiir den
generationenubergreifenden
Wiedereinsatz

ROME X0 NCVEMBES 22

W Sl B e Bt P

virwencel werden kann

1 @th G Luftund

FREUFEN ol Hiclhe

Almanach 2022

2022

0

Echwerpunkte Aktuelles Technik Digital Recht Produkte DABthemen

DABspezial
Bauen und Umwelt

IBU-Geschatigluhrer Dr. A Rbder

Durabilité - article de presse

sAfLmL Fedvad .

DEUTSCHES
ARCHITEKTEMELATT

k)
= | Anmerkungen zum Baustoff Halz

u ﬂilflbﬁﬁ:'é:ﬁ:‘:‘: wand et 83 e P
Der Baustolf Holz erfreut sich immer groBerer
v Beliebtheit. Er wird von vielen sogar als der Baustoff
B des 21. Jahrhunderts bezeichnet. Ist das angemessen
; - und realistisch?
[ INTERVIEW | —

Florian Nagler: wie man einfach
und nachhaltig baut

Flarian Magler hat Gebdude satt, die man nur nach mit
Gebrauchsanweisung bedienen kann. An drei inzwischen
bewohnten Forschungsbauten hat er auf radikale Weise erprobr,
wie einfach Bauen auch heute noch sein kann

02083021 | 1 Kommentar
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| ity ¥ e
T 4w petan g a4
LT
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i =g
drarps LEFVWREr
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HOMMEN WIR UNSER LUNTERMEHM

CHHALT| B SETEICHNEN]T

RLIM

Wichlige Beqrilfe
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Steffen Wand fait ses débuts

L]

|5 '

L'ancient le nouveau leader du métal déployé Bodo Braun féte ses 60 ans - un coffret cad@u est-im for

30 ans Alexandra Mahl =y » - Un jeune et Lm'viewq
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er im Hintergrund - Srdjan Jarakovic
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Anniversaires - célébrés en grand

4¢ trimestre

Ily a beaucoup a célébrer :
50e™ anniversaire
d'Andreas Marschtik.

Le 10 décembre, les anni-
versaires de Lucija Ivanovic
(60 ans), Joksimovic Slavol-
jub (60 ans), Golubovic Fati-
ma (50 ans) et Causecic
Esma (50 ans) ont été célé-
brés dans le futur atelier.
Merci pour une super féte!

Almanach

2022

Chez Fural, vous pouvez
commander la boite de vita-
lité de Miki a la ferme Kir-
chgatterer a Ohlsdorf. La box
de Iégumes colorée contient
des produits régionaux de
haute qualité. La santé des
employés étant importante
pour I'entreprise, Fural
prend en charge une partie
des codts.

Vitalbox - Envie de légumes frais ?
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Décideurs ou facilitateurs - MERCI

Avni Kuleta (directeur de production, responsable de
la perforation)

Dans le domaine de la perforation, l'impossible devient
possible - il n'y a pas d'impossible - d'innombrables
week-ends et le patron Avni est la en tant qu'assistant
et exécutant.

Thomas Pelikan

Ventes AT, ventes DE, aide avec les marchés étrangers,
en ltalie ET toujours la. Un négociateur incroyablement
bon et un ami précieux. Nous grandissons chaque
année ET Thomas est la personne prudente et correcte
dans de nombreuses négociations importantes.

Enis Rasiti (responsable informatique)

Autrefois de haut niveau avec Rudolf Klostermeyer,
aujourd'hui encore meilleur avec Enis Rasiti. Toujours
“sécurité” d'abord, toujours en formation, toujours
ambitieux, toujours avec de nouvelles idées, toujours
la pour TOUS les lieux ou sur site - un enrichissement
personnel et professionnel.

Fahri Kuleta - La famille Kuleta (Responsable de
l'emboutissage Gmunden)

Fahri travaille, se bat et est toujours la. Avec lui, si né-
cessaire, sa femme, son fils et sa fille.

L'atelier d'estampage est un facteur de succes - un
grand MERCI.

Mélanie Weber

L'arme secrete a Hungen, responsable de TOUT et
toujours la solution, beaucoup de bon sens ety faire
face soi-méme.

Rolf Grob / Vedran Gajic (bureau du directeur de pro-
duction)

Tout faire pour votre équipe, toujours la, si nécessaire
sous les machines ou pour vous dépanner, des experts
qui ont toujours une solution ET avec le sourire aux
levres.

Karl-Heinz Milz (Production Hungen)

Une arme secréte depuis des années, beaucoup de
bon sens et de pratique, toujours partie de la solution
A Gmunden, a CZ, a Hungen, a Messen - il est partout
ET un cuisinier parfait.

Martin Bojdol (chef d'équipe métal déployé]
Cerveau réfléchi et patron de Expanded Metal / Team
Poland. La ou d'autres parlent longuement, Martin a
déja terminé les dessins. Présent partout (Gmunden,
Hungen, Biron, Mikolow) et partout apprécié.

Bernard Niessen (Chef d'équipe Benelux)

Son équipe gére pour la premiére fois une prise de
commandes >10 millions d'€, un réseauteur avec beau-
coup de compétences sociales, son équipe Benelux
grandit chague année en compétence, en personnel et
avec l'enthousiasme des clients.

Jan De Clercq (Team Leader Technologie Benelux)

Un génie technique et un modele. A appris a tout le
monde dans I'entreprise pourquoi regarder dans les
yeux au lieu de parler d'un acteur avec un sens de
I'humour incroyablement bon. Détient le record absolu
de >200 000 m2 de plafonds métalliques finis par an.

Almir Camdcija (responsable du revétement en poudre)
De la responsable du département de peinture en
poudre (avec Kathy) a "l'aide d'urgence” des sites et a
la formatrice et a 'amélioratrice prudente. C'est la so-
lution et contribue a améliorer la productivité et la
qualité. Beaucoup de passion, beaucoup d'engagement
et beaucoup de performance.

Marc Stocker

Cing personnes travaillaient auparavant dans les ven-
tes chez Metalit. Maintenant Markus Stocker, Perrine
Rapp et Tobias Todt. Ce n'est possible qu'avec du sou-
tien (merci beaucoup) ET tout passe par la table de
Markus Stocker. Il est la personne centrale dans les
ventes CH.

Peter Schmid (responsable de la navigation)

Des journées individuelles avec 30 camions en méme
temps, s'organisant et se battant tous les jours, en
toile de fond Christian Demmelhuber avec pourquoi
les colts sont si élevés, l'équipe logistique joignable
7j/7 et 244/24 si nécessaire.

Dirk Freytag / Martin Zimmermann (patrons)

Sont toujours les personnes de contact pour les prob-
lemes ou les solutions aux taches difficiles. Expertise,
compétences sociales et bon sens de I'humour - nous
pouvons étre fiers de ces leaders.

Katharina Bagaric (responsable du revétement en
poudre)

"Boss, on peut faire ca...”, rend possible l'impossible,
commence a faire de la magie, avec Almir une équipe
parfaite. Une sage femme, une sage conseillére.
Nous sommes leaders en qualité et performance.
Selon Martin Zimmermann : "...une performance inc-
royable et toujours le sourire aux lévres..."

Comptabilité / Contrdle si Gmunden, Biiron ou CZ
Chaque euro est combattu, vous obtenez des réponses
immeédiates, vous savez que chaque chiffre est juste...
Les hommes forts ont toujours des femmes fortes
derriere eux, notre équipe est composée de femmes
de haut niveau avec des hommes de haut niveau.

Miladin Rogic / Dalibor Stosic (production Biron)

Un expert en bordure, un expert en TOUT, les proces-
sus les plus difficiles sont possibles, une expérience et
un engagement incroyables.

Florian Heininger / Niklas Schmid (protection incen-
die)

Dix tests de sécurité incendie en 2022, quatre d'entre
nous sur la route dix fois, passé les tests avec Trox et
Wildeboer ET puis avides de nouveaux tests.

Almanach
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Andreas Firthauer (représentant pour le calcul) / Ro-
bert Markowski

Le bras droit de Thomas Pelikan, qui se bat pour tous
les emplois qui touchent les choses, a connu son
année la plus réussie avec Robert Markowski. Robert
le fait, offense et veut s'améliorer ET nous nous améli-
orerons en conséquence.

Responsable de production de I'équipe Gmunden :
Wolfgang Wiesauer, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir,
Avni, Thomas.

Chaque individu est spécial, mais incroyablement fort
en équipe.Gmunden est un leader en termes de per-
formance, de qualité et de respect des délais.

Thomas Muhlegger +Christian + Karl (équipe mainte-
nance) )

Sept jours et 24 heures si nécessaire, IMMEDIATE-
MENT en cas d'urgence. Vous pouvez dire qu'un com-
mandant de pompiers est un chef de file du sauvetage
en montagne, il aide rapidement et avec 100% de per-
fection. La maintenance est un facteur de succés, un
savoir-faire incroyable.

Felix Sorgenfrei (perfectionnement, il vit le CIP)
En arriére-plan I'optimiseur et I'améliorateur, un
génie d'Excel ET le sauveur de la technologie. Est ré-
gulierement présent et valorisé dans chaque lieu.

Alex Baumann (préparation du travail)

Quand elle est en vacances, elle a besoin de trois ad-
joints. Infatigable et silencieux, 100% sans erreur, un
facteur de succes pour la production. Ce qui vient
d'elle est juste ET elle corrige les erreurs.

Alex Roth, Mathias Haubfleisch, Denis Miiller, Waldek
(production Hungen)

Incroyables experts en plafonds métalliques, connais-
sances incroyables de Hungen. Des gens qui vivent
notre produit au quotidien et se battent pour chaque
commande, délai et qualité.

Branko Lukic (responsable de I'atelier de bordures)
Un bon patron, un bon organisateur, un futur leader.
Nous avons besoin de jeunes dans la Kanterei pour
que Branko puisse continuer a s'élever.

Max Huemer (responsable back office technique)
Chaque cours de formation de préférence avec Max,
chaque visite client avec Max Peut présenter incroyab-
lement bien, a une bonne "maniére"”. Le service back
office technique les grimpeurs en 2022, indispensable.
Fait carriere chez Fural et dans la prochaine étape de
développement pendant deux ans a Hungen.

Lucia Ivanovic [(...assure la brillance parfaite)

La femme de la premiere impression. Tout est toujours
parfait chez Fural, il prépare des biscuits parfaits pour
100 personnes pendant quatre semaines a Noél, tou-
jours travailleur et toujours avec le sourire aux levres
- un modéle.

2022

Gregor Paprota (représentant de nombreux technici-
ens)

Deux années consécutives traitées >150 000 m2 en tant
que technicien. Silencieux, silencieux et reconnu a

100 % en interne et en externe. Expérience et précision
incroyables, travail impeccable.

Ressources humaines (Jasmin Stahlin / Sonja Pum-
berger / Melanie Weber)

Des femmes intelligentes, des conseilleres, beaucoup
d'habileté pour le bien et le mal, des personnes de
contact pour toutes les questions, de nombreux indé-
pendants ET gardant toujours un ceil sur U'entreprise
et les employés.

Hans Bensch / Vlastimir Pilar (responsables de Hun-
gen et Prachatice)

LES DEUX piliers dans leurs emplacements, vous pou-
vez compter sur eux, nous nous améliorons et gran-
dissons chaque année, tres appréciés par leurs em-
ployés grace a leurs compétences sociales ET leur
engagement.

Tobias Todd

Immédiatement pendant deux ans a Blron, aide et fait
si nécessaire, fait de nombreux remplacements, tres
apprécié pour sa maniére personnelle et bonne.

Sead Beharic

Chaque année un nouveau record de peinture en poud-
re par/par lui. Un patron prudent, travaillant toujours
la ol on a besoin de lui. Il résout lui-méme tous les
goulots d'étranglement et assure des performances
optimales.

Herbert Brunmeier

Leader des résultats et de l'innovation dans les ventes
sud depuis des années, de nombreuses taches supplé-
mentaires telles que l'achat et la vente de voitures, la
plupart des présences lors des visites des clients, tres
appréciées par les clients pour des solutions rapides,
simples et correctes + plus avec humour et contre-
discours.

Ulrich Gruber

Le faiseur en retrait, les problémes critiques sont ré-
solus, les discussions en nombre sont un enrichisse-
ment, il facilite ET parvient a enthousiasmer ses
femmes.

Lisa Amering

A appris et accompli autant en trois ans que d'autres
personnes en six ans. Malgré son jeune age, la res-
ponsable incontestée du marketing. Une grande perte
pour Fural.

Radek Hudec

Le joueur d'équipe, le supporter et l'acteur a succes

pour de nombreuses personnes/techniciens ET la fu-
ture force du site CZ. Avec Petra, une équipe parfaite.
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Employés - dix points volontaires pour Gmunden 2022 Employeés - dix points volontaires pour Hungen

| Systeme in Metall | | Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fir Gmunden 2022/2023
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Hungen fur 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Fur Nachwuchs oder férdern von Nachwuchs, was ist der néchste Schritt? L
Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen — sein néchster Entwicklungsschritt - 1) Nachhaltigkeit: Fir Nachwuchs oder Férdern von Nachwuchs
Buro mieten statt Home-Office in Wien — optimaler Arbeitsplatz fur Tobias Staudinger 4 =] - AuBerordentliche Lohnerhdhungen in der Produktion fur Nach s- / Zukunftspersonen
Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid - : - Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer,
Prifungen immer mit Nachwuchskréften, immer mitnehmen, méglich machen = wer kennt eine gute Person zu Max Huemer?
Was ist der néchste Schritt — Karriereplane fir Nachwuchskréfte Kauf zweite Schwenkbiegemaschine fiir STM, zwei Maschinen nebeneinander,
F d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam
Nachhaltigkeit Region:
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelméRig b Nachhaltigkeit Region:
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz... . Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig
FuRballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...
Gesundheit: Moglichkeit fur Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural
Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber
Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
Kurzarbeitergeld — freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt.
Gesundheit: Férderung Vitalbox (griine Kiste mit Gemuse) — gesunde Box fur Mitarbeiter

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fiir Mitarbeiter
?Fitness fur ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? Einfach und gut nach Vorbild Gmunden

Nachhaltigkeit intern: Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness — kostenloser Zugang zum Fitness-Studio fur alle Mitarbeiter
Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron — Transparenz von guten Personen
Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 3 Loungebereich mit Stiihle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbénken
Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse
Reaktivierung Apfel-Service Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt — Sammelunterkunft fir Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort - - Kostengiinstige Unterkunft flir Nachwuchskrafte
- Drei Monate kostenlos fiir neue Mitarbeiter
Vier Saisonkarten fuir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt | - Sammelunterkunft fiir Vertrieb, Technik und Produktion
Fir uns mit Kunden, fir Mitarbeiter, fiir Mitarbeiter mit Kindern
Nachhaltigkeit intern:
Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fur Raucher und Pause - Gesundheit férdern: Reaktivierung Apfelservice, Start mit Misli wie in Gmunden
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Buron — Transparenz von guten Personen
Nachhaltigkeit Region: - Wand fur Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, - Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl
Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling
In 2021/2022:
- Betriebsausflige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach...? - -
- Kostenloses Wasser fur Mitarbeiter in der Produktion Punkte 2021/2022:
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen — Zusage von Schluss Cumberland auch fir 2023 - Fixer Termin fur Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.
| - Ausbau Standort — fiir die besten Mitarbeiter der beste Standort
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
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Personnel - dix points volontaires pour Buron 2022 Personnel - dix points volontaires pour Prachatice

| Systeme in Metall | Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Prachatice
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Biron 2022/2023

Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhéhung fur alle Mitarbeiter
Nachhaltigkeit intern — Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fordern
Jeder Lead-Techniker Buron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten

Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs

Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhéhung 2023 fur 10 Monate friiher
Téaglich ein Netto-Gutschein fir 3€ =4 -6 % LE
Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn — speziell Geringverdiener helfen
Preis fiir Mitarbeitende giinstig und Zuschuss durch Metalit s 3
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren, Ziel @10-12 Essen/Tag T = I I i Gewinn-Ausschuttung / Pramie an Mitarbeiter — jede Zahlung tut gut.
Nachhaltigkeit Region — Ehrenamt férdern Geliefertes Mittagessen bezuschusst fir Mitarbeiter
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmatig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz... = i _— Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. " JI befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x30 fiir De
| F | befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x36 fuir De
Kihldecke fur Biiro 1. Obergeschoss . - l
HRaL Betriebsausflug nach Prachatice — die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

Neugestaltung Pausenbereich auBen — Loungebereich fiir Mitarbeiter
Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-
weis.

Metalit berat und hilft bei der Registrierung.

Loungebereich fur Mitarbeiter mit Stihlen und Schirm y J U h

Nachhaltigkeit Region:
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

[

Saisonkarte FC Luzern
Vier Saisonkarten (Sitzplatze) fur Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stéhlin
Start auf Ruickrunde Saison 2022/2023

Nachhaltigkeit Region: F
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

£l

oy

Nachhaltigkeit Gesundheit

Reaktivierung Apfel-Service / Friichteservice

Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Weitere freiwillige Punkte:
- Reaktivierung Apfel-Service
- Kostenloses Wasser fir Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort — bestes Umfeld: Schraub-Roboter...

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

10) Mitarbeiterwand — Transparenz von guten Personen

In 2021/2022:
- Investieren in Maschinen — die perfekte Produktion fur die besten Mitarbeiter
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum L
- Kostenlos Wasser fiir Produktionsmitarbeiter il e
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Test de protection incendie réussi avec Wildoeboer & Trox Test de protection incendie réussi avec Wildoeboer & Trox

Au cours de notre conférence du
personnel de terrain du 26 sep-
tembre 2022 au 29 septembre
2022, nous avons également vé-
rifié aupres de la société Trox,
des vannes a clapet et d'autres
composants de ventilation pour
F30 par le haut et par le bas,
ainsi qu'avec la société Wilde-
boer pour F90 de dessus et F30
d'en bas. Tous les tests ont
réussi. Notre site de Dipling a
également été visité, ol nos em-
ployés ont recu une formation
sur le montage, l'installation et
les composants de ventilation
dans les plafonds coupe-feu.

2021 - 7 examens

2022 - 1M examens d'ici a fin de l'année

Sem 02 - Weener - Wildeboer - F90°/30 d'en haut - construction et test
Sem 04 - Weener - Wildeboer - F30 d'en haut - construction et essais

Sem 07 - Weener - Wildeboer - F30 d'en haut - construction et essais - deuxieme tenta-
tive
Sem 10 - Braunschweig - Wildeboer - F30 d’en haut - construction et essais
Sem 12 - Braunschweig - Wildeboer - F30 d'en haut - construction et essais - deuxieme
tentative
Sem 23 - Braunschweig - Trox - F30 d'en bas - construction
Sem 24 - Braunschweig - Trox - F30 d'en haut - construction et essais d'en bas
Sem 25 - Braunschweig - Trox - F30 d’en haut - test
Sem 41 - Braunschweig - Wildeboer - F90%/30¢ d'en haut - construction
Sem 42 - Braunschweig - Wildeboer - F90°/30¢ d'en haut - test
Sem 44 - Braunschweig - Fural - F30 d'en bas - construction
Sem 45 - Braunschweig - Fural - F30 d'en bas - test
Sem 49 - Braunschweig - Fural - F30 d'en bas - construction
Sem 50 - Braunschweig - Fural - F30 d'en bas - construction et essais
Sem 51 - Braunschweig - Fural - F30 d’en bas - construction et essais
106|107
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Se.rdar Caliskan était la personne avec le
Almir + Salih pour le bureau plus de jours a Biiron o

£

-

i

il
i

Romain pour Marc Corvin - évalué dans d'autres

Andrzej pour Andreas B -Jz;r.é.s'La\:/ pour Erwin
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Notable a Gmunden 2022

Sandi Ramakic fait son
apprentissage chez Fural
et passe avec mention.
L'honneur est donné par le
gouverneur Harald Stelzer.

9
La femme de Fahri prépare
des coins de noix pour toute

l'entreprise pour leurs anniver-
saires ou la production/bureau
invite Fural TOUT LE MONDE
Merci a Kathi, Harald, Andrea,
Christian, Josip, Esma, Uli, Fati,
Lucia et bien d'autres. — il n'est
pas évident que la production
invite toute la compagnie a son
anniversaire ET que la famille Fu-
ral aime faire la féte et éternuer.

é

Martin Zimmermann

paie les dettes de paris - un
processus agréable (... pari
inconnu)

9

Megar Ibrahim est I'épouse

de Zedan Serdar (ler Plant
Manager PB] et notre profes-
seur d'allemand. Le premier
cours d'allemand a enfin lieu et
le manque de compétences lin-
guistiques est immédiatement
moins critiqué. Notre devise :
Qui a appris I'anglais d'un Ang-
lais, pourquoi un Allemand doit-
il suivre un cours d'allemand ?

Philipp Stummer veut le Ter \\
maypole ET tout le mon- o - 1
de aide. La photo vient du - =
débriefing.

™->

Le rire de I'équipe Benelux -

toujours amusant avec vous

Almanach

2022

e

Qualité

Un site se bat pour la qualité -
de plus en plus de particuliers
se battent pour la qualité -
Parzifal est tres plébiscité pour
les plafonds métalliques et le
métal déployé

Steffen Wand

Responsable des ventes DE
Mitte depuis février 2022, trés
apprécié en tant que praticien
par les clients ET pleinement
reconnu en interne. Gerhard
Irion : "... fait une bonne cho-
se, a des idées, s'engage..."

Hans Bensch: "...il n'y a rien
de mal aca...” comme dit le
Hessois.

Métal déployé

Machine a semi-souder

- Fabriquée par Harald
Winterauer ou "Harald 11" de
plus en plus utilisée

Cours de formation
Frankfurt Hungen comme
centre de formation

Situé au centre de DE-Mitte,
arrivée et conditions idéales

La nouvelle salle de formati-
on tres appréciée,
La pratique pour les pratici-
ens est appréciée.

Nn4|M5

2022

Notable a Hungen

Chémage partiel - beau-
coup de personnes flexibles
Le chomage partiel fait mal -
devez-vous vous habituer aux
fluctuations des commandes?
Fural augmente l'indemnité
de chémage partiel de 70%

a 90%. Au meilleur mois >27
000, trois mois en moyenne
<10 000 m2. Le retraité Ge-
rhard aide au besoin - MERCI
pour cela.

Internationalité

La surface Parzifal / pein-
ture humide est appréciée
internationalement ET selon
Hans Bensch (ce qui sig-
nifie positivement] "...nous

devenons l'entreprise la plus
internationale...”

Nous avons des employés de
DE, AT, Somalie... ????7??

e

Heike Kleemann

Des décennies de travail de
haut niveau et malheureuse-
ment a la retraite, plus récem-
ment la responsabilité globale
du back-office, une énorme
perte

Une progéniture qui inspire
5x le bon personnel junior
s'améliore chaque année ET
Les hauts potentiels peuvent
aussi avoir plus de 50 ans
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Notable a Blron

> 70 000 m2 de marchandises
en stock

L'équipe de Perforation a
Kanterei & Lager travaille ra-
pidement et de maniére fiable

Systémes de perforation
antiques

dans les bureaux sont
éliminés

Dette de pari
Métal déployé vs baffle

10 Jakse = Miprin Videira
20 Jabre = Dalibor Stonic

It Jabew = Maria Teiosrs

2022

e

Les vieilles machines sortent et
il y a plusieurs 100 m2 d'espace
pour de NOUVELLES choses.
En 2023, un rack navette pour
>150 palettes de matériel de
stockage arrivera dans cette
zone.

J
Honneurs: personnes
avec >20 ans Metalit

Deux records de productio-
nin 2022

2x produit sur 30°'000m2 par
mois; 1 semaine de déjeu-
ner pour tout le monde
Battig Transporte sponsori-
se le dessert - vélo de glace
Les retraités et les anciens
employés de Matalit font

un barbecue - une bonne
chose, merci!

fﬂﬂ

m!'l-u il

!

|

ne|n7

12/02/2022

MERCI a Dalibor Stosic et
Monika Videira pour 20 ans
de travail acharné pour Me-
talit. Apres les récom-
penses, le match de foot-
ball entre la Serbie et la
Suisse. C'était de l'excita-
tion et de l'émotion a l'état
pur, de nombreux employés
viennent de Serbie et vivent
en CH depuis 20 ans.

Almanach 2022

Biiron - les honneurs combinés au football
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia - Collaborateurs de Fural Metalit Dipling Bohemia -
Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Stérken Team Benelux

- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 11111 Il

- Fachliche + personliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IlllI
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Auftrégen durch Team Benelux IllI

- Eure Préasentationen sind filmreif + high informativ 111

- Immer Losungen finden auf neue Fragen von Kunden in AuBenstandardbereich Il

- GroBRer Umsatz in Frankreich - grof3e Reichweite des Biros in Belgien/Luxemburg) Il

- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort |

Stérken Brandschutz

- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS... Il

- CZals Méglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstitzung Il
- Prifmarathon und laufende Projekte - Annahme der Aufgabe und Lésung im Team |l

- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich Il

- viel Pruferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut |

- Wir kénnen Sonderldsungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD |

Stérken Controlling

-  Starkes Team mit unterschiedl. Starken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle kénnen immer mehr — jeder denkt mit [l111
- Leistungssteigerndes Controlling I

- Durch Einfuhrung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten |l

- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert Il
- Zahlengesprach ist wichtig und fiihrt zu hoherer Qualitat und Verstandnis fur Zahlen Il

- OBX/Interne Software Lésungen und Reporting — basiert auf Fural Know-How Il

- Pragmatische und I6sungsorientierte Herangehensweise Il

Starken CZ

- Guter Ruf intern beztglich Termintreue und Qualitat 1111 11l

- Betriebsausflug — wir kdnnen stolz sein - Bohemia wéchst stabil — ein guter Arbeitgeber Il 11
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensagen Ill1I

- Sehr gute FUhrungskréfte und fleiBige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen I
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung Il

- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch |

Starken Einkauf

- Top Arbeit - immer eine Losung fir ausreichend Material 1111 11

- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt Il |

- Schnelle unkomplizierte Lésungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung Il
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (...bei 30 % funktioniert BC nicht) IllI
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IlI

- Wir sind Wunschpartner fur Lieferanten, gutes Verhéltnis zu Lieferanten |

- Fa. Brunsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitatsdenken) |

Stéarken Instandhaltung

- Team Instandhaltung — MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen fur Neues Il 11

- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand fur Produktion 1111 |

- Know How - Mit einem L&cheln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst U gefallt mir 111l
- Kein Investitionsstau [ in jedem Standort kontinuierlich investiert IlI

- MitKarl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden Ill

- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Briick neu |

Stéarken Kalkulation mit Vertrieb

- Kontinuitat mit Profis: Gestandene Personen — langfristige Personen — anerkannte Experten [1111 11111

- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung — vieles geht blind 111 |

- Leistungsgrad Produktion + Stérke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich — wir kénnen mithalten I1111
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von GroRprojekten Il

- Backoffice Illl

- Qualitat in vielen Bereichen: Produkt, Termin, ,DENKE", Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz 1|

- Prifungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: FO, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III

- Angehen neuer Markte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux) 0 Chancen suchen/finden Il
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Kick Offs en AT, CHet CZ
Nos atouts en 2022

Kick Offs en AT, CHet CZ
Nos atouts en 2022

Stérken Kihldecken
In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern 1111
Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schméle, Krantz, ...) Il
4 Systeme im Angebot, Flexibilitat durch verschiedene Systeme I
Team Weil3/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an |
Top Referenzprojekte in 2 Jahren |

Stérken Marketing
Unmadgliches méglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen Il1I
Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch...) 1l
Team Marketing — sehr gutes Arbeitsklima— jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blécke IlI
Probleme werden gemeinsam gelost, Bereitschaft Probleme schnell zu 16sen |11
Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphére, gutes Verstandnis innerhalb der Abteilung |

Stérken Metalit Vertrieb mit Technik
Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) Il [l
Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB"s, Assistenz lautlos + schnell 11111 11
Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktfiihrer im Brandschutz Il11 11
Wir sind sehr flexibel, alles ist moglich fir den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte 11111 |
TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz présentiert werden Il
Lésungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit fiir bessere Ablaufe/Losungen I
Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz |

Starken Metalit Pulverbeschichtung
Flexibel (immer kurzfristig moglich) 111 111
Planen im OBX ist genauer I I
Produktivitat / Leistung I |
Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert Il |
Schneller Farbwechsel, Sonderfarben mdglich IlI
Eingespielte Arbeitsablaufe, jeder weiss was er zu tun hat Il

Stérken Metalit Produktion
Produzieren schneller und plnktlicher - Team mit hoher Produktivitat - Arbeitsmoral viel besser Il |
Flexibel, kurzfristig geht immer — jeder ist bereit fir Uberstunden 11|
Bessere Kommunikation zwischen Abteilung 111l
Hohe Qualitat - weniger Fehler durch Qualitatskontrolle 111l
Zeitgemaler moderner Maschinenpark / Firma — Metalit wirkt modern — laufend investiert 111
Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen 1111

Stérken Produktion Gmunden
Fuhrend in Qualitat und Leistung - kontinuierlich hoch HilI 111
Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IlI1 1l
Kommunikation Abteilungstibergreifend TOP — CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB I |
Super Fihrung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Tréger immer in Firma
Fehler frih bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualitat Top ,,Made in Gmunden® Il111
Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion 1111
Gutes Klima in der Firma 11

Stérken Produktion Hungen
Lernen aus Fehlern und Verbessern — korrigieren von Fehlentwicklungen 111 |
Eine klare Entwicklung bei der Qualitat der Oberflache ist zu erkennen Il |
Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IlllI
Termintreue - wir versuchen Termintreu zu sein Il
Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Auftragen Il
Streckmetall mit Oberflache Nasslack ist hochgelobt von der A +V — GEFALLT |

Stérken Pulverbeschichtung Gmunden
Beste Qualitat in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualitét — keine Reklamationen 1111 111
Unternehmerisches Denken der Fuhrungskréfte — Leistung, Qualitat, optimale Planung, Termin 11 1]
Vordenken und Vorplanung: Wo kénnen Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw...? Il I
Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA — abbauen, usw... llll1 1l
Termineinhaltung — JEDER fur wir sind Tag genau Il |
Hilfsbereit fur andere Standorte Il
Gutes Betriebs- Klima |

132133

Stérken Qualitat
Many Man Show — Qualitatsdenken wird immer stérker - nur perfekt ist gut genug Il
Ubergeordnete Bereichsleiter schichtiibergreifend: Kimmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte 1111
KVP-Gespréach, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen Il
Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen lilll
Weiterentwicklung in Qualitat — es wird nichts dem Zufall tberlassen Il
Durch Eigenverantwortung steigt Qualitat, MA hinterfragen Abléaufe, Verwendungszweck Ill1I
Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt Il|

Stéarken Schulen/Bauédmter/KH

- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig Illl

- Wir haben die besten Lésungen fir alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen
- Wir haben tolle Referenzen llI

- Klare Zustandigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das daftir Zeit hat Il

Starken Streckmetall
Unterlagen (Homepage, Datenblatter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) Il
Standort Hungen — technisch und personell gut aufgestellt — Flexibilitat I
Unsere Technik ,,Outstanding” in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb I111
Das Produkt gefallt der Architektur — hochgelobt — positives Feedback — ein Porsche IlI
Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 |

Starken Technik 1
Qualitat Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). 11 11
2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker — Mix aus jungen und erfahrenen i1 |
Besprechungen tber Teams Ill1
Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) — durch Felix Il
Viele Sprachen IlI
Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird Il

Starken Technik 2
Mehrsprachigkeit — Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern — Beeindruckend fiir Kun-den Ill1I |
Hilfsbereitschaft Ubergreifend Gber alle Abteilungen und Altersklassen —wenn Not wird immer geholfen I111I
Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - geféallt mir 111
Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams — alt (erfahren) & jung Illl
Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kuhldecke, OptiC-lean, Ludwig,) Il
Kummern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF Il
Tagliche Qualitétskontrolle — Lernen worauf es ankommt |

Stérken Technischer Innendienst
Mehr Zeit fur den Kunden, Unterstiitzung AD Il
Allgemein fur ,,Grol3projekte” interessant Il
Technische Entwicklungen und Lésungen werden gebuindelt, Mut fiir Neuerungen und & Innova-tion 111
Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden I
Hohe Qualitat der beteiligten Personen — fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Auftrége Il

Starken Interne Zusammenarbeit
Nichts ist unméglich - Leistungsbereitschaft — flexibel — Uberstanden bei Bedarf — kurzfristig viel maglich 11111 111
Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert Il I]
Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe — je nach Auslastung — Hand in Hand Il 11
Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit fuir Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass I |
Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) 11l
Standorte lernen voneinander (gute Losungen vom anderen Standort werden tbernommen) 11
Perforation und Stanzerei die Starke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - Il
Instandhaltung in Gmunden — die helfen — die kdnnen was |1

Stérken Kithldecke AT
Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material Il|
technisch bessere, effektivere Losung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, ...) llI
Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik Il1
Produkt ,,passt in die Zeit* — weg von hohe Vorlauftemperaturen — Energie sparen Il
Sehr gutes Team — 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT — durch Kiihldecke starker |
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Fural

Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstrafle 62

4810 Gmunden
Autriche

+43 7612 74 8510
fural@fural.at
fural.com

Fural

Systeme in Metall GmbH Sp. z 0.0.

Oddziat w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikotow
Pologne

+48 32 797 70 64
polska@fural.com
fural.com

I
Sites de distribution

——

Sites de production
Gmunden

Biron

Frankfurt Hungen
Prachatice

L]

Sites techniques
Gmunden

Blron

Frankfurt Hungen
Wommelgem
Mikotow
Prachatice
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METALIT

Metalit

AG
Murmattenstrasse 7
6233 Biiron

Suisse

+41 41 925 60 22
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Fural

Systeme in Metall GmbH

Biro BeNeLux
Corluytstraat 5 GLV
2160 Wommelgem
Belgique

+32 3808 53 20

benelux-france@fural.co

fural.com
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DIPLING

Dipling

Werk GmbH
Konigsberger Strafie 21
35410 Frankfurt Hungen
Allemagne

+49 6402 52 58 0
dipling@dipling.de
dipling.de

Fural

Bohemia s.r.o.
Primyslova I1/985
383 01 Prachatice
République Tchéque
+420 388 302 640
info@fural.cz
fural.com




