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Métal Déployé - Carmen Würth Forum Chambre de patient - Jansen de Belgique 
construit la chambre de patient de l'année La combinaison du bois et du métal est d'une beauté intemporelle périeure
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Fural Gmunden AT:

Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE 

Fural Bohemia CZ 

Branche Polen 
et Benelux

Général

- Ponctualité : en 2022 >90%, ainsi qu’en 2021 >90%, ainsi qu’en 2020 >90%
- Gmunden perfore de manière centrale pour TOUS les usines – cela fonctionne parfaitement 

- Baffle d’une seule pièce de CH dans le monde, un produit beau et apprécié

- Metalit a réalisé la restructuration: Succès dans le résultat, dans le calendrier et dans la qualité

- Métal déployé > 1 000 positions sans défaut

- Plus de succès ensemble, plus compétitifs ensemble – le soutien mutuel est important

- 10 points pour les employés de Gmunden, Büron, Hungen et Prachatice

 possible

- Technologie de classification - Radio Gmunden ou Speakers Corner est très intéressant

Statistiques comparées à l‘année précédente

Gestion de l'apprentissage

Nombre d'entrées

Processus interrompu
Négligence

Éloge et reconnaissance

Fural  Metalit

Développement des employés

Fural Gmunden production AT
Bureau, technologie

Apprentis

Metalit Büron CH
Dipling Frankfurt Hungen DE

Fural Bohemia CZ
le total

Développement de fabrication
Montant annuel

Fural Gmunden AT
Metalit Büron CH

Dipling Frankfurt Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Métal déployé Büron CH
Métal déployé Frankfurt Hungen DE

le total

Taux de performance

Fural Gmunden AT
Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Délai de livraison standard
Fural Gmunden AT                              

Metalit Büron CH                                 
Dipling Hungen DE               
Fural Bohemia CZ                               

Fural  Metalit Fural  Metalit

We are family - 
Ensemble nous sommes forts!
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Notre principe directeur :

Notre vision :

Notre quintette de valeurs :

Nos valeurs en tant qu'entreprise

Futur
Joie

Carrière
Image

Équipe
Privé

C'est important pour nous dans notre
travail quotidien

Nous ne voulons pas de ça

C'est ce qui détermine notre succès
commercial à long terme

Fural fait des plafonds métalliques parfaits.

Quiconque recherche un plafond métallique choisit Fural, Metalit, Dipling, Bohemia et est
enthousiaste.

Fural Parfait Plafonds métalliques

L'entreprise grandit sainement
Appréciation des personnes et de la performance

Le succès par la communication
La famille et la santé sont primordiales

Ponctualité, honnêteté et bon sens
Être un modèle

Fort en acoustique, protection incendie et refroidissement

Top en production - homme et machine
Leader en termes de qualité et de coût

Nous sommes différents d'une entreprise industrielle classique

Vision, valeurs, credo - c'est important pour nous

   des basses températures de départ.

Almanach



systèmes - Extension du stock & Webshop 

- Retombées et angles réalisés sous peu
- Propre programme pour les retombées

les meilleurs en Métal déployé en plus les meilleurs 
en surface Parzifal/laque humide

Almanach



Année            Mètres linéaires    Heures

-
mance est importante. La perforation a augmenté les 

-

-
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Fête de Noël en Pologne, République 
tchèque, Suisse, Allemagne et Autriche

célébré sur nos sites: 

-

plats, cocktails faits maison 
-

Fête de Noël en Pologne, République 
tchèque, Suisse, Allemagne et Autriche
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Fête de Noël en Pologne, République 
tchèque, Suisse, Allemagne et Autriche

grand atelier de Noël, il y 

chaque employé de Fural.
De plus, les Fural-Angels 

Cadeau de Noël des employés
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Fasching, Karnewal, Karnawal, Carnaval Fasching, Karnewal, Karnawal, Carnaval 

Fasching, Karnewal, kar-

c'est partout pareil, fêté 

aussi ! Costumes amu-

comment s'amuser.
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Les anniversaires ronds

-
brer au premier trimestre. 
Ulrich Gruber et Katharina 

-

Les anniversaires ronds

-
-

étaient parfaitement prépa-
rés et malheureusement 
pas possibles.

-
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Formation, formation, formation

-
mencé de manière très 

cours de la conférence de 
-

l'entreprise ont été discu-

marketing ont été présen-
-

tion a été effectuée et le 
soir, un grand groupe a 
mangé et discuté.

La production parle ET nous écoutons + faisons.

F comme Fit et Fural

physique sont tout aussi 
importants. Pour cette rai-
son, Fural organise des ac-

-

que chacun puisse y parti-
ciper.
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Marketing des 
facteurs de succès

Marketing des 
facteurs de succès

H I G H L I G H T S
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, 
Westernfood

D R E S S C O D E + C H A RAK T E R E
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, 
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke 
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, 
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte 
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, ...

GMUN D E N
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls, 

Sheriff, Apachen, Banditen, 
Kriegsveteranen, ...

S C HWE I Z
Lakota und Cheyenne

H U N G E N
Hollywood‘s Old Western Stars

B E L G I E N
Squaws 

T S C H E C H I E N
Westernbar 

P O L E N
Goldgräber

ÄFRFRFRFRFRFRREUEUEUEUEUUUTTTT TT TTT EUEUEUEUEUEUEUE CHCHCHCHCHCHC AAAAAAAAAUFUFUFUFUFUFUFF EEEEEEININNINNI EEEEEEEEE LELEEELLLELEL GEGEGEGEGEGEGENDNDNDNDNDNDDNDÄRÄRÄRÄRÄRRÄRÄRRÄÄRÄ E EE EE EEEE WEWEWEWEWWEWEWWEWWWWWW IHIHIHIHIHIHIHHNANANANANAANNAAACHCHCHCHHCHCHTSTSTSTSTSSFEFEFEFFEFFEFEIEIEIEIEIEER RRR IMIMMIMM WWWWWWESESESESSESTETETETETET RNRNRNRNR STSTSSTYLYLLYLLEEEE

WANN
SAMSTAG, 17.12.2022 
AB 12:00 UHR
WO
PRODUKTION UND 
ZUKUNFTSWERKSTATT

WESTERNWEIHNACHT 
BEI FURAL

HOWDY
ACHTCHTACHT CHT 
URALAL

WDY
Systeme in Metall

importants

Chambre de patient – Jansen de Belgique construit la chambre de patient de l'année

Challenge - Howdi the Western Christmas a été le gagnant

UP Health - l'accent est mis sur la chambre du patient et les critères de confort

Protection incendie - nous sommes le leader du marché de la protection incendie - leader 
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Honneurs du gouverneur pour examen avec dis-
tinction

-

est maintenant un concepteur formé en génie mé-
-

té très chaleureusement Sandi Ramakic dans le 

Nous le félicitons chaleureusement !

Investissement CH avec banc Bystronic de 4 m et
Coude pivotant Schechtl de 4 m.

-

-

le nouveau fabricant leader de bancs pliants en 

-

Appareil de mesure d'angle automatique à Hun-
gen

-

précisément chaque angle sur chaque barre lon-
gitudinale - cinq fois pour chaque panneau plié.

-
-

bli. Une belle idée de notre équipe de mainte-
nance et un critère important pour notre qualité!

Health CH
Hôpital de la Tour

Meyrin
Protection incendie

Loksite
Mannheim

Paseo Carré
Munich

Education AT

Plafond acoustique
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Travailler à Prachatice

Notre famille d'employés 

plaisir.

Nouveaux bureaux en CZ

pour les meilleurs emplo-
yés.
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-

processus de construction. Les plus 
grands et les meilleurs architectes 
construisent, construisent et 
construisent…
Dubaï elle-même est sans pétrole de-

-
prendre que du sens des affaires. 
Notre guide était l'architecte Dominic 
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Entreprendre la tradition chez Fural

Traditions de longue date

-
guette le mercredi des 
Cendres - ainsi les gens 

temps.

Cérémonie de remise des prix "TRAUNVIERTLER"

Fural Systems in Metall GmbH a reçu le prix Traunviertler 2022 en tant que lauréat 

d'entreprise ont un effet de signal pour toute la région. 

-

-

Les impulsions économiques particulières de la région Fural est un employeur essentiel 
pour des familles entières et plusieurs générations et attache donc une grande importance 

Sécuriser les emplois existants et créer de nouveaux emplois dans la région
-

Qui sont fortement ancrés dans la région
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CH, Dipling Francfort
Hungen DE, Fural Bohemia 
CZ et la production FURAL 
organisent un barbecue la 

 un projet des

-

préparatifs.

meilleurs!
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 un projet de

-
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-

de Fural offrent des oppor-
tunités idéales. Qu'il 

-
sion en bateau sur le lac 
Traunsee ou d'une randon-
née autour du Traunstein. 

-
nantes de Fural garan-

-
nden restera longtemps 
dans les mémoires.

Visite de clients chez Fural Metalit Dipling Ça vaut le détour !
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La chambre de patient de l'année
à AZ Sint-Maarten à Malines (BE)

Almanach



Fural a participé pour la 

Business2Run.

participants ont pris part.
Seul on peut faire si peu, 
ensemble on peut faire 
tellement.

Client visite Italie et
Foire Exposanità à Bologne

-
-

commerciales. Une partici-

pour Fural de rencontrer 

secteur hospitalier en Ita-
lie, des ingénieurs, archi-

-
timents et les entreprises 
de maintenance. De Bo-

clients.
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Visite de chantier Apple &
Bureau d'architecture Henn

Visite de chantier Apple &
Bureau d'architecture Henn

a été une rencontre fructueuse. 

architectes de classe mondiale du 

ne s'achète pas.
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l'amélioration
Palettes de stockage en bloc triées par taille,

Stockage de protection incendie neuf en bout 

Remise en forme pour les employés
Désormais, tous les employés du Dipling-Werk 
peuvent utiliser gratuitement l'offre complète du
studio de sport Storck Hungen.
– Salle de sport à Hungen et Utphe
– (cardio)forme physique
- Cours
– Sauna & solarium
– Boissons minérales - forfait

Tout est inclus !

Formation avancée Microsoft Teams avec Michael 
Kienzle

-
pants sur les équipes Microsoft ont eu lieu.
Les employés de la technologie, du marketing, de la 
comptabilité, de la production, de l'assistance, de la 

ont eu l'opportunité d'optimiser leurs connaissances 

Education AT
Johannes-Kepler-Universität 

ERP
Berlin

Îlot de plafond

Education NLD
Onderzoeksgebouw VU

De Boelelaan

Health CH
Inselspital 

Bern
Îlot de plafond
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Retrait de l'hélicoptère 
Windhager.

Andrea Beißkammer fête 

Ils félicitent également An-
nie Redl pour son mariage 
et Enis Rasiti pour son 

Anniversaires + retraite +
fête de bébé

Jan De Clercq 

Jan De Clercq en tant que 

Complètement surprenant, 

leurs femmes...
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-

- Art - la vie est colorée

la gestion dynamique des 
constructions de plafond 
contemporaines. Nous 

et contemporaines.
Cube de Manfred Mayerle, 
design du professeur Kilian 
Stauss.
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Des discussions techniques 
de haute qualité, des infor-
mations approfondies sur 
la production et une grande 
partie de plaisir font partie 

Fural Metalit Dipling.

Visite du client chez Fural Metalit Dipling Ça vaut le détour!

Almanach



Steffen Wand
Ventes Allemagne centrale
1. Henry Maske, grand athlète : 

l'époque de la RDA.
2. Mon hobby automobile clas-

de 1980
3. Groupe préféré: Rammstein

Herbert Brunnmeier
Ventes Allemagne du Sud

Série : Hubert et Staller  

Viktor Kutscher
Ventes République tchèque

1. Passer du temps en famille

de l'horreur

Roman Gross
Calcul
1. hobby: l'apiculture et les 
abeilles mellifères
2. Série  La théorie du Big Bang

-

Maximilian Huemer 

1. Ski

Perrine Rapp

romande
1. Série: The Big Bang Theory

2. Club: TC Gmunden 1903

Tobias Todt
Chef d'équipe pour les grands 

1. Série: costumes, cols blancs
2. Acteur: Tom Hanks
3. Club: les FORMATEURS PER-
MANENTS

Andrzej Wereszczak
  Calcul

Andreas Höhme
Ventes Allemagne centrale
1. Acteur préféré: Horst Kraus
2. Humoriste préféré: Olaf Schubert
3. BVB

Thomas Pelikan 

Randonnée, nature et grandes 

-

Ventes de facteurs de succès en privé avec des séries préférées Ventes de facteurs de succès en privé avec des séries préférées
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Bernhard Zierlinger
Calcul
1ère série: Mr. Bean

Marcus Stocker
Direction Metalit

1. Club préféré: FC Lucerne

René Weiß 
Ventes Autriche

2. Acteur: Benedict Cumber-
batch

3. Actrice: Natalie Portman

Vienne  

Andreas Fürthauer
Ventes Allemagne Ouest+Centre

2. Acteur: Dwayne Douglas Johnson The Rock
3. Club: Fortuna Düsseldorf

Robert Markowski
Ventes Allemagne de l'Ouest
1. Musique au lieu de la 

3. Voyage, montagne, mer…

Christian Bartel 
Ventes Allemagne Nord + Est

-
nellement: emplacement Hungen
2. Série préférée: "Hell on Wheels"

Dirk Freytag

Allemagne
-

directeur général

2. Club: VfL Osnabrück
3. hobby: randonnée

Jan Otten
Ventes Pays-Bas

1. Association: les familles

Tobias Staudinger

2. Passe-temps: football, ski, golf
3. Idole: Hermann Maier, Niki Lauda

Bernard Niessen
Distribution LUX + Belgique

Vente France

belges

Branislav Bajza
Calcul

gentille - Al Bundy

Neeson

Nadja Guri
Calcul
1. Passe-temps: Passer du 

-

2. Série: Grey's Anatomy

Riccardo Puglisi
Ventes Italie

1. Série: La casa de papel
2. Actrice: Sophia Loren

3. Voyageurs passionnés

préfère manger.

apprécier et regretter que 

Ventes de facteurs de succès en privé avec des séries préférées Ventes de facteurs de succès en privé avec des séries préférées
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-

-

Realschule Trostberg et de nombreuses salles de classe
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SALONS DE LA CONSTRUCTION SCOLAIRE
À FRANCFORT, COLOGNE, BERLIN

Il se passe quelque chose dans la 

du salon de la construction sco-
-

bilité, la sécurité, la robustesse, la 

qualité ont été inclus. La tendance 
structurelle semble s'éloigner des 

un espace pour l'apprentissage in-

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE 

BESTE MEDIZIN

Ob Präzisionsarbeit in Operationssälen und Intensivstationen, Wohlfühl-Atmosphäre im Patientenzimmer, 

blendfreie Computerarbeitsplätze oder Sicherheit und Orientierung inner- und außerhalb des Gebäudes – kaum 

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Ansprüche an die Gebäudeinfrastruktur 

wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health lädt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu 

auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebäudeinfrastruktur sowie Digitalisierung 

zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen können. Best Practice Beispiele 

geben dabei wertvolle Impulse.

s'informer sur l'actualité du marché.

la "Journée Thématique Santé" orga-

patients en bonne santé, des 
constructeurs détendus - une fonction 
et une apparence parfaites sur les 
plafonds".

Alter Messestand
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-
tilisables comme modèle pour tous les sites

-
taïques fournissent une énergie re-

construction durable. Maintenant, 

plus d'énergie ! Littéralement!

Mur en métal avec des employés

Eau en bouteilles réutilisables - nous sommes durables

Almanach



Maison de la cathédrale, Dresde

-

unique.
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1 200 échantillons de métal déployé envoyés aux 
600 principaux bureaux

-

d'architecture.

Nouveau bureau de vente à Vienne

-

CSS

Protection incendie

TET Areal Am Tachels
Berlin

Métal déployé

Immeuble de bureaux Floragasse
Vienne

Health DE
Campus de la santé

Florsheim sur le Main
Système clip-in

Robot de délignage mis en service
-

délignage dans notre production. Il s'agit de la ma-
chine de base et de la cellule robotisée connectable. 

• Programmation facile et rapide

simples
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Un jour - trois mariages - dans trois pays
(AT + CH + CZ)

-

sont mariés.

Anniversaires et bébés

ans. Nous félicitons égale-
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Metalit Dipling :
- Un moment enrichissant
– Nous sommes de bons 

-

encore des hommes...

Visite du client chez Fural Metalit Dipling Ça vaut le détour !
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DANKE an Dalibor Stosic 

Metalit. Nach den Ehrun-
gen das Fußballspiel Serbi-

Spannung und Emotion pur, 

aus Serbien und leben seit 

Parzifal / peinture humide

en deux pièces

Büron
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l'ombre des arbres, dans la 
prairie de Dipling... Manger 

-

Fête d'été à Dipling Fête des bergers à Hungen

-

-
laire. Pas étonnant que le 
personnel de Dipling soit si 

Dennis Müller l'a réalisé 

"Qui a le plus beau mouton 
?"
Cette action se déroule dans 

Hungen .
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Les hauts potentiels de 
Gmunden ont passé trois 

-
gen.

-
-

pour discuter de questions 
internes.

Trilux, Dipling Trilux, Dipling
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Formation protection incendie Wildeboer & Trox

contre les incendies dispensée par 
Florian Heininger a été couronnée 
de succès. Dans une atmosphère 

pourraient être acquises et des 
questions posées.

Fural fait don de puits au Cambodge

Offert par Fural le Puits 

Fondateur de l'association 
KA KI HE - menant un pro-

-

d'eau propre sortait du 
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Nous sommes là - ARCHITECT@WORK 
à Vienne et Varsovie

-
kammergut

Fural est d'or :

et couleur

mailles et logo fural imprimé

-

Randonnée commune du 
"Grünbergbäurin" au Grün-
bergalm.

-

-
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Nouveaux employés Fural Metalit Dipling BohemiaNouveaux employés Fural Metalit Dipling Bohemia

Jelena Cvijanovic 

Steffen Wand
Ventes Allemagne centrale

Michael Brandt
Marketing Gmunden

Julian Gruber 
Apprenti IT-Systemtechnik

Krystian Wiora 
Zone de pliage Gmunden

Samantha Mariuzzi
Head of Design

Adam Suchanek
Technique

Adam Pejchal
Technique

Karl Heinz Moshammer
Maintenance Fural

Dominik Betz
Technique Fural

Vladimir Krajisnik
Zone de pliage Metalit

Daniel Wiszowaty

Marco Wenzel
Tolerie-peinture Dipling

Entreposage et Logistique 
Dipling

Dieter Mortelmans

Stefan Grob

Megar Ibrahim
Professeur d'allemand

Michael Prib

Thomas Reingruber
Technique

Lisa Kara

Lucie Pechartrova
Administration
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de refroidissement
2022

-
rentes ont été testées.

remplissages différents et des hauteurs de suspension 
-

fournir des calculs

-
-

ment d'information.

IMPFEN  
ohne Anmeldung

Corona?
Nein Danke!

Systeme in Metall Internes

-

des attractions inoubliables, 
une bonne compagnie, de 

la bière de renommée mon-
diale.

les employés de Fural aient 
-

-
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Durabilité                    
- notre responsabilité 
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2022

In
tr

o

INTERVIEW
PROF. JOCHEN STOPPER

Sehr geehrter Herr Prof. Jochen Stop-
per, Sie sind »Professor für energie-
effizientes und nachhaltiges Bauen« 
an der Fakultät IAD der Technischen 
Hochschule Rosenheim. Was sind für 
Sie die größten Herausforderungen im
Bauen aktuell?

Aufgrund der Klimaerwärmung ist 
Klimaneutralität das nächste große und 
wichtige Ziel. Die EU strebt in Europa 

in Deutschland haben wir im Klima-

den Gebäudesektor klimaneutral zu 
machen. Dies erfordert einerseits eine 
drastische Reduzierung des Energiever-
brauchs und andererseits eine deutli-
che Erhöhung des Anteils an regenera-
tiv erzeugter Energie.

Europa auf den Gebäudesektor entfal-

Emmissionen. Dies ist ein großes Pro-

verändern.
Eine weitere Herausforderung stellt

die aktuelle Ressourcenknappheit im
Bauen dar. Nicht nur deswegen muss
der Ressourcenverbrauch in der Bau-
branche erheblich reduziert werden.
Aktuell entfallen auch hier wieder ca. 

auf den Gebäudesektor. Die EU hat im 
»Green Deal« u.a. formuliert: Das Wirt-
schaftswachstum soll entkoppelt wer-
den vom Ressourcenverbrauch. 

Auch wenn die Zahl schon strapaziert

weltweit sind durch den Gebäudesektor

durch regenerative Energie versorgt 

wurden und/oder am Ende des Lebens-

sind. Das hört sich möglicherweise
-

land haben wir nur einen sehr gerin-
gen Anteil an Neubauten – die wir als 
Plusenergiehäuser bauen müssen – 
überwiegend haben wir Bestandsgebäu-
de. Bei diesen wird es ungleich schwe-

Wie vermitteln Sie diesen Anspruch in
der Lehre und wie werden diese The-
men von den Studierenden aufgenom-
men?

Ich unterrichte in Form von Vorle-
sungen und Übungen die »technische 
Gebäudeausrüstung« in den Studien-
gängen Innenarchitektur und Architek-
tur. Zudem betreue ich Entwürfe und 
Abschlussarbeiten. Die Nachhaltigkeit 
steht immer an oberster Stelle. 

Relevanz von Ressourcenschonung

auf keinen Fall mehr fossile Brenn-

wir Gebäude mittels erneuerbarer
-

ten werden. Wir müssen den Nach-

Gebäudestrukturen so nachgerüstet

sind. Reine Neubauten verlieren als zu 
betreuende Entwurfsthemen an Rele-

-
mend in den Vordergrund.

-
lanzierung. Wir müssen in Zukunft mehr 
über Kreisläufe nachdenken – seien es 

Gebäuden betrachten. Bei einem Neu-
bau oder einer Sanierung darf man 
nicht mehr nur den Tag der Schlüssel-

mindestens den durchschnittlichen Le-
-

Nachhaltigkeit Kompetenz und Anspruch Des informations intéres-
santes sur la durabilité et 

de la construction durable. 
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Impressions de/pour Hungen

Les chauffeurs des entreprises de 

café gratuitement sur le site de 
Büron.
Nous respectons ce métier, les 

sont importants.

Boîte à café pour chauffeurs étrangers

Steffen Wand fait ses débuts

Almanach



au site en République tchèque
-

riences, de sites intéres-
sants et de curiosités pas-
sionnantes. Visite guidée du 

délicieuse bière tchèque. 
Merci Team Bohême !

au site en République tchèquetchèque

Radek et Petra - bien organisés - MERCI

Almanach



résultats sont impressionnants ! 
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Collecte de sang à Fural

L'exhaustivité est importante - Facteur de suc-
cès EDV / OBX
76/76 signifie que 76 pièces sur 76 sont termi-
nées
79/103 signifie 79 sur 103 fait

Nouveau dans OBX :
- Stocks de matériaux visibles sur tous les sites
- Tous les entrepôts visibles d'un coup d'œil,

c'est-à-dire l'entrepôt CH, l'entrepôt AT,
l'entrepôt DPL, l'entrepôt CZ, l'entrepôt DE

- Dans le client Büron/Metalit, vous pouvez voir
les inventaires du client Gunden/Fural, par
exemple pour les bobines

- Vous n'avez pas besoin de changer la   
sous-structure, ouvrez plusieurs programmes

- Les mêmes informations sont stockées pour 
un article

Health AT
Med Uni Campus Mariannengasse

Vienne

Tour Triangle
Paris

Schwarz Campus
Bad Friedrichshall

Îlot de plafond

Centre de police
Niederwangen
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-
-

de légumes colorée contient 

haute qualité. La santé des 
employés étant importante 
pour l'entreprise, Fural 
prend en charge une partie 
des coûts.

2022

d'Andreas Marschtik.
-

-
-

-
brés dans le futur atelier.
Merci pour une super fête!
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2022Décideurs ou facilitateurs - MERCI

Avni Kuleta (directeur de production, responsable de 

possible - il n'y a pas d'impossible - d'innombrables 

Thomas Pelikan

année ET Thomas est la personne prudente et correcte 
dans de nombreuses négociations importantes.

Enis Rasiti 

personnel et professionnel.

Fahri Kuleta - La famille Kuleta (Responsable de 

-

L'atelier d'estampage est un facteur de succès - un 
grand MERCI.

Mélanie Weber

face soi-même.

Rolf Grob / Vedran Gajic (bureau du directeur de pro-

Karl-Heinz Milz 
Une arme secrète depuis des années, beaucoup de 

ET un cuisinier parfait.

Martin Bojdol 

Bernard Niessen 
Son équipe gère pour la première fois une prise de 

-
coup de compétences sociales, 
grandit chaque année en compétence, en personnel et 

Jan De Clercq 

monde dans l'entreprise pourquoi regarder dans les 

l'humour incroyablement bon. Détient le record absolu 

Almir Camdcija 
De la responsable du département de peinture en 

-

qualité. Beaucoup de passion, beaucoup d'engagement 
et beaucoup de performance.

Marc Stocker
-

-

Markus Stocker. Il est la personne centrale dans les 

Peter Schmid 

Dirk Freytag / Martin Zimmermann (patrons)
-

compétences sociales et bon sens de l'humour - nous 

Katharina Bagaric 

parfaite. Une sage femme, une sage conseillère.
Nous sommes leaders en qualité et performance. 
Selon Martin Zimmermann : "...une performance inc-

Comptabilité / Contrôle si Gmunden, Büron ou CZ

Miladin Rogic / Dalibor Stosic 
-

un engagement incroyables.

Florian Heininger / Niklas Schmid (protection incen-

Andreas Fürthauer (représentant pour le calcul) / Ro-
bert Markowski
Le bras droit de Thomas Pelikan, qui se bat pour tous 
les emplois qui touchent les choses, a connu son 

-
orerons en conséquence.

Responsable de production de l'équipe Gmunden : 
Wolfgang Wiesauer, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir, 

en équipe.Gmunden est un leader en termes de per-
formance, de qualité et de respect des délais.

Thomas Mühlegger +Christian + Karl (équipe mainte-

-
-

-
fection. La maintenance est un facteur de succès, un 

Felix Sorgenfrei (perfectionnement, il vit le CIP)
En arrière-plan l'optimiseur et l'améliorateur, un 

-

Alex Baumann (préparation du travail)
-

(production Hungen)
-

notre produit au quotidien et se battent pour chaque 
commande, délai et qualité.

Branko Lukic (responsable de l'atelier de bordures)
Un bon patron, un bon organisateur, un futur leader. 

-

-

- un modèle.

Gregor Paprota (représentant de nombreux technici-
ens)

Ressources humaines (Jasmin Stählin / Sonja Pum-
berger / Melanie Weber)
Des femmes intelligentes, des conseillères, beaucoup 
d'habileté pour le bien et le mal, des personnes de 

-

et les employés.

Hans Bensch / Vlastimir Pilar (responsables de Hun-
gen et Prachatice)

-
-

dissons chaque année, très appréciés par leurs em-

engagement.

Tobias Todd

apprécié pour sa manière personnelle et bonne.

Herbert Brunmeier

-

appréciées par les clients pour des solutions rapides, 

discours.
Ulrich Gruber
Le faiseur en retrait, les problèmes critiques sont ré-
solus, les discussions en nombre sont un enrichisse-

femmes.

Lisa Amering
A appris et accompli autant en trois ans que d'autres 

-
ponsable incontestée du marketing. Une grande perte 
pour Fural.

Radek Hudec

-

Sead Beharic
-

goulots d'étranglement et assure des performances 
optimales.
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2022

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Gmunden 2022/2023 

  
  

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder fördern von Nachwuchs, was ist der nächste Schritt? 
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen – sein nächster Entwicklungsschritt 
- Büro mieten statt Home-Office in Wien – optimaler Arbeitsplatz für Tobias Staudinger  
- Förderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 
- Prüfungen immer mit Nachwuchskräften, immer mitnehmen, möglich machen 
- Was ist der nächste Schritt – Karrierepläne für Nachwuchskräfte 

 
2) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

3) Gesundheit: Möglichkeit für Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at 
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural 
 

4) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

5) Gesundheit: Förderung Vitalbox (grüne Kiste mit Gemüse) – gesunde Box für Mitarbeiter 
 

6) ?Fitness für ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? 
 
7) Nachhaltigkeit intern:  

- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
8) Vier Saisonkarten für RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt 

Für uns mit Kunden, für Mitarbeiter, für Mitarbeiter mit Kindern 
 

9) Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung für Raucher und Pause 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, 
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl 

  
 
In 2021/2022:  

- Betriebsausflüge 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach…? 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen – Zusage von Schluss Cumberland auch für 2023 

 

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Hungen für 2022/2023 
  
 

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder Fördern von Nachwuchs  
- Außerordentliche Lohnerhöhungen in der Produktion für Nachwuchs- / Zukunftspersonen 
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer, 

wer kennt eine gute Person zu Max Huemer? 
- Kauf zweite Schwenkbiegemaschine für STM, zwei Maschinen nebeneinander,  

d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam 
 

2) Nachhaltigkeit Region:  
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 
 

3) Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber 
 

4) Kurzarbeitergeld – freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt. 
 

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden 

 
6) Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness – kostenloser Zugang zum Fitness-Studio für alle Mitarbeiter 
 
7) Loungebereich mit Stühle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbänken 
 
8) Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt – Sammelunterkunft für Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten 

- Kostengünstige Unterkunft für Nachwuchskräfte 
- Drei Monate kostenlos für neue Mitarbeiter 
- Sammelunterkunft für Vertrieb, Technik und Produktion 

 
9) Nachhaltigkeit intern:  

- Gesundheit fördern: Reaktivierung Äpfelservice, Start mit Müsli wie in Gmunden 
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
10) Nachhaltigkeit Region:  

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling 
 

 
PPunkte 2021/2022: 

- Fixer Termin für Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023 
- Ausbau Standort – für die besten Mitarbeiter der beste Standort 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
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Personnel - dix points volontaires pour Prachatice2022

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Büron 2022/2023 
   
 

1) Nachhaltigkeit intern – Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fördern  
Jeder Lead-Techniker Büron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten 
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs 
 

2) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Preis für Mitarbeitende günstig und Zuschuss durch Metalit  
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren,  Ziel Ø10-12 Essen/Tag 
 

3) Nachhaltigkeit Region – Ehrenamt fördern 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 

 
4) Kühldecke für Büro 1. Obergeschoss 

 
5) Loungebereich für Mitarbeiter mit Stühlen und Schirm 

 
6) Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-

weis.  
Metalit berät und hilft bei der Registrierung. 
 

7) Saisonkarte FC Luzern 
Vier Saisonkarten (Sitzplätze) für Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stählin 
Start auf Rückrunde Saison 2022/2023 
 

8) Nachhaltigkeit Gesundheit  
Reaktivierung Äpfel-Service / Früchteservice 
Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter 
Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 
 

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

10) Mitarbeiterwand – Transparenz von guten Personen 
 

 
IIn 2021/2022:  

- Investieren in Maschinen – die perfekte Produktion für die besten Mitarbeiter 
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum 
- Kostenlos Wasser für Produktionsmitarbeiter 

 

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Prachatice 
  
 

1) Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhöhung für alle Mitarbeiter 
  

2) Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhöhung 2023 für 10 Monate früher 
Täglich ein Netto-Gutschein für 3 € = 4 – 6 % LE 
 

3) Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn – speziell Geringverdiener helfen 
 
4) Gewinn-Ausschüttung / Prämie an Mitarbeiter – jede Zahlung tut gut. 
 
5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 

 
6) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km  

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x30 für De 
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x36 für De 
 

7) Betriebsausflug nach Prachatice – die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld 
 
8) Neugestaltung Pausenbereich außen – Loungebereich für Mitarbeiter 

 
9) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural 

 
 

WWeitere freiwillige Punkte: 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion seit 2021 
- Investition im Standort – bestes Umfeld: Schraub-Roboter… 
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Entreprise partenaire 
GNIGLER GesmbH & CO KG = Fural Tyrol

Fural fabrique des plafonds métalliques 

sont réalisés par l'entreprise leader de-
puis des années.

Fural depuis des décennies ?
"...parce que c'est le MEILLEUR pro-
duit..." a été la réponse de Werner Gni-
gler Senior. Werner Gnigler senior a di-

Michael Wiebecke est une légende. 
-

Il dirige Wiebecke GmbH depuis 

toute l'Autriche ET le leader du 
-
-

liques. Spécialisée dans la concep-

plafonds suspendus métalliques. 
L'équipe Wiebecke comprend les 

Entreprise partenaire 
Wiebecke GmbH = Fural Salzbourg

2022
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Test de protection incendie réussi avec Wildoeboer & TroxTest de protection incendie réussi avec Wildoeboer & Trox

Au cours de notre conférence du 
-

-

-

d'en bas. Tous les tests ont 
réussi. Notre site de Dipling a 

-

sur le montage, l'installation et 

dans les plafonds coupe-feu.

-
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Vélo professionnel à Hungen et Gmunden

Fural Metalit Dipling ont 

professionnel :

- Gruber Christine
-Christian Rossi
- Adolf Moser

- Günter Hessenberger

Les gens rendent les gens plus forts

Corvin pour l'atelier d'estampage 
Hungen
Miladin pour Hungen
Mikele pour Gmunden
Radek pour TOUS
Tobias pour Thomas
Dirk pour les ventes
Lukasz/Team Programmation pour 
tous les emplacements

Victoire pour Thomas Romain pour Marc

Almir + Salih pour le bureau de surface
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AT, DE, CZ, CH : se développer - faire carrière - grimpeurs

Dominik Betz

-

Gmunden, dans les salons, en 

Lukic Dragan 
-

futur patron du CNC.

 Debora Azevedo 
En raison de plusieurs 

défaillances dans le dépar-

-

et assumer des responsa-
bilités. Deborah était l'une 

Emil

AVOR.

Dennis Brands

en 2022 au représentant 
reconnu du directeur de 

Hungen.

Admir Sisic
-

Nebojsa Vucic  
Un pilote CNC de haut 

opérateur Trumpf encore 
meilleur.

AT, DE, CZ, CH : se développer - faire carrière - grimpeurs

Team Benelux
Croissance de la satisfaction 
ou de l'enthousiasme des cli-
ents, croissance des marchés 

croissance des personnes (en 

de nombreuses opportunités 
futures.

Sandy Ramakic 
Le maker en second plan : 

ET tout s'est très bien passé 
la première fois – un enrichis-
sement.

 Dominika Dors
Embauché pour la tech-

nologie et le marketing en 

force motrice et un facteur 
de succès lors de salons 

créateur de l'annuaire 2022 
ET et bien plus encore. (…et 

Almir Camdzija
De la responsable du 
département de peinture 

C'est la solution et contribue 

et la qualité.

Irnes Abdijanovic 

par le 1er opérateur du 
robot de pliage au futur chef 

Selon Irnes, "... le robot bi-

Stephan Borgers
En 2022, il calcule techni-

quement le chiffre magique 
de >100 000 m2 et assure un 
accompagnement de qualité 

ET ceci pour la France.

Zedan Serdar
Selon le personnel de pro-

duction, la personne la plus 
"intelligente" de l'entreprise 

ET le premier opérateur 

en poudre.

Perrine Rapp
De la technique au calcul 
en passant par la responsa-
bilité du marché en Suisse 

futures sur les marchés 

architecture. Humainement 
gagnant, professionnel-
lement plus fort chaque 
année, cosmopolite.

Alexander Rot 

député et future force du 
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"Radio Gmunden" - de nombreux sujets, de nom-
breux orateurs - une année d'apprentissage réussie

- SN
-

tions - MR

-

-

-

technique -HM

RM

Metalit

Büron - ZM

Le classement à Gmunden a lieu chaque semaine le jeudi 
-

-

On écoute "Radio Gmunden" et ça vaut le coup :

pour TOUS - HM

-

-

-
reau de Gmunden, différences de cultures ou… ? RVW

-
ses intéressantes d'Allemagne du Sud

que
intéressant pour ALL- HM

Boites d'échantillons & montage "live" sur 
Youtube

-
-

-

l'équipe Kilian Stauss.
A moyen terme, traduction dans 
les langues PL, CZ, FR, etc... ET 

automatiquement la langue.

Acoustique et hygiène

en métal déployé
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Notable à HungenNotable à Gmunden

Qualité
Un site se bat pour la qualité - 
de plus en plus de particuliers 
se battent pour la qualité - 

les plafonds métalliques et le 
métal déployé

Heike Kleemann

-
-

ment la responsabilité globale 

perte

 Chômage partiel - beau-

Fural augmente l'indemnité 

000, trois mois en moyenne 
-

rhard aide au besoin - MERCI 
pour cela.

Une progéniture qui inspire

s'améliore chaque année ET

Cours de formation
Frankfurt Hungen comme 

centre de formation
Situé au centre de DE-Mitte, 

-
on très appréciée,

La pratique pour les pratici-
ens est appréciée.

Steffen Wand

apprécié en tant que praticien 
par les clients ET pleinement 
reconnu en interne. Gerhard 

Irion : "... fait une bonne cho-
se, a des idées, s'engage..."
Hans Bensch: "...il n'y a rien 

Hessois.

Internationalité
-

ture humide est appréciée 
internationalement ET selon 

Hans Bensch (ce qui sig-

internationale..."

DE, AT, Somalie… ???????

Métal déployé

- Fabriquée par Harald 
Winterauer ou "Harald II" de 
plus en plus utilisée

Martin Zimmermann 
paie les dettes de paris - un 
processus agréable (... pari 

Megar Ibrahim est l'épouse 
de Zedan Serdar (1er Plant 

-
seur d'allemand. Le premier 

cours d'allemand a enfin lieu et 
le manque de compétences lin-
guistiques est immédiatement 

Qui a appris l'anglais d'un Ang-
lais, pourquoi un Allemand doit-

La femme de Fahri prépare 

-

Christian, Josip, Esma, Uli, Fati, 
Lucia et bien d'autres. – il n'est 

-
ral aime faire la fête et éternuer.

Sandi Ramakic fait son 

L'honneur est donné par le 

Philipp Stummer 
maypole ET tout le mon-

Le rire de l'équipe Benelux - 
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Notable à Büron

il y a plusieurs 100 m2 d'espace 
pour de NOUVELLES choses.

-
talit. Après les récom-
penses, le match de foot-
ball entre la Serbie et la 

-

en stock

-
pidement et de manière fiable

Deux records de productio-
nin 2022

-
ner pour tout le monde
Bättig Transporte sponsori-

Les retraités et les anciens 
employés de Matalit font 
un barbecue - une bonne 
chose, merci!

Dette de pari

Systèmes de perforation 
antiques

 
éliminés

Honneurs: personnes
avec >20 ans Metalit
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Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite

Almanach



Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Notre facteur de réussite Notre facteur de réussite
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Coup d'envoi en AT, CH et CZ

SStärken Team BBenelux  
- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 IIIII II 
- Fachliche + persönliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IIIII 
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Aufträgen durch Team Benelux IIII 
- Eure Präsentationen sind filmreif + high informativ III 
- Immer Lösungen finden auf neue Fragen von Kunden in Außenstandardbereich II 
- Großer Umsatz in Frankreich - große Reichweite des Büros in Belgien/Luxemburg) II 
- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort I 
 
SStärken Brandschutz 
- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS… IIIII 
- CZ als Möglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstützung IIII 
- Prüfmarathon und laufende Projekte -  Annahme der Aufgabe und Lösung im Team II 
- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich II 
- viel Prüferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut I 
- Wir können Sonderlösungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD I 
 
SStärken Controlling 
- Starkes Team mit unterschiedl. Stärken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle können immer mehr – jeder denkt mit IIIII 
- Leistungssteigerndes Controlling IIII 
- Durch Einführung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten  III 
- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert III 
- Zahlengespräch ist wichtig und führt zu höherer Qualität und Verständnis für Zahlen II 
- OBX / Interne Software Lösungen und Reporting – basiert auf Fural Know-How II 
- Pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise II 
 
SStärken CZ 
- Guter Ruf intern bezüglich Termintreue und Qualität IIIII III 
- Betriebsausflug – wir können stolz sein - Bohemia wächst stabil – ein guter Arbeitgeber IIIII II 
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensägen IIIII 
- Sehr gute Führungskräfte und fleißige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen II 
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung II 
- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch I 
 
SStärken Einkauf 
- Top Arbeit - immer eine Lösung für ausreichend Material IIIII II 
- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt IIIII I 
- Schnelle unkomplizierte Lösungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung IIIII  
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (…bei 30 % funktioniert BC nicht) IIIII  
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IIII 
- Wir sind Wunschpartner für Lieferanten, gutes Verhältnis zu Lieferanten I 
- Fa. Brünsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitätsdenken) I 
 
SStärken Instandhaltung 
- Team Instandhaltung – MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen für Neues IIIII II 
- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand für Produktion IIIII I 
- Know How - Mit einem Lächeln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst  gefällt mir IIII 
- Kein Investitionsstau  in jedem Standort kontinuierlich investiert III 
- Mit Karl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden III 
- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Brück neu I  
 
SStärken Kalkulation mit Vertrieb 
- Kontinuität mit Profis: Gestandene Personen – langfristige Personen – anerkannte Experten IIIII IIIII 
- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung – vieles geht blind IIIII I 
- Leistungsgrad Produktion + Stärke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich – wir können mithalten IIIII 
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von Großprojekten IIIII 
- Backoffice IIII 
- Qualität in vielen Bereichen: Produkt, Termin, „DENKE“, Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz IIII 
- Prüfungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: F0, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III 
- Angehen neuer Märkte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux)  Chancen suchen/finden II 
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SStärken Kühldecken 
- In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern IIIII 
- Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schmöle, Krantz, …) IIII 
- 4 Systeme im Angebot, Flexibilität durch verschiedene Systeme II 
- Team Weiß/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an I 
- Top Referenzprojekte in 2 Jahren I 
 
SStärken Marketing 
- Unmögliches möglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen IIII 
- Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch…) IIII 
- Team Marketing – sehr gutes Arbeitsklima– jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blöcke III 
- Probleme werden gemeinsam gelöst, Bereitschaft Probleme schnell zu lösen III 
- Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphäre, gutes Verständnis innerhalb der Abteilung I 
 
SStärken Metalit Vertrieb mit Technik 
- Gegenseitige Unterstützung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) IIIII IIII 
- Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB`s, Assistenz lautlos + schnell IIIII II 
- Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktführer im Brandschutz IIIII II 
- Wir sind sehr flexibel, alles ist möglich für den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte IIIII I 
- TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz präsentiert werden IIIII 
- Lösungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit für bessere Abläufe/Lösungen II 
- Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz I 
 
SStärken Metalit Pulverbeschichtung 
- Flexibel (immer kurzfristig möglich) IIIII III 
- Planen im OBX ist genauer IIIII III 
- Produktivität / Leistung IIIII I  
- Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert IIIII I 
- Schneller Farbwechsel, Sonderfarben möglich III 
- Eingespielte Arbeitsabläufe, jeder weiss was er zu tun hat III 
 
SStärken Metalit Produktion  
- Produzieren schneller und pünktlicher - Team mit hoher Produktivität - Arbeitsmoral viel besser IIIII I  
- Flexibel, kurzfristig geht immer – jeder ist bereit für Überstunden IIIII 
- Bessere Kommunikation zwischen Abteilung IIIII 
- Hohe Qualität - weniger Fehler durch Qualitätskontrolle IIII 
- Zeitgemäßer moderner Maschinenpark / Firma – Metalit wirkt modern – laufend investiert IIII 
- Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen IIII 
 
SStärken Produktion Gmunden 
- Führend in Qualität und Leistung - kontinuierlich hoch IIIII III 
- Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IIIII II 
- Kommunikation Abteilungsübergreifend TOP – CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB IIIII I 
- Super Führung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Träger immer in Firma  
- Fehler früh bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualität Top „Made in Gmunden“ IIIII 
- Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion IIII 
- Gutes Klima in der Firma IIII 
 
SStärken Produktion Hungen 
- Lernen aus Fehlern und Verbessern – korrigieren von Fehlentwicklungen IIIII I 
- Eine klare Entwicklung bei der Qualität der Oberfläche ist zu erkennen IIIII I 
- Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IIIII 
- Termintreue  - wir versuchen Termintreu zu sein IIIII  
- Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Aufträgen IIII 
- Streckmetall mit Oberfläche Nasslack ist hochgelobt von der A + V – GEFÄLLT I 
 
SStärken Pulverbeschichtung Gmunden 
- Beste Qualität in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualität – keine Reklamationen IIIII III 
- Unternehmerisches Denken der Führungskräfte – Leistung, Qualität, optimale Planung, Termin IIIII III 
- Vordenken und Vorplanung: Wo können Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw…? IIIII II 
- Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA – abbauen, usw… IIIII II  
- Termineinhaltung – JEDER für wir sind Tag genau IIIII I 
- Hilfsbereit für andere Standorte IIIII 
- Gutes Betriebs- Klima I 
 
  

Stärken Qualität 
- Many Man Show – Qualitätsdenken wird immer stärker - nur perfekt ist gut genug IIIII 
- Übergeordnete Bereichsleiter schichtübergreifend: Kümmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte IIIII 
- KVP-Gespräch, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen IIIII 
- Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen IIIII 
- Weiterentwicklung in Qualität – es wird nichts dem Zufall überlassen IIII 
- Durch Eigenverantwortung steigt Qualität, MA hinterfragen Abläufe, Verwendungszweck IIIII 
- Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt III 
 
SStärken Schulen/Bauämter/KH 
- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig IIII 
- Wir haben die besten Lösungen für alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen 
- Wir haben tolle Referenzen III 
- Klare Zuständigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das dafür Zeit hat II 
 
Stärken Streckmetall 
- Unterlagen (Homepage, Datenblätter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) IIIIII 
- Standort Hungen – technisch und personell gut aufgestellt – Flexibilität IIIII 
- Unsere Technik „Outstanding“ in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb IIII 
- Das Produkt gefällt der Architektur – hochgelobt – positives Feedback – ein Porsche III 
- Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 I 
 
SStärken Technik 1 
- Qualität Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). IIIII II 
- 2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker – Mix aus jungen und erfahrenen IIIII I 
- Besprechungen über Teams IIIII   
- Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) – durch Felix IIII 
- Viele Sprachen III 
- Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird III 
 
SStärken Technik 2 
- Mehrsprachigkeit – Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern – Beeindruckend für Kun-den IIIII I 
- Hilfsbereitschaft übergreifend über alle Abteilungen und Altersklassen – wenn Not wird immer geholfen IIIII  
- Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - gefällt mir IIII 
- Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams – alt (erfahren) & jung IIII 
- Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kühldecke, OptiC-lean, Ludwig,) III 
- Kümmern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF II 
- Tägliche Qualitätskontrolle – Lernen worauf es ankommt I 
 
SStärken Technischer Innendienst 
- Mehr Zeit für den Kunden, Unterstützung AD IIIII 
- Allgemein für „Großprojekte“ interessant IIII 
- Technische Entwicklungen und Lösungen werden gebündelt, Mut für Neuerungen und & Innova-tion III 
- Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden II 
- Hohe Qualität der beteiligten Personen – fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Aufträge II 
 
SStärken Interne Zusammenarbeit 
- Nichts ist unmöglich - Leistungsbereitschaft – flexibel – Überstanden bei Bedarf – kurzfristig viel möglich IIIII III 
- Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert IIIII III 
- Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe – je nach Auslastung – Hand in Hand IIIII II 
- Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit für Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass IIIII I 
- Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) III 
- Standorte lernen voneinander (gute Lösungen vom anderen Standort werden übernommen) II 
- Perforation und Stanzerei die Stärke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - II 
- Instandhaltung in Gmunden – die helfen – die können was II 
 
SStärken Kühldecke AT 
- Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material IIII 
- technisch bessere, effektivere Lösung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, …) III 
- Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik III 
- Produkt „passt in die Zeit“ – weg von hohe Vorlauftemperaturen – Energie sparen II 
- Sehr gutes Team – 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT – durch Kühldecke stärker I 
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Sites de distribution

Sites de production
Gmunden 
Büron
Frankfurt Hungen
Prachatice

Sites techniques
Gmunden
Büron
Frankfurt Hungen
Wommelgem

Prachatice

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Autriche

fural@fural.at

Fural 

Pologne

polska@fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Belgique

Fural 
Bohemia s.r.o.

République Tchèque

Metalit 
AG 

Suisse

metalit@metalit.ch

Dipling 
Werk GmbH

Allemagne

dipling@dipling.de


