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Tego nie chcemy
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dobrym nastrojem i smacz
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Ulrich Gruber i Katharina 

Urodziny Wolfganga Wie

my zdanego egzaminu 
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Czynnik sukcesu - marketing Czynnik sukcesu - marketing

H I G H L I G H T S
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, 
Westernfood

D R E S S C O D E + C H A RAK T E R E
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, 
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke 
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, 
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte 
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, ...

GMUN D E N
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls, 

Sheriff, Apachen, Banditen, 
Kriegsveteranen, ...

S C HWE I Z
Lakota und Cheyenne

H U N G E N
Hollywood‘s Old Western Stars

B E L G I E N
Squaws 

T S C H E C H I E N
Westernbar 

P O L E N
Goldgräber
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WANN
SAMSTAG, 17.12.2022 
AB 12:00 UHR
WO
PRODUKTION UND 
ZUKUNFTSWERKSTATT

WESTERNWEIHNACHT 
BEI FURAL

HOWDY
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WDY
Systeme in Metall
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Health CH
Hôpital de la Tour

Meyrin
system ogniochronny

Loksite
Mannheim

Paseo Carré

Education AT

Graz

Rocznik



Rocznik



Sam Dubaj nie posiada ropy od ponad 
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CZ i produkcja FURAL 
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cieczka statkiem po jezior
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klasy architektami z biura Henn 
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-
skonaleniach

Fitness dla pracowników 

- (Cardio) Fitness

Szkolenie Microsoft Teams z Micaelem Kienzle

Education AT

Linz

ERP
Berlin

Education NLD

De Boelelaan

Health CH
Inselspital 

Bern
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Na Furalu obchodzono 

lacje Annie Redl z okazji 

narodziny dziecka
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-
mergut

Dynamiczna interpretacja
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Steffen Wand
 

  

Roman Gross
Kalkulacja

Perrine Rapp

  Kalkulacja 

Andreas Höhme
 

Thomas Pelikan 

Czynnik sukcesu: Czynnik sukcesu: 

Rocznik



Bernhard Zierlinger
Kalkulacja 

synem

Marcus Stocker

René Weiß 

batch

  

Andreas Fürthauer

Christian Bartel 

nie

Dirk Freytag

naczka

Jan Otten

Bernard Niessen

+ Francja
Kalkulacja

Neeson

Kalkulacja

Riccardo Puglisi

Czynnik sukcesu: Czynnik sukcesu: 
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i Berlinie

przestrzeni przeznaczonych 

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE 

BESTE MEDIZIN

Ob Präzisionsarbeit in Operationssälen und Intensivstationen, Wohlfühl-Atmosphäre im Patientenzimmer, 

blendfreie Computerarbeitsplätze oder Sicherheit und Orientierung inner- und außerhalb des Gebäudes – kaum 

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Ansprüche an die Gebäudeinfrastruktur 

wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health lädt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu 

auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebäudeinfrastruktur sowie Digitalisierung 

zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen können. Best Practice Beispiele 

geben dabei wertvolle Impulse.
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CSS

system ogniochronny

TET Areal Am Tachels
Berlin

Wien

Health DE
Gesundheitscampus

Flörsheim am Main
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ger (od teraz Christine Gru

Wszystkiego najlepszego na rodzinie Gajic narodzin 
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darzami 
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DANKE an Dalibor Stosic 

gen das Fußballspiel Serbi

aus Serbien und leben seit 
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przez Floriana Heiningera 
z zakresu tematyki ochrony 

Fural jest fundatorem stud
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Targi ARCHITECT@WORK 

 i kolorem
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Steffen Wand

Michael Brandt
marketing Gmunden

 

Krystian Wiora 

Samantha Mariuzzi

Adam Suchanek
technika

technika

Karl Heinz Moshammer Dominik Betz
technika Fural

programista

Marco Wenzel

magazyn i logistyka
Dipling

Dieter Mortelmans

technika

Lisa Kara
biuro Dipling

administracja
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IMPFEN  
ohne Anmeldung

Corona?
Nein Danke!

Systeme in Metall Internes
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INTERVIEW
PROF. JOCHEN STOPPER

Sehr geehrter Herr Prof. Jochen Stop-
per, Sie sind »Professor für energie-
effizientes und nachhaltiges Bauen« 
an der Fakultät IAD der Technischen 
Hochschule Rosenheim. Was sind für 
Sie die größten Herausforderungen im
Bauen aktuell?

Aufgrund der Klimaerwärmung ist 
Klimaneutralität das nächste große und 
wichtige Ziel. Die EU strebt in Europa 

in Deutschland haben wir im Klima-

den Gebäudesektor klimaneutral zu 
machen. Dies erfordert einerseits eine 
drastische Reduzierung des Energiever-
brauchs und andererseits eine deutli-
che Erhöhung des Anteils an regenera-
tiv erzeugter Energie.

Europa auf den Gebäudesektor entfal-

Emmissionen. Dies ist ein großes Pro-

verändern.
Eine weitere Herausforderung stellt

die aktuelle Ressourcenknappheit im
Bauen dar. Nicht nur deswegen muss
der Ressourcenverbrauch in der Bau-
branche erheblich reduziert werden.
Aktuell entfallen auch hier wieder ca. 

auf den Gebäudesektor. Die EU hat im 
»Green Deal« u.a. formuliert: Das Wirt-
schaftswachstum soll entkoppelt wer-
den vom Ressourcenverbrauch. 

Auch wenn die Zahl schon strapaziert

weltweit sind durch den Gebäudesektor

durch regenerative Energie versorgt 

wurden und/oder am Ende des Lebens-

sind. Das hört sich möglicherweise
-

land haben wir nur einen sehr gerin-
gen Anteil an Neubauten – die wir als 
Plusenergiehäuser bauen müssen – 
überwiegend haben wir Bestandsgebäu-
de. Bei diesen wird es ungleich schwe-

Wie vermitteln Sie diesen Anspruch in
der Lehre und wie werden diese The-
men von den Studierenden aufgenom-
men?

Ich unterrichte in Form von Vorle-
sungen und Übungen die »technische 
Gebäudeausrüstung« in den Studien-
gängen Innenarchitektur und Architek-
tur. Zudem betreue ich Entwürfe und 
Abschlussarbeiten. Die Nachhaltigkeit 
steht immer an oberster Stelle. 

Relevanz von Ressourcenschonung

auf keinen Fall mehr fossile Brenn-

wir Gebäude mittels erneuerbarer
-

ten werden. Wir müssen den Nach-

Gebäudestrukturen so nachgerüstet

sind. Reine Neubauten verlieren als zu 
betreuende Entwurfsthemen an Rele-

-
mend in den Vordergrund.

-
lanzierung. Wir müssen in Zukunft mehr 
über Kreisläufe nachdenken – seien es 

Gebäuden betrachten. Bei einem Neu-
bau oder einer Sanierung darf man 
nicht mehr nur den Tag der Schlüssel-

mindestens den durchschnittlichen Le-
-

Nachhaltigkeit Kompetenz und Anspruch

ekspertami z dziedziny 

Rocznik



Rocznik



czorem uczestnicy mogli 

nym czasem przy czeskim 
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OBX

Health AT
Med Uni Campus Mariannengasse

Wien

Tour Triangle
Paris

Bad Friedrichshall

Polizei Zentrum
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Thomas Pelikan

Enis Rasiti

Fahri Kuleta

Karl-Heinz Milz

Bernard Niessen Niessen 

Jan De Clercq 

Markus Stocker

Peter Schmid

Dirk Freytag / Martin Zimmermann 

Katharina Bagaric

Florian Heininger / Niklas Schmid (ochrona 

Andreas Fürthauer 

Wolfgang 
-

Branko Lukic

Gregor Paprota 

-

Lisa Amering

Radek Hudec

Sead Beharic 
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 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Gmunden 2022/2023 

  
  

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder fördern von Nachwuchs, was ist der nächste Schritt? 
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen – sein nächster Entwicklungsschritt 
- Büro mieten statt Home-Office in Wien – optimaler Arbeitsplatz für Tobias Staudinger  
- Förderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 
- Prüfungen immer mit Nachwuchskräften, immer mitnehmen, möglich machen 
- Was ist der nächste Schritt – Karrierepläne für Nachwuchskräfte 

 
2) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

3) Gesundheit: Möglichkeit für Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at 
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural 
 

4) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

5) Gesundheit: Förderung Vitalbox (grüne Kiste mit Gemüse) – gesunde Box für Mitarbeiter 
 

6) ?Fitness für ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? 
 
7) Nachhaltigkeit intern:  

- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
8) Vier Saisonkarten für RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt 

Für uns mit Kunden, für Mitarbeiter, für Mitarbeiter mit Kindern 
 

9) Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung für Raucher und Pause 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, 
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl 

  
 
In 2021/2022:  

- Betriebsausflüge 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach…? 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen – Zusage von Schluss Cumberland auch für 2023 
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Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Hungen für 2022/2023 
  
 

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder Fördern von Nachwuchs  
- Außerordentliche Lohnerhöhungen in der Produktion für Nachwuchs- / Zukunftspersonen 
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer, 

wer kennt eine gute Person zu Max Huemer? 
- Kauf zweite Schwenkbiegemaschine für STM, zwei Maschinen nebeneinander,  

d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam 
 

2) Nachhaltigkeit Region:  
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 
 

3) Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber 
 

4) Kurzarbeitergeld – freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt. 
 

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden 

 
6) Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness – kostenloser Zugang zum Fitness-Studio für alle Mitarbeiter 
 
7) Loungebereich mit Stühle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbänken 
 
8) Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt – Sammelunterkunft für Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten 

- Kostengünstige Unterkunft für Nachwuchskräfte 
- Drei Monate kostenlos für neue Mitarbeiter 
- Sammelunterkunft für Vertrieb, Technik und Produktion 

 
9) Nachhaltigkeit intern:  

- Gesundheit fördern: Reaktivierung Äpfelservice, Start mit Müsli wie in Gmunden 
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
10) Nachhaltigkeit Region:  

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling 
 

 
PPunkte 2021/2022: 

- Fixer Termin für Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023 
- Ausbau Standort – für die besten Mitarbeiter der beste Standort 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
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Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Büron 2022/2023 
   
 

1) Nachhaltigkeit intern – Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fördern  
Jeder Lead-Techniker Büron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten 
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs 
 

2) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Preis für Mitarbeitende günstig und Zuschuss durch Metalit  
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren,  Ziel Ø10-12 Essen/Tag 
 

3) Nachhaltigkeit Region – Ehrenamt fördern 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 

 
4) Kühldecke für Büro 1. Obergeschoss 

 
5) Loungebereich für Mitarbeiter mit Stühlen und Schirm 

 
6) Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-

weis.  
Metalit berät und hilft bei der Registrierung. 
 

7) Saisonkarte FC Luzern 
Vier Saisonkarten (Sitzplätze) für Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stählin 
Start auf Rückrunde Saison 2022/2023 
 

8) Nachhaltigkeit Gesundheit  
Reaktivierung Äpfel-Service / Früchteservice 
Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter 
Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 
 

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

10) Mitarbeiterwand – Transparenz von guten Personen 
 

 
IIn 2021/2022:  

- Investieren in Maschinen – die perfekte Produktion für die besten Mitarbeiter 
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum 
- Kostenlos Wasser für Produktionsmitarbeiter 
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Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Prachatice 
  
 

1) Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhöhung für alle Mitarbeiter 
  

2) Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhöhung 2023 für 10 Monate früher 
Täglich ein Netto-Gutschein für 3 € = 4 – 6 % LE 
 

3) Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn – speziell Geringverdiener helfen 
 
4) Gewinn-Ausschüttung / Prämie an Mitarbeiter – jede Zahlung tut gut. 
 
5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 

 
6) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km  

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x30 für De 
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x36 für De 
 

7) Betriebsausflug nach Prachatice – die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld 
 
8) Neugestaltung Pausenbereich außen – Loungebereich für Mitarbeiter 

 
9) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural 

 
 

WWeitere freiwillige Punkte: 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion seit 2021 
- Investition im Standort – bestes Umfeld: Schraub-Roboter… 
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Firma partnerska 

przez Roberta Melchiora i Wernera 

absolutnie uznanym liderem rynku 

Firma partnerska
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Fural Metalit Dipling odeb
Mikele dla Gmunden

Roman dla Markusa

Andrzej dla Andreasa
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Dominik Betz Lukic Dragan 

Emil

Dennis Brands

ka produkcji Hansa Benscha 

Admir Sisic

Sandy Ramakic 

 Dominika Dors
Zatrudniona jako technik i 

Vom Bereichsleiter Pul

Standorte und umsichtigen 

Er ist die Lösung und hilft 

Stephan Borgers

Zedan Serdar

Perrine Rapp
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Akustyka i higiena
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Heike Kleemann
Przez dekady jeden z najleps

Szkolenia
Frankfurt Hungen jako 

Steffen Wand

Streckmetall

konany przez Haralda Win

Martin Zimmermann 

dana Serdar oraz nasza na
Sandi Ramakic 

Philipp Stummer 
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 i tak bora Stosica i Moniki Vide

 

Stare maszyny 
 

poddane utylizacji

osoby z ponad 
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SStärken Team BBenelux  
- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 IIIII II 
- Fachliche + persönliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IIIII 
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Aufträgen durch Team Benelux IIII 
- Eure Präsentationen sind filmreif + high informativ III 
- Immer Lösungen finden auf neue Fragen von Kunden in Außenstandardbereich II 
- Großer Umsatz in Frankreich - große Reichweite des Büros in Belgien/Luxemburg) II 
- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort I 
 
SStärken Brandschutz 
- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS… IIIII 
- CZ als Möglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstützung IIII 
- Prüfmarathon und laufende Projekte -  Annahme der Aufgabe und Lösung im Team II 
- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich II 
- viel Prüferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut I 
- Wir können Sonderlösungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD I 
 
SStärken Controlling 
- Starkes Team mit unterschiedl. Stärken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle können immer mehr – jeder denkt mit IIIII 
- Leistungssteigerndes Controlling IIII 
- Durch Einführung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten  III 
- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert III 
- Zahlengespräch ist wichtig und führt zu höherer Qualität und Verständnis für Zahlen II 
- OBX / Interne Software Lösungen und Reporting – basiert auf Fural Know-How II 
- Pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise II 
 
SStärken CZ 
- Guter Ruf intern bezüglich Termintreue und Qualität IIIII III 
- Betriebsausflug – wir können stolz sein - Bohemia wächst stabil – ein guter Arbeitgeber IIIII II 
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensägen IIIII 
- Sehr gute Führungskräfte und fleißige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen II 
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung II 
- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch I 
 
SStärken Einkauf 
- Top Arbeit - immer eine Lösung für ausreichend Material IIIII II 
- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt IIIII I 
- Schnelle unkomplizierte Lösungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung IIIII  
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (…bei 30 % funktioniert BC nicht) IIIII  
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IIII 
- Wir sind Wunschpartner für Lieferanten, gutes Verhältnis zu Lieferanten I 
- Fa. Brünsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitätsdenken) I 
 
SStärken Instandhaltung 
- Team Instandhaltung – MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen für Neues IIIII II 
- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand für Produktion IIIII I 
- Know How - Mit einem Lächeln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst  gefällt mir IIII 
- Kein Investitionsstau  in jedem Standort kontinuierlich investiert III 
- Mit Karl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden III 
- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Brück neu I  
 
SStärken Kalkulation mit Vertrieb 
- Kontinuität mit Profis: Gestandene Personen – langfristige Personen – anerkannte Experten IIIII IIIII 
- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung – vieles geht blind IIIII I 
- Leistungsgrad Produktion + Stärke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich – wir können mithalten IIIII 
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von Großprojekten IIIII 
- Backoffice IIII 
- Qualität in vielen Bereichen: Produkt, Termin, „DENKE“, Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz IIII 
- Prüfungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: F0, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III 
- Angehen neuer Märkte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux)  Chancen suchen/finden II 
 
 
 
 
 
 

Laura Soder 

Deniz Caliskan 
od praktykanta 

Faris Sayed 
praktykant blacharni
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SStärken Kühldecken 
- In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern IIIII 
- Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schmöle, Krantz, …) IIII 
- 4 Systeme im Angebot, Flexibilität durch verschiedene Systeme II 
- Team Weiß/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an I 
- Top Referenzprojekte in 2 Jahren I 
 
SStärken Marketing 
- Unmögliches möglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen IIII 
- Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch…) IIII 
- Team Marketing – sehr gutes Arbeitsklima– jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blöcke III 
- Probleme werden gemeinsam gelöst, Bereitschaft Probleme schnell zu lösen III 
- Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphäre, gutes Verständnis innerhalb der Abteilung I 
 
SStärken Metalit Vertrieb mit Technik 
- Gegenseitige Unterstützung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) IIIII IIII 
- Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB`s, Assistenz lautlos + schnell IIIII II 
- Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktführer im Brandschutz IIIII II 
- Wir sind sehr flexibel, alles ist möglich für den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte IIIII I 
- TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz präsentiert werden IIIII 
- Lösungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit für bessere Abläufe/Lösungen II 
- Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz I 
 
SStärken Metalit Pulverbeschichtung 
- Flexibel (immer kurzfristig möglich) IIIII III 
- Planen im OBX ist genauer IIIII III 
- Produktivität / Leistung IIIII I  
- Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert IIIII I 
- Schneller Farbwechsel, Sonderfarben möglich III 
- Eingespielte Arbeitsabläufe, jeder weiss was er zu tun hat III 
 
SStärken Metalit Produktion  
- Produzieren schneller und pünktlicher - Team mit hoher Produktivität - Arbeitsmoral viel besser IIIII I  
- Flexibel, kurzfristig geht immer – jeder ist bereit für Überstunden IIIII 
- Bessere Kommunikation zwischen Abteilung IIIII 
- Hohe Qualität - weniger Fehler durch Qualitätskontrolle IIII 
- Zeitgemäßer moderner Maschinenpark / Firma – Metalit wirkt modern – laufend investiert IIII 
- Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen IIII 
 
SStärken Produktion Gmunden 
- Führend in Qualität und Leistung - kontinuierlich hoch IIIII III 
- Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IIIII II 
- Kommunikation Abteilungsübergreifend TOP – CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB IIIII I 
- Super Führung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Träger immer in Firma  
- Fehler früh bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualität Top „Made in Gmunden“ IIIII 
- Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion IIII 
- Gutes Klima in der Firma IIII 
 
SStärken Produktion Hungen 
- Lernen aus Fehlern und Verbessern – korrigieren von Fehlentwicklungen IIIII I 
- Eine klare Entwicklung bei der Qualität der Oberfläche ist zu erkennen IIIII I 
- Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IIIII 
- Termintreue  - wir versuchen Termintreu zu sein IIIII  
- Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Aufträgen IIII 
- Streckmetall mit Oberfläche Nasslack ist hochgelobt von der A + V – GEFÄLLT I 
 
SStärken Pulverbeschichtung Gmunden 
- Beste Qualität in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualität – keine Reklamationen IIIII III 
- Unternehmerisches Denken der Führungskräfte – Leistung, Qualität, optimale Planung, Termin IIIII III 
- Vordenken und Vorplanung: Wo können Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw…? IIIII II 
- Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA – abbauen, usw… IIIII II  
- Termineinhaltung – JEDER für wir sind Tag genau IIIII I 
- Hilfsbereit für andere Standorte IIIII 
- Gutes Betriebs- Klima I 
 
  

Stärken Qualität 
- Many Man Show – Qualitätsdenken wird immer stärker - nur perfekt ist gut genug IIIII 
- Übergeordnete Bereichsleiter schichtübergreifend: Kümmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte IIIII 
- KVP-Gespräch, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen IIIII 
- Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen IIIII 
- Weiterentwicklung in Qualität – es wird nichts dem Zufall überlassen IIII 
- Durch Eigenverantwortung steigt Qualität, MA hinterfragen Abläufe, Verwendungszweck IIIII 
- Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt III 
 
SStärken Schulen/Bauämter/KH 
- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig IIII 
- Wir haben die besten Lösungen für alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen 
- Wir haben tolle Referenzen III 
- Klare Zuständigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das dafür Zeit hat II 
 
Stärken Streckmetall 
- Unterlagen (Homepage, Datenblätter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) IIIIII 
- Standort Hungen – technisch und personell gut aufgestellt – Flexibilität IIIII 
- Unsere Technik „Outstanding“ in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb IIII 
- Das Produkt gefällt der Architektur – hochgelobt – positives Feedback – ein Porsche III 
- Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 I 
 
SStärken Technik 1 
- Qualität Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). IIIII II 
- 2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker – Mix aus jungen und erfahrenen IIIII I 
- Besprechungen über Teams IIIII   
- Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) – durch Felix IIII 
- Viele Sprachen III 
- Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird III 
 
SStärken Technik 2 
- Mehrsprachigkeit – Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern – Beeindruckend für Kun-den IIIII I 
- Hilfsbereitschaft übergreifend über alle Abteilungen und Altersklassen – wenn Not wird immer geholfen IIIII  
- Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - gefällt mir IIII 
- Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams – alt (erfahren) & jung IIII 
- Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kühldecke, OptiC-lean, Ludwig,) III 
- Kümmern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF II 
- Tägliche Qualitätskontrolle – Lernen worauf es ankommt I 
 
SStärken Technischer Innendienst 
- Mehr Zeit für den Kunden, Unterstützung AD IIIII 
- Allgemein für „Großprojekte“ interessant IIII 
- Technische Entwicklungen und Lösungen werden gebündelt, Mut für Neuerungen und & Innova-tion III 
- Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden II 
- Hohe Qualität der beteiligten Personen – fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Aufträge II 
 
SStärken Interne Zusammenarbeit 
- Nichts ist unmöglich - Leistungsbereitschaft – flexibel – Überstanden bei Bedarf – kurzfristig viel möglich IIIII III 
- Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert IIIII III 
- Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe – je nach Auslastung – Hand in Hand IIIII II 
- Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit für Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass IIIII I 
- Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) III 
- Standorte lernen voneinander (gute Lösungen vom anderen Standort werden übernommen) II 
- Perforation und Stanzerei die Stärke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - II 
- Instandhaltung in Gmunden – die helfen – die können was II 
 
SStärken Kühldecke AT 
- Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material IIII 
- technisch bessere, effektivere Lösung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, …) III 
- Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik III 
- Produkt „passt in die Zeit“ – weg von hohe Vorlauftemperaturen – Energie sparen II 
- Sehr gutes Team – 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT – durch Kühldecke stärker I 
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Gmunden 

Frankfurt Hungen
Prachatice

Filie
Gmunden

Frankfurt Hungen
Wommelgem

Prachatice

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Austria

Fural 

Polska

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Belgia

Fural 

Republika Czeska

Metalit 
AG 

Dipling 
Werk GmbH
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