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Pokdj pacjentéw - Fa. Jansen z Belgii é'utorem‘pokoju
pacjentow roku 2022!

iatke cieto-ciagniona {Halle$ches Ufer Berlin z
.000 m* i 450 pozycjami - Wyzwanie 2022 roku!
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We are family -
Razem jestesmy silni!

Warte uwagi w 2022 roku Statystyki w pordwnaniu do lat wczesniejszych

przeciwpozarowych, testy z Wildeboer i Trox przeprowadzone

ilosc catkowita

>1.011.137 m?

>1.138.871 m?

<1.200.000 m?

Fural Gmunden AT: - Dotrzymanie termindw dostaw: w 2022 roku >90%, w 2021 roku >90% oraz w 2020 roku >90%. Lernmanagement  12.2020 12.2021 10.2022
- Gmunden perforuje centralnie dla WSZYSTKICH lokalizacji - dziata doskonale - Avni Kuleta Fural Metalit Fural Metalit Fural Metalit
- Pierwszy robot kantujacy do matych elementéw zostat uruchomiony liczba wpisow 410 83 202 182 I3 224
- Dodatkowe roczne wydatki na energie elektryczna i gaz w wysokosci >600 000 EUR w tym np.:
- Najlepsi mtodzi pracownicy wybieraja Fural i czuja sie tu dobrze zaktocenie procesow 28 22 26 39 34 30
- Podziat zyskéw w latach kryzysowych (Corona, kryzys materiatowy i ukraifiski) - 20 % dla pracownikéw przeoczenie 8 1 3 22 14 11
brak kontroli jakosci 33 4 13 10 40 6
Metalit Buron CH - Poczatek roku z dwoma rekordami produkcyjnymi oraz wszystko “na czas” + "na dzien” pochwata i uznanie 98 15 39 43 99 54
- Jednoczesciowe baffle z CH w Swiecie: piekny i ceniony produkt
- Materiat magazynowy z RAL 9016, dostepny w sklepie internetowym - chcemy by¢ najlepsi w Rozwdj pracownikéw  12.2020 12.2021 12.2022
materiatach magazynowych
- Metalit dokonat przemiany: sukces w zakresie wyniku, terminu i jakosci Fural Gmunden Produkcja AT 82 84 76
- Inwestycje w pracownikéw, chcemy zatrudniac i szkoli¢ mtodszych technikéw biuro, technika 56 60 1
- Brak/niewiele awarii maszyn, inwestycje przynosza pozytywne efekty uczniowie 4 3 4
- Standaryzacja konstrukgji no$nej, staniemy sie dostawca systemowym przedstawiciele 11 10 L
Dipling Hungen DE - Staniemy sie najlepsi w siatce cieto-ciagnionej - powierzchnia Parzifal jest wyjatkowa Metalit Buron CH 51 43 45
- Siatka cieto-ciagniona > 1.000 pozycji bez btedu Dipling Hungen DE 37 38 40
- Sufity metalowe - ilo&¢ lakierowania Parzifal wzrést z 150 000 m2 do >200 000 m?2 Fural Bohemia CZ 22 36 31
- Inwestycje: Swiss Engineering i Gmundner Maschinenbau - roboty spawalnicze do siatki c-c razem 263 274 268
- Zakup duzego Salvagnini - automatyczna gietarka od grudnia 2022 r. N :
- Ochrona przeciwpozarowa jako materiat magazynowy w Dipling we Frankfurcie nad Menem Rozwoj produkeyjny - 12.2020 jeetel et
- Ponad 30 zaangazowanych pracownikéw codziennie walczy o jakos¢ i dotrzymanie terminéw dostaw
_ Nowe regaly. wiekezy porzadei tatwis[szy/dosten Fural G_mu.rhwden AT 628.246 m?  723.106 m? 700.000 m?
- Infrastruktura coraz lepsza: elewacja, biuro, miejsca parkingowe, maszyny, dach hali, powierzchnie .Me-*tallt SHigeiite g e S ATet T e
e Dipling Hunge_n DE  164.561 m? 150.140 m? 165.000 m?
Fural Bohemia CZ  74.199 m? 90.000 m? 90.000 m?
Fural BohemiaCZ - Dziesie¢ testéw w ochronie przeciwpozarowej, jestesmy liderem w opuszczanych sufitach . : Sl?tka Flejto—uagmona S 8.2 e S e
siatka cieto-ciagniona Frankfurt Hungen DE ~ 23.748 m? 28.242 m? 30.000 m?

- Od zaktadu produkcyjnego dodatkowo do oddziatu technicznegi i ustugowego
- Inwestycja w niezawodnos¢ - dwie poziome pity panelowe do ptyt gipsowych

- Inflacja >15 %: 5 % podwyzki plus 4-6 % w postaci nieopodatkowanych bondéw oraz minimalne Pozwm G Eiesell e A (pardlr (i
- perforacja Gmunden w m.b. 228 241 259
wynagrodzenie jako podstawa dochodu -
- Wyjazd firmowy: 35 0sob z Austrii i Beneluksu odwiedza zaktad w Prachaticach Salvagmml Qmunden 2 sy G2 o &
: , : . : Salvagnini Hungen 2516 (sek./szt.) 87 65 68
- Rozpoczecie sprzedazy w CZ z Viktorem Kutscherem - pierwsze projekty dostarczone -
Salvagnini Buron 3212 (sek./szt.) 88 78 72
Oddziat w Polsce - Jestesmy miedzynarodowi - oba oddziaty rosna w personel NEFJ protiomat nezu - - =
i Beneluksie - Wspaniali mtodzi ludzie na stanowiskach: Dominika, Adam, Andrzej, Dieter, Christoph... powlekame-Gmunden mz/h L&l 15 129
- Razem wieksze sukcesy, razem wieksza konkurencyjnos¢ - wazne jest wzajemne wsparcie powlekame. Hurjlgen mz/h = = =
- Poszukujemy pracownikow ze znajomoscia jezyka francuskiego - Fural rozwija sie we Frangji pesile@nie Bren il 0 - e
Wspolnie - Wielkos¢ dostarczona: 2022 r. >1,2 mln m2, 2021 r. >1,1 mln m2, 2020 1. na poziomie >1,0 mln m?2 e e e
- 10 punktoéw dla pracownikéw z Gmunden, Biiron, Hungen i Prachatice e G'muArA1den S 0/0 - 0/0 - 0/0
- Cztery zaktady produkcyjne MYSLA jak jeden zaktad - pomagaja sobie nawzajem - niemozliwe staje .Me_tallt SRS - -
sie mosliwe Dipling Hungen DE ~ >85 % >85 % >90 %
. i 0, 0, 0,
- WSZYSTKO dla jakoéci - jakosé wedtug standardu 4.0 - jakosé to wielu ludzi SISO - o
- Produktywnos¢ - dwie czynnosci lub prace razem - zwiekszenie produkcji
: : - o : Standardowy czas dostawy  12.2020 12.2021 12.2022
- Niespodziewane oznacza podwdjna radosc - premia za udany rok 2021
- Planowanie technikéw - Radio Gmunden i Speakers Corner sa bardzo interesujace o G'muArAwden SRS EREE EREE
- Nowe pokolenie, ktére inspiruje - dobre szkolenie to nasze najwazniejsze zadanie .Me_tallt SRS SRS SNSRI
Dipling Hungen DE 6 Wochen 6 Wochen 6 Wochen
Fural BohemiaCZ 6 Wochen 6 Wochen 6 Wochen
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3 dard"Q .0 spra sie i powinien by¢ rozs_z'p o dyscypli

ita napedowa Chris Rossi podczas codziennej ko
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éwiqteczne spotkanie w Polsce, Czechach,
Szwajcarii, Niemczech i Austrii

12.2021

Tak swietowalismy w nas-
zych lokalizacjach: obiad z
dobrym nastrojem i smacz-
nym jedzeniem w Mikotowie
i Prachaticach. Menu 3-da-
niowe, koktajle przygotowy-
wane przez Jaroslava Sulca
i rozrywka wystepéw grupy
STV Biron w Biron.

12.2021

éwiqteczne spotkanie w Polsce, Czechach,
Szwajcarii, Niemczech i Austrii
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éwiqteczne spotkanie w Polsce, Czechach, 12.2021 12.2021 Prezent swiateczny dla pracownikow
Szwajcarii, Niemczech i Austrii

Jako alternatywa dla
duzego swietowania Bozego

Narodzenia byty kurczaki i
kaczki na wynos dla
kazdego pracownika Fural.
Ponadto Furalowe aniotki
rozdaty prezenty Swiateczne
pracownikom.

¥ AR
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Kazdy pracownik otrzymat cztery pudetka na raclette:

- Ix z firmami: FURAL, METALIT, DIPLING, BOHEMIA

- Ix z miejscami: Gmunden, Biron, Hungen, Prachatice

- 1x z wtasdciwosciami: Akustyka, ochrona przeciwpozarowa,
ogniochronos¢ i higiena

- 1x z naszym logo - dla PERFEKCYJNYCH SUFITOW METALOWYCH

14115
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Karnawatowe party, party, party...

25.02.2022

Fasching, Karnewal, karna-

wat, carnaval... jest cele-
browany wszedzie z taka
sama pompa! Takze na
Furalu!

Zabawne kostiumy,
karnawatowe przekaski,
dobra muzyka i zdjecia w
fotobudce - pracownicy

= wiedza jak sie bawic.

Karnawatowe party, party, party...
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Okragte urodziny

1. kwartat

Juz w pierwszym kwartale
br. Fural ma co $wietowac.
Ulrich Gruber i Katharina
Bagaric Swietuja swoja 50-
tke.

1. kwartat

Urodziny Wolfganga Wie-
sauer (60) i Andreasa Furt-
hauer (43).

Sandi Ramakic - gratuluje-
my zdanego egzaminu
koncowego.

Pozegnanie Gerharda Irio-
na, ktéry przechodzi na
zastuzona emeryture byto
doskonale przygotowane,
ale niestety sie nie odbyto.
20 lat Incotec - gratulujemy
i jestesmy z Wami.

Rocznik 2022
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Szkolenia, szkolenia, szkolenia 2022 1. kwartat

Nowy Rok w Furalu ... Cztowiek nie zyj
rozpoczat sie bardzo owoc- tylko sama praca...
nie. W ciagu trzech dni zaréwno aktywnosci

trwania konferencj
omaowiono najwazniejsze sa bardzo wazne. Z tego

zespotowe jak i fizyczne

tematy firmowe, przedsta- powodu Fural organizuje
wiono nowe produkty mar- zajecia sportowe na terenie
ketingowe, zwiedzono firmy, aby kazdy mégt w
zaktady produkcyjne, a wie- nich uczestniczyc.

czor dopetnit positek i dys-

kusje przy wspolnym stole.

Produkcja mowi, a my stuchamy i robimy.
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2022 Czynnik sukcesu - marketing

< -

T | I 3 LY
Segregator z 2004 roku to juz przesztos¢ - teraz w nowym zottym kolorze

ol

-

HAGAZINE

WETALIY . 3RRLINE

BRANDSCHUTZHANDBUCH

SCHWEIZ

Akustik und Hyglene

L BRHEE D1 ARG G h a5 Frgiete
( : i e s g— Sy ()
2 _ - 3
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Wzorniki sa wazne - nowy wzornik Baffle w 2022 roku ot

FURAML METALIT J1IPLING

o

HOWDY

AB1200 UHR WESTERNWEIHNACHT
PRODUKTION UND SEI FURAL

ZUKUNFTSWERKSTATT GMUNDEN

Cowboys, Cowgirls, Saloon girls,
Sheriff, Apachen, Banditen,
Kriegsveteranen, ...

RIGHLIGRTS SCHWEIZ
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam: Lakota und Cheyenne

Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, BUNGEN .'i”a'r Lander » vier Elllllgaf‘tig& PrﬂjEktB
Westernfood Hollywood's Old Western Stars Deutschland, Schwee, Ostemsich, Denmark

DRESSCODE-CEARARTERE BELGIEN
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, Squaws
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke T8CHECRIEN
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, \/\/:’Jsternh'ir
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte = e
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, POLEN
Goldgraber

FREUT EUCH AUT EINC LEGENDARE WEIRNACHTSFEIER IM WESTERNSTYLE

Wyzwanie - impreza Swiateczna w stylu Dzikiego Zachodu

Nasi klienciswykorzystuja nasze narzedzia marketingowe do sprzedazy Ksiazka "Architektura” z 57 projektami na 235 stronach

22|23
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2022

Praca w Prachaticach

Nasza rodzina Fural rosnie
w Czechach - Prachatice.
Do pracy chodzi sie tam z
przyjemnoscia i z usmie-
chem na twarzy.

ks,

|

AT

1. kwartat

...dla najlepszych pracowni-
kow, najlepsze srodowisko

pracy.

26|27

Rocznik

2022

Nowe biurow CZ

Fumsal
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EXPO 2020 Dubaj

24.-30.03.2022

Wycieczka pracownicza na wystawe

Swiatowa do Zjednoczonych Emiratéw
Arabskich w celu poznania kultury i
proceséw budowlanych. Najwieksi i
najlepsi architekci buduja, buduja i
buduja...

Sam Dubaj nie posiada ropy od ponad
10 lat. Z jego przenikliwosci bizneso-
wej mozna sie tylko uczyc. Przewodni-
kiem naszej podrdzy byt architekt Do-
minik Wanders, ktéry zyje i pracuje w
Dubaju od ponad 15 lat.

Rocznik 2022

24-30.03.2022 EXPO 2020 Dubaj

2829
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Pielegnowanie tradycji w Fural -
paczki, uczta sledziowa i rybna

MANE(

Jetzt konr

2022

Na Furalu obchodzimy wie-
loletnie tradycje: wielka-
nocne pisanki, paczki w
Ttusty Czwartek, masto ze
sledziem i przekaska rybna
z bagietka w Srode
Popielcowa - tak wiec
mozna sie oby¢ bez miesa.

Rocznik 2022

21.04.2022 Ceremonia wreczenia nagrod ,TRAUNVIERTLER"

Fural Systeme in Metall GmbH otrzymat nagrode Traunviertler 2022 jako zwyciezca w
kategorii ,50-249 pracownikow”. ovzirks
Nagoda Traunviertler honoruje sie firmy, ktorych sukcesy maja efekt sygnatowy dla ca-

tego regionu

Fural z siedziba w Gmunden, przeprowadza miedzynarodowe projekty i w ten tez spo- TRAUNWERTLER
s6b Gmunden jest dostrzegane przez Swiatowe marki. 2{:,22
Przywiazujemy duza wage do relacji z naszymi klientami, dlatego regularnie organizuje-

i o b it s AT o

my dla nich odwiedziny. Okolice Fural oferuja idealne mozliwosci. Czy to kulinarna po-

o . . ) , i Motall GmEH
kusa u miejscowych karczmarzy, czy tez rejs statkiem po Traunsee lub wedréwka wokadt ‘“’“’ﬁ."fﬂm-z.w.

Ay« J41) A

Traunstein. Ekscytujace doswiadczenia w Fural sprawiaja, ze wizyta w Gmunden jest
I REEES

zawsze mile wspominana przez dtugi czas, a klienci chetnie przyjezdzaja do regionu - i i ==

takze na wakacje. g i

Wyjatkowe impulsy gospodarcze w regionie
Fural to przedewszystkim pracodawca dla catych rodzin i a nawet kilku pokolen

i dlatego tez przywiazuje on duza wage do dtugoterminowych inwestycji i ciagtych ulep-
szen swojej siedziby w Gmunden.

Zabezpieczenie istniejacych i tworzenie nowych miejsc pracy w regionie.

Fural zatrudnia tacznie 250 0sdb - z czego 150 w zaktadzie w Gmunden. Posiadamy réwniez inne zaktady handlowe, techniczne i produkeyj-
ne w Biiron (Szwajcaria), w Hungen (Niemcy) oraz w Czechach, Polsce i Belgii. Dzieki ciagtym inwestycjom i dalszemu rozwojowi firmy, co
roku poszukujemy nowych, zmotywowanych pracownikow, aby zapewni¢ zdrowy przyrost kadr. W celu znalezienia nowych pracownikéw ak-
tywnie wspétpracujemy réwniez z regionalnymi szkotami (HTL Vécklabruck, ... i oferujemy mozliwo$é wykonania prac dyplomowych oraz
praktyk.

Silnie zakotwiczeni w regionie
Wiekszos¢ naszych pracownikéw ma do pokonania zaledwie kilka kilometréw do pracy i moze w zwiazku z tym chodzic, jezdzi¢ na rowerze
lub korzystac¢ z publicznych srodkéw transportu.

Rados¢ z pracy w Furalu widac po duzej liczbie wieloletnich pracownikach. Ze wzgledu na dobra reputacje jako pracodawca, dziadkowie,
rodzice, a nawet dzieci pracuja w firmie od poczatku swojego zycia zawodowego az do emerytury. Réwniez regionalnos¢ jest brana pod
uwage przy zakupie zasobdw i ustug. Przez lata udato sie nawiazac¢ doskonata wspétprace miedzyfirmowa z regionalnymi dostawcami, z
czego firma jest dumna.

30|31
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"Drzewko majowe" - grillowanie wieczor
wczesniej

28.04.2022

Goscie z Metalit Biiron

CH, Dipling Frankfurt
Hungen DE, Fural Bohemia
CZ i produkcja FURAL
grilluja péznym popotu-
dniem u szefa.

Rocznik

29.04.2022

Ile pracy trzeba byto wtozy¢
w przygotowania, wiedza
tylko Ci ktérzy wtozyli w to
cate swoje serce.

Ogromne podziekowania dla
wszystkich tych, ktérzy byli
zaangazowani - jestescie
najlepsi.

“Drzewko majowe” - projekt mtodych
technikdw - wszyscy pomagaja

T
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“Drzewko majowe” - projekt mtodych 29.04.2022 29.04.2022 “Drzewko majowe” - projekt mtodych
technikow - przywodca Philipp Stummer technikow - przywédca Philipp Stummer

|| ||H‘ |||“|||||L“|||||||||||||||”\|||"\|”J MJ' uMI" |||||u i

\||||||| |||||'| ||||||||||

Plan jest wazny, prowadzacy Philipp Stummer zawsz'é'z'prrzodu.

34|35
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Pokéj 'pa'cjent(';”"'--._ roku 2022
AZ Sint-Maarten w Mechelen (BE)
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Business2Run

LMY

DIPLING

05.05.2022

Juz po raz szésty Fural wziat
udziat w biegu Traunsee
Business2Run. W zawodach
wzieto udziat 8 druzyn

z taczna liczba 24 uczestni-
kow. W pojedynke mozemy
niewiele osiagnad, ale
razem mozemy osiagnac
naprawde wiele.

10.-13.05.2022

Podréz do Wtoch to zawsze
dobry pomyst, nawet jesli to
podrdz stuzbowa. Udziat w
targach Exposanita w Bolo-
nii byta okazja do spotkania
sie z waznymi dziataczami
w sektorze szpitalnym we
Wtoszech, od inzynieréw po
architektow i zarzadcow bu-
dynkéw, oraz firmy konser-
watorskie. Od Bolonii do
Mediolanu - odwiedzilismy
naszych klientéw.

T ERAOELAELE
Al = - :

SALA BACH

=

"

n=
f—

Rocznik

Odwiedziny klientow we Wtoszech
targi Exposanita w Bolon
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Odwiedziny budowy Apple & 06.05.2022 06.05.2022 Odwiedziny budowy Apple &
biura architektonicznego Henn

biura architektonicznego Henn
Wyjazd firmowy do Monachium byt " g
- ’r"

bardzo owocnym spotkaniem. ; q___ e | :
Zobaczyc projekt, ktéry wczesniej : . 7 L -_-' o e
byt jedynie kawatkiem papieru- it P | . = ] | - . il -'_.
bezcenne. Spotkanie ze sSwiatowej g | 4 [ o - e i ) P f F’
klasy architektami z biura Henn ; ' % ' - ' ; 5

- wartos¢, ktérej nie mozna kupic.

-
—
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Okragte urodziny + odejscie na emeryture +
narodziny dziecka

2. kwartat

Windhager Heli przeszedt
na emeryture.

Na Furalu obchodzono
okragte 50-te urodziny
Andrei Beilkammer.
Ponadto sktadamy gratu-
lacje Annie Redl z okazji
slubu oraz Enisowi Rasiti
w zwiazku z narodzinami
drugiego dziecka.

2022

Jan De Clercq jako kierownik
zespotu niczego sie nie
spodziewat. Catkowicie
zaskoczyt go jego zespét...

Rocznik

Jan De Clercq - 10 Jahre bei Team Benelux
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Wodowanie todzi - poznaj piekno Salzkam- 14.06.2022 2022
mergut

Serdeczne podziekowania Dynamiczna interpretacja

dla Petera Schmid, Michi wspotczesnych konstrukeji

Schatzl i dla zespotu sufitowych. My Fural i nasze

wysytkowego/magazynowe- sufity jestesmy funkcjonal-

go - Swietna organizacja. ni, indywidualni i wspétcze-
sni. Kostka Manfreda May-
erle’a, projekt prof. Kiliana
Stauss.

M.ai-jfred Mayerle, ur.odzony w '.|_
1989:w.Monachium (kostki)

ul
Carolina Kreusch, urodzona w 1978 w Tittmo-
ning (obraz) Erika Demmelhuber daruje Furalowi obraz Alto Hien, urodzony w 1941 w Monachium (stele)

48|49
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Targi Schulbau - we Frankfurcie, Kolonii
| Berlinie

-' ReMBinIERER SiE
JHAKLIFTIZEHE
= GLICHRLET 1
Eaal | INSEN SCHULFARBEN

WARUM

SOLLTEN SIE SICH
FUR METALLDECKEN
ENTSCHEIDEN?

Dotychezasowe stoisko

Nowe stoisko: wiecej koloréw, wiecej wzornikéw do dotkniecia

2022

Co stychac¢ w budownictwie
odwiatowym - to byto szcze-
gélnie wazne na targach
budownictwa szkolnego.
Przewodzity takie tematy
jak zréwnowazony rozwdj,
bezpieczenstwo, elastycz-
nosc i wreszcie jakosc.
Nowe trendy budowlane od-
chodza od szkét korytarzo-
wych z salami lekcyjnymi, w
kierunku szkot klastrowych
z elastycznymi obszarami,
ktdre robia miejsce dla
przestrzeni przeznaczonych
do nauki indywidualnej.

Rocznik

2022

Z naszym udziatem odbyta sie kolejna
edycja targéw Feuertrutz. Jest to oka-
zja do ciekawych rozmdw i poznania
nowosci rynkowych.

Pod hastem ,Przysztos¢ jest najlepsza
terapia - Temat dnia: zdrowie" odbyty
sie targi Trilux w Hanowerze. Dirk
Freytag prowadzit warsztaty dla
uczestnikow: ,Zdrowi Pacjenci, zrelak-
sowani budowlancy- doskonata funk-
cjonalnosc¢ i wyglad sufitow”.

FEALTH
SFFICE
LELTIS T T
Wiy

Metigy

Higgy

2022

Targi - Feuertrutz, Trilux

L X .

SIMPLIFY YOUR LIGHT.

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE
BESTE MEDIZIN

Ob Prazisionsarbeit in Operationssélen und Intensivstationen, Wohlfiihl-Atmosphé&re im Patientenzimmer,
blendfreie Computerarbeitsplatze oder Sicherheit und Orientierung inner- und auBerhalb des Gebaudes - kaum

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Anspriiche an die Gebaudeinfrastruktur
wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health ladt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu
auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebaudeinfrastruktur sowie Digitalisierung
zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen konnen. Best Practice Beispiele
geben dabei wertvolle Impulse.
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Biliron - sciana z pracownikami i szklane 2022 2022 Zrownowazony rozwoj - panele fotowoltaiczne
butelki jako przyktad do nasladowania

&« Na dachu budynku w Gmunden zain-

Metalowa $ciana z pracownikami stalowano instalacje fotowoltaiczna o

Swietny pormyst oddziatu Metalit: Wszyscy pracownicy mocy 100 KW i zlecono wykonanie ko-

pokazani w jednym miejscu. Przepiekne czarno-biate lejnej o mocy 80 KW. t.acznie 150 pa-

zdjecia z imionami i stanowiskami pracownikéw. neli fotowoltaicznych dostarcza ener-

gie odnawialna, ktdra jest zgodna z
zasadami zréwnowazonego budownic-
twa. Teraz mozemy pracowac z jesz-
cze wieksza energia! Dostownie!

N
Woda w butelkach wielokrotnego uzytku - jestesmy zréwnowazeni
Jesli chodzi o ochrone $rodowiska, warto mysle¢ o matych, codzien-
nych rzeczach - tak uwazaja pracownicy. Personalizowane butelki
wielokrotnego uzytku w oddziale Metalit, z ktérych mozna pic
przefiltrowana wode.
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Jeden dzien - trzy sluby - w trzech krajach
(AT + CH + CZ])

‘Hl]”]“}
i

e

3. kwartat

Tak pogodny byt u nas
wrzesien. Az trzy sluby na
Furalu - Christine Holzin-
ger (od teraz Christine Gru-
ber), Vedran Gajic, Petra
Smrzova i Radek Hudec.
Wszystkiego najlepszego na
nowej drodze zycia!

2022

Jest co sSwietowac: 20-te
urodziny Irnesa Abdijanovic,
50-te urodziny Haralda
Winterauer i 40-ste urodzi-
ny Christine Holzinger.
Jednoczesnie gratulujemy
rodzinie Gajic narodzin
corki, Niki.

OKragte urodziny i narodziny
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Festyn letni w Dipling 27.07.2022

W otoczeniu zieleni, w cieniu

drzew, na tace koto Diplin-
ga... Wspdlny positek z grec-
kim bufetem i drinkami.
Przemite spotkanie w gronie
pracownikow z rodzinami.

29.08.2022

Swieto pasterza w Hungen
siega 1922 roku i stato sie po-
pularna tradycja. Nic dziw-
nego, ze pracownicy Dipling
tak chetnie uczestnicza w lo-
kalnych wydarzeniach.
Dennis Miller i jego zona
zrobili owieczke w ramach
akcji tworczej: “Kto ma naj-
piekniejsze owieczki?”

Akcja ta odbywa sie w ra-
mach 100-letniego Swieta
pasterza Hungener.
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Konferencja w Hungen - wizyta w 26-28.09.2022 26.-28.09.2022 Konferencja w Hungen - wizyta w
Schmole, Trilux, Dipling Schmole, Trilux, Dipling

—

Pracownicy z wysoki

potencjatem z Gmunden

spedzili trzy dni w Dipling w
Hungen. W porzadku obrad
znalazty sie: wycieczka po

fabryce Schmole'a i Triluxa,
oraz program wieczorny, a
takze zwiedzanie firmy w Di-
pling i dyskusje o sprawach
wewnetrznych.
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PPOZ - szkolenie Wildeboer & Trox

Szkolenie wewnetrzne prowadzone
przez Floriana Heiningera

z zakresu tematyki ochrony
przeciwpozarowe] byto bardzo

udane. W mitej atmosferze zdo-
bywano nowe doswiadczenia, a
zwigzane ze szkoleniem “gorace
tematy” byty na biezaco omawiane.

1r'i_ﬁ!.. v 4 N
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Rocznik 2022

2022 Fural funduje studnie w Kambodzy

Fural jest fundatorem stud- HESRERE PR ™ | el | R MR
ni: 143, 202, 246, 307, 373. O, SAULIO "‘-*# '

Zatozyciel stowarzyszenia
KA KI HE - projektu reali-
zowanego na rzecz

czystej wody pitnej w
Kambodzy - Pan Fritz

Kieninger: .....poprzez pom-

powanie uzyskano strumien
czystej wody ze studni.Sot-

tys wioski upadt na kolana i
zaczat ptakac”

HAKIHE

LLIVE T
Fifma PURAL
FUATRLBECRAN digf dmumain
FRES AuTTRIA
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Targi ARCHITECT@WORK 2022 2022 Grinberg - poznaj piekno Salzkammergut
w Wiedniu i Warszawie

Fural jest ztoty: Wspdlna wedréwka z “Griin-
- baffle: jedno- lub dwuczesciowe, bergbaumurin” na Griinber-
z réznymi perforacjami, wysokoscia galm. Po zdobyciu szczytu

i kolorem zjechali$my na sankach do
siatka cieto-ciggniona: Grinberg Flitzer. Pod koniec
przyciagajace wzrok 4 typy siatek | dnia wszyscy zjedlismy
nadrukowane logo Fural razem, nie moze byc lepie;j.
zagiel sufitowy z oswietleniem

poréwnanie malowania proszkowe-

go i lakierowania na mokro Parzifa-

lem w kolorach ztotych i srebrnych

LR B = W |

@WORK

RCHITEA
@

SCHONES SALZKAMMERGUT
AM GRUNBERG.

T mEnESIne Wanteruig wan sy
Gt wnH et rogEn sl a@ird | icrde ok Qe
. v die Griinbargatim aulsmogrrmeimal
v Hal

_."-url;nL.e:-I;bih.l[‘h

il Lilheredinet
Fas

Wann:
Treffpunkt: gl
anmeldung! bille bis BA LB clee
Drganisation: il
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Nowi pracownicy Fural Metalit Dipling Bohemia

9
Lucie Pechartova
administracja

<«
Jelena Cvijanovic
malarnia proszkowa

0
Steffen Wand

sprzedaz Niemcy $rodkowe

9
Michael Brandt
marketing Gmunden

é
Samantha Mariuzzi
gtédwny projektant

%
Thomas Reingruber
technika

9
Adam Pejchal
technika

Julian Gruber
uczen IT

é
Krystian Wiora
gietarnia Gmunden

e
Michael Prib
lakierownia Dipling

N

Adam Suchanek
technika

Rocznik 2022

2022 Nowi pracownicy Fural Metalit Dipling Bohemia

é
Karl Heinz Moshammer
obstuga techniczna Fural

e
Dominik Betz
technika Fural

N

Lisa Kara
biuro Dipling

é
Vladimir Krajisnik
gietarnia Metalit

9
Dieter Mortelmans
technika Benelux

e
Stefan Grob
kalkulacja i sprzedaz

Marco Wenzel
lakierownia Dipling

J Stefan Bernert
magazyn i logistyka
Dipling

Daniel Wiszowaty
programista

9
Megar Ibrahim
nauczycielka j. niemieckiego

80181
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Oktoberfest... tylko w Monachium

FEXTWIHI
FAAMHLIE

30.09.2022

Oktoberfest w Monachium
to mnostwo zabawy, nieza-
pomniane atrakcje, doboro-
we towarzystwo, piekne tra-
dycyjne stroje i oczywiscie
stynne na caty swiat piwo.
Cieszymy sie, ze pracownicy
Furala uczestnicza w tym
wydarzeniu i juz nie mozemy
sie doczekac nastepnego
razuw 2023 r.

82|83

Rocznik 2022

2022 Badania akustyczne baffli i sufitow chtodzacych

W TUV Niirnberg przeprowadzono nowe pomiary akustycz-
ne dla baffli i sufitéw chtodzacych. W sumie przetestowano

29 réznych systemow. Skupiono sie na dwuczesciowych
bafflach o réznych wypetnieniach i wysokosci zawieszenia
- aby w przysztosci méc zapewnié klientom jeszcze
doktadniejsze obliczenia.

Testy przeprowadzili Dominik Betz, Martin Richter i Micha-
el Fuchs (zewnetrzny inzynier]). Wyniki sa w trakcie oceny i
zostana przedstawione w raporcie. Podziekowania réwniez
dla dziatu produkgji, ktdry utatwit przeprowadzenie testdw,
jednoczesnie ograniczyt potrzebe przebudowy na miejscu.
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Zrownowazony rozwoj - artykuty prasowe 2022 Zrownowazony rozwoj - artykuty prasowe

s Ciekawe informacje o
: ] zréwnowazonym rozwoju =
_orazinspirujace wywiady z AN Badad .
¢ ekspertami z dziedziny e
5 ; - DEUTSCHES
zréwnowazonego budow ARCHITEKTENBLATT

nictwa.

L ) Schwerpunkte Aktuelles Technik Digital Recht Produkte DABthemen
Jest to temat, ktdry jest bli-

ski naszym sercom i ktdry
chcemy dalej pogtebiac. answge

‘ / Bauen un%r?w:vz::ll: m\

IBEU-Geschattgluhrer Dr. A Roder
Institwl Bagen
[INTERVIEW ] —

reibenden Trends wnd Umwelt a3
RELEAn e ] Der Boustoff Holz erfrevt sich immer groBerer
Florian Nagler: wie man einfach
und nachhaltig baut

Beliebtheit. Er wird von vielen sogar als der Baustoff
Flarian Magler hat Gebiude satt, die man nur nach mit

des 21. Johrhunderts bezeichnet. Ist dos angemessen
- und realistisch?

Gebrauchsanweisung bedienen kann. An drei inzwischen

bewohnten Forschungsbauten hat er auf radikale Weise erprobr,
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“Stary” i “nowy" lider w siatce cieto-ciagnionej

30 lat Alexandry Mohl =" “Mtody” i "st;arézy:__
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w tle - Srdjan Jarakovic
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F30.F30=s 25102022 | 100112022 18.11.2022
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Okragte urodziny - wielkie Swietowanie

4. kwartat

Jest co Swietowac:

50. urodziny Andreasa
Mrschtika.

10 grudnia w Zukuntswerk-
statt obchodzono okragte

urodziny Lucii lvanovic (60,

Joksimovic Slavoljub (60],
Golubovic Fatima (50) i
Causecic Esma (50].

Dziekujemy za wspaniata
impreze!

Rocznik

2022 Vitalbox - ochota na swieze warzywa?

Na Furalu mozna zamdwic
Vitalbox z gospodarstwa
warzywnego Kirchgatterer w
Ohlsdorfie. Kolorowa skrzyn-
ka z warzywami zawiera wy-
sokiej jakosci produkty regio-
nalne. Poniewaz zdrowie
pracownikow jest wazne dla
firmy, Fural pokrywa czes¢
kosztdw.
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Avni Kuleta (kierownik produkcji, kierownik ds. perfo-

racji)

W dziedzinie perforacji niemozliwe staje sie mozliwe -
nie ma rzeczy nie do zrobienia - przez niezliczong ilos¢
weekenddéw szef Avni stuzy pomoca w nagtych wypad-

kach.

Thomas Pelikan

Sprzedaz AT, sprzedaz DE, pomoc na rynkach zagrani-
cznych, we Wtoszech i zawsze na miejscu. Niesamowi-
cie dobry negocjator i ceniony przyjaciel. Rosniemy
kazdego roku, dzieki temu, ze Thomas jest rozwazna |
witasdciwa osoba w wielu duzych negocjacjach.

Enis Rasiti (Kierownik EDP)

Juz wezesniej bylismy na wysokim poziomie z Rudol-
fem Klostermeyerem, teraz jestesmy nawet wyzej z
Enisem Rasiti. Zawsze najpierw "bezpieczenstwo",
zawsze na szkoleniach, zawsze ambity, zawsze z nowy-
mi pomystami, zawsze do dyspozycji dla WSZYSTKICH
lokalizacji - wzbogacenie personalne.

Fahri Kuleta - rodzina Kuleta (Kierownik oddziatu
Stanzerei Gmunden)

Fahri pracuje, walczy i zawsze jest na miejscu. Wraz z
nim, w razie koniecznosci, réwniez jego zona, syn i
corka. Stanzerei jest czynnikiem sukcesu - dziekujemy.

Melanie Weber

Tajna bron w Hungen, odpowiedzialna za WSZYSTKO,
zawsze znajdzie rozwiazanie, ma mnéstwo zdrowego
rozsadku i Swietnie samodzielnie rozwiazywazuje prob-
lemy.

Rolf Grob / Vedran Gajic (kierownicy produkcji Biron)
Robia wszystko dla swojego zespotu, zawsze sa tam,
gdzie jest to wymagane. Zawsze w sprawie maszyn
stuza pomoca, eksperci, ktorzy zawsze maja
rozwiazanie, A usmiech nie znika z ich twarzy.

Karl-Heinz Milz (produkcja Hungen)

Od lat nasza tajna bron, mndstwo zdrowego rozsadku i
praktyki, zawsze przyczynia sie do znalezienia
rozwiazania: Od Gmunden, przez CZ, az do Hungen i na
targi - on jest wszedzie... réwniez doskonaty kucharz.

Martin Bojdol (lider zespotu siatki cieto-ciagnionej)
Roztropny kierownik siatki cieto-ciagnionej i zespotu w
Polsce. Tam, gdzie inni dtugo rozmawiaja, Martin ma
juz gotowe rysunki. Obecny wszedzie (Gmunden, Hun-
gen, Biron, Mikotdw) i wszedzie tak samo ceniony.

Bernard Niessen Niessen (Lider zespotu Benelux]
Jego zespot po raz pierwszy uzyskat wptywy z
zamowien > 10 milionéw euro. Gracz zespotowy z
duzymi kompetencjami spotecznymi, jego zespdt w
krajach Beneluksu z roku na rok zwieksza co roku
swoje kompetencje, kadry i entuzjazm klientow.

Sprawcy rzeczy niemozliwych - DZIEKUJEMY

Jan De Clercq (kierownik zespotu technikéw w krajach
Beneluksu)

Geniusz techniczny i wzor do nasladowania z niewiary-
godnie dobrym poczuciem humoru. Ustanowit rekord
wszech czaséw >200 000 m2 stropéw metalowych rocz-
nie.

Almir Camdcija (kierownik dziatu malowania proszko-
wego)

0d szefa malowania proszkowego [z Kathy) do .pomoc-
nika awaryjnego”, rozwazny szkoleniowiec. To on po-
maga innym stac sie lepszymi pod wzgledem produk-
tywnosci i jakosci. Duza pasja, duzo zaangazowania i
duzo wydajnosci.

Markus Stocker

Wezesniej pie¢ os6b w dziale sprzedazy w oddziale Me-
talit. Teraz Markus Stocker, Perrine Rapp i Tobias Todt.
Jest to mozliwe tylko dzieki jego wsparciu (serdeczne
podziekowania). Wszystko przechodzi przez stét Mar-
kusa Stockera. Jest centralna osoba w sprzedazy CH.

Peter Schmid (kierownik wysytki

Dni z 30 ciezaréwkami jednoczesnie, organizacja i
walka kazdego dnia, w tle Christian Demmelhuber z
pytaniami dlaczego koszty sa tak wysokie. W razie po-
trzeby zespét logistyczny jest dostepny przez 24 /7.

Dirk Freytag / Martin Zimmermann (szefowie)

Sa zawsze osobami kontaktowymi w przypadku prob-
lemow lub rozwiazania trudnych zadan. Specjalistycz-
na wiedza, umiejetnosci spoteczne i poczucie humoru
- mozemy by¢ dumni z takich liderdw.

Katharina Bagaric (kierownik dziatu malowania prosz-
kowego)

.Szefie, poradzimy sobie...”, sprawia, ze niemozliwe
staje sie mozliwe, razem z Almirem sa doskonatym
zespotem. Madra kobieta, madry doradca. Wedtug
Martina Zimmermanna: ....niesamowita wydajnosc i
zawsze usmiech na twarzy...”

Ksiegowosc¢/kontrola bez znaczenia czy to Gmunden,
Biiron lub CZ

Beda walczyc¢ o kazde euro, odpowiedzi dostaje sie na-
tychmiast, dzieki nim wiadomo, ze kazde rozliczenie
jest prawidtowe... Silnych mezczyzn zawsze wspieraja
silne kobiety oczywiscie, nasz zespét sktada sie z naj-
lepszych kobiet i najlepszych mezczyzn.

Miladin Rogic / Dalibor Stosic (produkcja Biiron)
Eksperci w dziedzinie kantowania, eksperci we WSZYS-
TKIM. Z nimi najtrudniejsze procesy sa mozliwe, niewi-
arygodne doswiadczenie i zaangazowanie.

Florian Heininger / Niklas Schmid (ochrona
przeciwpozarowa)

Dziesiec testow przeciwpozarowych w 2022 roku,
Przeszeszli przez testy z Troxem i Wildeboerem, i nadal
sa spragnieni nowych testow.

Rocznik

2022
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Andreas Furthauer / Robert Markowski

Prawa reka Tomasza Pelikana, walczy o kazde
zamowienie, przegaduje sprawy. Wraz z

Robertem Markowskim zapewnit nam najbardziej
udany rok. Robert pracuje i chce wszystko ulepszac, to
dzieki niemu stajemy sie lepsi.

Kierownicy produkcji zespotu Gmunden: Wolfgang
Wiesauer, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir, Avni, Tho-
mas. Kazda z tych osdba jest wyjatkowa. Zdumiewajaco
silni jako zespot. Gmunden jest liderem pod wzgledem
wydajnosci, jakosci i przestrzegania harmonogramaw.

Thomas Miihlegger +Christian + Karl (zespét konser-
wacyjny)

Dostepni 24 / 7 w razie koniecznosci. Pomagaja
niezwtocznie i ze 100% perfekcja. Konserwacja

jest czynnikiem sukcesu, posiadaja niewiarygodna
ilos¢ Know-How.

Felix Sorgenfrei (ulepsza, i utrzymuje KPV)

Pracujacy za kulisami, optymalizuje i ulepsza. To geni-
usz w Excell'u oraz najlepszy ratunek w sprawach
technicznych. Jest on obecny w kazdym miejscu.

Alex Baumann (przygotowanie pracy)

Kiedy jest na wakacjach, potrzebuje az trzech
zastepcow. Niezmordowana i cicha, w 100% bezbtedna,
czynnik sukcesu produkcji. To co przychodzi od niej jest
zawsze prawidtowe, btedy wychwytuje w mgnieniu oka.

Alex Roth, Mathias Haubfleisch, Denis Miiller, Waldek
(Produkcja Hungen)

Niesamowici eksperci od sufitéw metalowych, ogrom-
na wiedza zespotu w Hungen. Osoby ktére kazdego
dnia w nasze produkty wktadaja cata dusze i walcza o
kazde zlecenie, termin i jakosc.

Branko Lukic (kierownik gietarni

Dobry kierownik, dobry organizator, przyszty szef.
Potrzebujemy mtodych ludzi w strefie gientarek, aby
Branko mdgt dalej sie rozwijac.

Max Huemer (Kierownik dziatu technicznego)

Kazde szkolenie jest najlepsze z Maxem, kazda wizyta
u klienta najlepsza z Maxem. Potrafi Swietnie
prezentowac i ma niesamowita “maniere”. Dziat
obstugi biura technicznego w 2022 roku - nic dodac,
nic ujaé. Zrobit kariere w Furalu , a jego kolejny krok to
dwa lata rozwoju w Hungen.

Lucia Ivanovic (...dba, by wszystko btyszczato)

To ona, zatroszczy sie o zapewnienie gosciom jak naj-
lepszego pierwszego wrazenie. W Furalu wszystko jest
zawsze doskonate, przez cztery tygodnie piecze idealne
ciasteczka dla 100 os6b na Boze Narodzenie, zawsze
pracowita i zawsze z uémiechem na twarzy - wzor do
nasladowania.

2022

Gregor Paprota (zastepca wielu technikdw])

Juz drugi rok z rzedu jako technik zadbat o realizacje
ponad 150 000 m2. Zdobyt petne uznanie zaréwno
wewnatrz firmy jak i u klientéw. Posiada niewarygodne
doswiadczenie i precyzje, a jego praca jest zawsze
bezbtedna.

Dziat Kadr (Jasmin St&hlin / Sonja Pumberger / Mela-
nie Weber)

Sprytne kobiety, doradcy, osoby kontaktowe do wszyst-
kich pytan, zawsze maja oko na firme i réwniez na
wielu podwykonawcow.

Hans Bensch / Vlastimil Pilar (Kierownicy oddziatéw
Hungen i Prachatice)

Filary w swoich lokalizacjach, na ktorych mozesz za-
wsze polegac. Dzieki nim stajemy sie lepsi i rozwijamy
sie z kazdym rokiem. Sa wysoko cenioni przez swoich
pracownikéw dzieki umiejetnosciom spotecznym oraz
zaangazowaniu.

Tobias Todt

Od teraz przez dwa lata w Bliron. Pomaga i pracuje
tam gdzie jest potrzebny, pracuje w wielu placowkach.
Jes bardzo ceniony za jego osobisty i dobry charakter.

Sead Beharic

Co roku nowy rekord w malowaniu proszkowym
witasnie dzieki niemu. Rozwazny szef, zawsze

Jest tam gdzie jest potrzebny. Sam rozwiazuje wszyst-
kie zagwostki i zapewnia najwyzsza wydajnosc.

Herbert Brunnmeier

Jesli chodzi o sprzedaz w potudniowych Niemczech
Herbert od lat prowadzi w wynikach i innowacyjnosci.
Ma takze wiele dodatkowych osiagniec, jak np.
najwieksza obecnosc podczas wizyt u klientdw, wysoka
ocena u klientdw oraz zawsze znajduje szybkie, proste i
dobre rozwiazania.

Ulrich Gruber

Dziatajac za kulisami sprawnie rozwiazuje nawet i kry-
tyczne tematy, rozmowy o cyfrach sg z nim zawsze bo-
gate w nowa wiedze. Sprawnie udaje mu sie zarazi¢
swoj zespot entuzjazmem.

Lisa Amering

Nauczyta sie i osiagneta w ciagu trzech lat tyle, ile inne
osoby w ciagu szesciu lat. Mimo mtodego wieku, niek-
westionowana szefowa marketingu. Jej odejscie jest
niewatpliwie wielka strata dla Furala.

Radek Hudec

Gracz zespotowy, wspierajacy i przyczyniajacy sie do
sukcesu wielu oséb/technikéw. W przysztosci silne og-
niwo oddziatu CZ. Razem z Petra tworzy doskonaty
zespot.
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Pracownicy - dziesie¢ dobrowolnych punktow dla Gmunden Pracownicy - dziesie¢ dobrowolnych punktow dla Hungen

| Systeme in Metall 1 | Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fir Gmunden 2022/2023
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Hungen fur 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Fur Nachwuchs oder férdern von Nachwuchs, was ist der néchste Schritt? L
Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen — sein néchster Entwicklungsschritt Er d 1) Nachhaltigkeit: Fir Nachwuchs oder Férdern von Nachwuchs
Buro mieten statt Home-Office in Wien — optimaler Arbeitsplatz fur Tobias Staudinger ’ ¥ - AuBerordentliche Lohnerhdhungen in der Produktion fur Nach s- / Zukunftspersonen
Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 2 ; - Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer,
Prifungen immer mit Nachwuchskréften, immer mitnehmen, méglich machen x . wer kennt eine gute Person zu Max Huemer?
Was ist der néchste Schritt — Karriereplane fir Nachwuchskréfte Kauf zweite Schwenkbiegemaschine fiir STM, zwei Maschinen nebeneinander,
d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam
Nachhaltigkeit Region:
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelméRig Nachhaltigkeit Region:
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz... Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig
FuRballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...
Gesundheit: Moglichkeit fur Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural
Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber
Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
Kurzarbeitergeld — freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt.
Gesundheit: Férderung Vitalbox (griine Kiste mit Gemuse) — gesunde Box fur Mitarbeiter

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fiir Mitarbeiter
?Fitness fur ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? Einfach und gut nach Vorbild Gmunden

Nachhaltigkeit intern: Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness — kostenloser Zugang zum Fitness-Studio fur alle Mitarbeiter
Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron — Transparenz von guten Personen
Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? - Loungebereich mit Stiihle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbénken
Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse h
Reaktivierung Apfel-Service | Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt — Sammelunterkunft fiir Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort A - Kostengiinstige Unterkunft flir Nachwuchskrafte
- Drei Monate kostenlos fiir neue Mitarbeiter
Vier Saisonkarten fuir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt i - Sammelunterkunft fiir Vertrieb, Technik und Produktion
Fir uns mit Kunden, fir Mitarbeiter, fiir Mitarbeiter mit Kindern
Nachhaltigkeit intern:
Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fur Raucher und Pause - Gesundheit férdern: Reaktivierung Apfelservice, Start mit Misli wie in Gmunden
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Buron — Transparenz von guten Personen
Nachhaltigkeit Region: - Wand fur Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, - Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl
Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling
In 2021/2022:
- Betriebsausflige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach...? -
- Kostenloses Wasser fur Mitarbeiter in der Produktion Punkte 2021/2022:
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen — Zusage von Schluss Cumberland auch fir 2023 = - Fixer Termin fur Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.
| - Ausbau Standort — fiir die besten Mitarbeiter der beste Standort
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
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Pracownicy - dziesie¢ dobrowolnych punktow dla Biiron

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Biron 2022/2023

Nachhaltigkeit intern — Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fordern
Jeder Lead-Techniker Buron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter
Preis fur Mitarbeitende giinstig und Zuschuss durch Metalit
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren, Ziel @10-12 Essen/Tag

Nachhaltigkeit Region — Ehrenamt férdern

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmatig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...

Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

Kuhldecke fur Buro 1. Obergeschoss
Loungebereich fur Mitarbeiter mit Stihlen und Schirm

Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-
weis.
Metalit berat und hilft bei der Registrierung.

Saisonkarte FC Luzern
Vier Saisonkarten (Sitzplatze) fur Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stéhlin
Start auf Ruickrunde Saison 2022/2023

Nachhaltigkeit Gesundheit

Reaktivierung Apfel-Service / Friichteservice

Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
10) Mitarbeiterwand — Transparenz von guten Personen
In 2021/2022:
- Investieren in Maschinen — die perfekte Produktion fur die besten Mitarbeiter

- Kickerkasten im Aufenthaltsraum
- Kostenlos Wasser fiir Produktionsmitarbeiter

Rocznik 2022

Pracownicy - dziesiec dobrowolnych punktow dla Prachatic

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Prachatice

102103

Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhéhung fur alle Mitarbeiter

Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhéhung 2023 fur 10 Monate friiher
Téaglich ein Netto-Gutschein fir 3€ =4 -6 % LE

Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn — speziell Geringverdiener helfen

Gewinn-Ausschittung / Pramie an Mitarbeiter — jede Zahlung tut gut.

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x30 fiir De

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x36 fuir De

Betriebsausflug nach Prachatice — die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

Neugestaltung Pausenbereich auBen — Loungebereich fir Mitarbeiter

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig

FuRballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

Weitere freiwillige Punkte:

- Reaktivierung Apfel-Service
- Kostenloses Wasser fir Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort — bestes Umfeld: Schraub-Roboter...
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Testy przeciwpozarowe z Wildoeboer & Trox zaliczone Testy przeciwpozarowe z Wildoeboer & Trox zaliczone

Podczas wyjazdu stuzbowego w
dniach 26. 09. 2022 - 29. 09. 2022
przeprowadzilismy testy z firma
Trox zawordw talerzowych i in-
nych elementéw wentylacyjnych
na F30 z gory iz dotu oraz z
firma Wildeboer na F90 z gory i
F30 z dotu. Wszystkie testy
zostaty zaliczone.

Nastepnie odwiedzilismy nasza
placowke Dipling, podczas ktdrej
nasi pracownicy przeszli szkole-
nie w zakresie montazu ele-
mentéw wentylacji w stropach
przeciwpozarowych.

2021-7 testow

2022 - do konca roku 11 testow

KW 02 - Weener - Wildeboer - F90°/30¢ z géry - montaz i test

KW 04 — Weener - Wildeboer - F30 z géry - montaz i test

KW 07 — Weener - Wildeboer - F30 z géry - montaz i test - druga préba

KW 10 - Braunschweig — Wildeboer - F30 z géry - montaz i test
KW 12 - Braunschweig — Wildeboer - F30 z gory - montaz i test - druga préba
KW 23 - Braunschweig - Trox - F30 z dotu - montaz

KW 24 - Braunschweig - Trox - F30 z géry - montaz i test

KW 25 - Braunschweig - Trox - F30 z géry - test

KW 41 - Braunschweig - Wildeboer - F90°/30" z géry - montaz
KW 42 - Braunschweig - Wildeboer - F90°/30" z gdry - test

KW 44 - Braunschweig - Fural - F30 z dotu - montaz

KW 45 - Braunschweig - Fural - F30 z dotu - test

KW 49 - Braunschweig - Fural - F30 z dotu - montaz

KW 50 - Braunschweig - Fural - F30 z dotu — montaz i test

KW 51 - Braunschweig - Fural - F30 z dotu — montaz i test
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Se.rdar Caliskan osoba z najwieksza liczba
dni w Biiron ]

Roman dla Markusa

Andrzej dla Andreasa E Jaroslav dla Erwina
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Warte uwagi Gmunden

9

Sandi Ramakic pisze swoja
prace w Furalu i zdaje ja z
wyréznieniem. Wyrdznienie
przyznaje wojewoda

Harald Stelzer.

Philipp Stummer chciat
przygotowad po raz pierw-
szy wydarzenie Maibaum i
wszyscy pomogli. Zdjecie z
podsumowania projektu.

9
Zona Fahri'ego piecze ciastka
orzechowedla dla catej fir-

my z okazji urodzin. Zaprasza
wszystkich, zaréwno produkcje i
pracownikdw biurowych:

Dzieki Kathi, Haraldowi, Andrel,
Christianowi, Josip, Esma, UL,
Fati, Lucia i wielu innym. - nie jest
rzecza oczywista, ze produkcja
zaprasza cata firme na przyjecie
urodzinowe, a rodzina Furala

lubi swietowacd i cieszyc sie.

é

Martin Zimmermann

ptaci za przegrany zaktad...
(zaktad nieznany)

9

Megar Ibrahim - zona Ze-
dana Serdar oraz nasza na-
uczycielka j. niemieckiego.
W koricu odbyt sie pierwszy
kurs i od razu brak umiejet-
nosci jezykowych jest mniej
krytykowany. Nasze motto:
Kto nauczyt sie angielskiego
od Anglika? Dlaczego wiec
kurs niemieckiego miatby
prowadzi¢ Niemiec?

2022

™->
USmiechy zespotu Beneluksu -
z nimi zawsze jest wesoto

2022

Steffen Wand

Od lutego 2022 r. odpowie-
dzialny za sprzedaz w srodko-
wych Niemczech, docenieny
przez klientéw i pracownikow.
Gerhard Irion: ,....Robi dobra
robote, ma mnéstwo pomy-
stéw i jest bardzo zaangazow-
ny..."”, Hans Bensch: ,...nie
byto sytuacji, gdzie by mozna
sie byto na nim zawiesc...” .

9

Szkolenia

Frankfurt Hungen jako
centalny punkt dla szkolen

w Niemczech. Nowa sala sz-
koleniowa uzyskuje mndst-
wo pochwat, taka praktyka
dla praktykantéw napewno

zostanie doceniona.

Nn4|M5

Rocznik 2022

Warte uwagi Hungen

e

Jakos¢

Kazdy oddziat walczy o jakosc

- coraz wiecej 0s6b dba o jakosc
- Parzifal jest bardzo popularny,
rowniez i siatka cieto-ciagniona.

Praca dorywcza - wiele
elastycznych pracownikow
Fural zwieksza dodatek za
krétki czas pracy z 70 % do
90 %. Najlepszy miesiac >27
000, trzy miesiace srednia
<10 000 m2. Emerytowany
Gerhard pomaga, kiedy trze-
ba - DZIEKUJEMY za to.

é

Streckmetall

Pétautomat spawalniczy wy-
konany przez Haralda Win-
terauera lub tzw. "Harald Il
coraz czesciej w Uzyciu.

Miedzynarodowosc
Powierzchnia Parzifal / lakie-

rowanie na mokro zostato juz
zauwazone miedzynarodowo
i wedtug Hansa Bensch [jest
bardzo pozytywnie odbiera-
nel ... stajemy sie jeszcze
bardziej miedzynarodowa
firma...". Mamy pracownikéw
z DE, AT, Somalii...

e

Heike Kleemann

Przez dekady jeden z najleps-
zych pracownikéw i niestety

juz teraz na emeryturze, byta
odpowiedzialna za cate zaplecze
firmy, ogromna strata.

Mtody talent, ktory inspiruje
Piatka naszych mtodych
talentéw staje sie lepszy-

mi kazdego roku. Wysoki
potencjat moze by¢ réwniez
w wieku powyzej 50 lat.
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Warte uwagi Buron 2022

é

Stare maszyny wyrzucone i tak
powstaje dodatkowe 100 m’ na
NOWE. W 2023 pojawi sie tu
regat wahadtowy na ponad 150

NZ
Wyrdznienia: osoby z ponad
20-letnim stazem w Metalit

>70.000m’ pow. magazynowej
Zespot od perforacji poprzez
gietarnie i magazyn dziata

szybko i niezawodnie

10 Jaksg = Mama Videira

20 Jabee = Dglibor Stomic
a1 Jabsa = M Tl

1 Jakre - Bend Wikl

12 Jakre - Toran Metic
28 lakee = Peter Meier

I8 lakee - Sejar Jarakmoe

Dwa rekordy produkcji w
2022

2x ponad 30.000m? wypro-
dukowane miesiecznie,

1 tydzien ciagiem obiad dla
kazdego, Battig Transporte
sponsoruje deser - rower

lodowy, emerytowani i byli
pracownicy Matalit griluja -
Swietna sprawa, dziekujemy!

Stare maszyny
do perforowania
w Biron zostaty
poddane utylizacji

é
Zaktad
siatka c-c vs. baffle

palet materiatu magazynowego.

ne|n7

Rocznik 2022

02.12.2022

Biiron - Wyroznienia w potaczeniu
z pitka nozna

PODZIEKOWANIA dla Dali-
bora Stosica i Moniki Vide-
iry za 20 lat ciezkiej pracy

dla Metalitu. Po wyrdznie-
niach mecz pitkarski Serbia
vs Szwajcaria. To byta czy-
sta ekscytacja i emocje,
wielu pracownikéw pocho-
dzi z Serbii i mieszka w
Szwajcarii od 20 lat.
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy - Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces nasz sposob na sukces
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy - Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces nasz sposob na sukces
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy - Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces nasz sposob na sukces
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy - Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces nasz sposob na sukces
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Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy - Fural Metalit Dipling Bohemia pracownicy -
nasz sposdb na sukces nasz sposob na sukces
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Starken Team Benelux

- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 11111 Il

- Fachliche + personliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IlllI
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Auftrégen durch Team Benelux IllI

- Eure Préasentationen sind filmreif + high informativ 111

- Immer Losungen finden auf neue Fragen von Kunden in AuBenstandardbereich Il

- GroBRer Umsatz in Frankreich - grof3e Reichweite des Biros in Belgien/Luxemburg) Il

- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort |

Stérken Brandschutz

- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS... Il

- CZals Méglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstitzung Il
- Prifmarathon und laufende Projekte - Annahme der Aufgabe und Lésung im Team |l

- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich Il

- viel Pruferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut |

- Wir kénnen Sonderldsungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD |

Stérken Controlling

-  Starkes Team mit unterschiedl. Starken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle kénnen immer mehr — jeder denkt mit [l111
- Leistungssteigerndes Controlling I

- Durch Einfuhrung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten |l

- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert Il
- Zahlengesprach ist wichtig und fiihrt zu hoherer Qualitat und Verstandnis fur Zahlen Il

- OBX/Interne Software Lésungen und Reporting — basiert auf Fural Know-How Il

- Pragmatische und I6sungsorientierte Herangehensweise Il

Starken CZ

- Guter Ruf intern beztglich Termintreue und Qualitat 1111 11l

- Betriebsausflug — wir kdnnen stolz sein - Bohemia wéchst stabil — ein guter Arbeitgeber Il 11
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensagen Ill1I

- Sehr gute FUhrungskréfte und fleiBige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen I
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung Il

- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch |

Starken Einkauf

- Top Arbeit - immer eine Losung fir ausreichend Material 1111 11

- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt Il |

- Schnelle unkomplizierte Lésungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung Il
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (...bei 30 % funktioniert BC nicht) IllI
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IlI

- Wir sind Wunschpartner fur Lieferanten, gutes Verhéltnis zu Lieferanten |

- Fa. Brunsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitatsdenken) |

Stéarken Instandhaltung

- Team Instandhaltung — MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen fur Neues Il 11

- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand fur Produktion 1111 |

- Know How - Mit einem L&cheln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst U gefallt mir 111l
- Kein Investitionsstau [ in jedem Standort kontinuierlich investiert IlI

- MitKarl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden Ill

- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Briick neu |

Stéarken Kalkulation mit Vertrieb

- Kontinuitat mit Profis: Gestandene Personen — langfristige Personen — anerkannte Experten [1111 11111

- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung — vieles geht blind 111 |

- Leistungsgrad Produktion + Stérke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich — wir kénnen mithalten I1111
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von GroRprojekten Il

- Backoffice Illl

- Qualitat in vielen Bereichen: Produkt, Termin, ,DENKE", Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz 1|

- Prifungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: FO, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III

- Angehen neuer Markte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux) 0 Chancen suchen/finden Il
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Stérken Kihldecken
In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern 1111
Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schméle, Krantz, ...) Il
4 Systeme im Angebot, Flexibilitat durch verschiedene Systeme I
Team Weil3/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an |
Top Referenzprojekte in 2 Jahren |

Stérken Marketing
Unmadgliches méglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen Il1I
Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch...) 1l
Team Marketing — sehr gutes Arbeitsklima— jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blécke IlI
Probleme werden gemeinsam gelost, Bereitschaft Probleme schnell zu 16sen |11
Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphére, gutes Verstandnis innerhalb der Abteilung |

Stérken Metalit Vertrieb mit Technik
Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) Il [l
Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB"s, Assistenz lautlos + schnell 11111 11
Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktfiihrer im Brandschutz Il11 11
Wir sind sehr flexibel, alles ist moglich fir den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte 11111 |
TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz présentiert werden Il
Lésungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit fiir bessere Ablaufe/Losungen I
Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz |

Starken Metalit Pulverbeschichtung
Flexibel (immer kurzfristig moglich) 111 111
Planen im OBX ist genauer I I
Produktivitat / Leistung I |
Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert Il |
Schneller Farbwechsel, Sonderfarben mdglich IlI
Eingespielte Arbeitsablaufe, jeder weiss was er zu tun hat Il

Stérken Metalit Produktion
Produzieren schneller und plnktlicher - Team mit hoher Produktivitat - Arbeitsmoral viel besser Il |
Flexibel, kurzfristig geht immer — jeder ist bereit fir Uberstunden 11|
Bessere Kommunikation zwischen Abteilung 111l
Hohe Qualitat - weniger Fehler durch Qualitatskontrolle 111l
Zeitgemaler moderner Maschinenpark / Firma — Metalit wirkt modern — laufend investiert 111
Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen 1111

Stérken Produktion Gmunden
Fuhrend in Qualitat und Leistung - kontinuierlich hoch HilI 111
Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IlI1 1l
Kommunikation Abteilungstibergreifend TOP — CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB I |
Super Fihrung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Tréger immer in Firma
Fehler frih bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualitat Top ,,Made in Gmunden® Il111
Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion 1111
Gutes Klima in der Firma 11

Stérken Produktion Hungen
Lernen aus Fehlern und Verbessern — korrigieren von Fehlentwicklungen 111 |
Eine klare Entwicklung bei der Qualitat der Oberflache ist zu erkennen Il |
Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IlllI
Termintreue - wir versuchen Termintreu zu sein Il
Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Auftragen Il
Streckmetall mit Oberflache Nasslack ist hochgelobt von der A +V — GEFALLT |

Stérken Pulverbeschichtung Gmunden
Beste Qualitat in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualitét — keine Reklamationen 1111 111
Unternehmerisches Denken der Fuhrungskréfte — Leistung, Qualitat, optimale Planung, Termin 11 1]
Vordenken und Vorplanung: Wo kénnen Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw...? Il I
Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA — abbauen, usw... llll1 1l
Termineinhaltung — JEDER fur wir sind Tag genau Il |
Hilfsbereit fur andere Standorte Il
Gutes Betriebs- Klima |
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Stérken Qualitat
Many Man Show — Qualitatsdenken wird immer stérker - nur perfekt ist gut genug Il
Ubergeordnete Bereichsleiter schichtiibergreifend: Kimmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte 1111
KVP-Gespréach, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen Il
Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen lilll
Weiterentwicklung in Qualitat — es wird nichts dem Zufall tberlassen Il
Durch Eigenverantwortung steigt Qualitat, MA hinterfragen Abléaufe, Verwendungszweck Ill1I
Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt Il|

Stéarken Schulen/Bauédmter/KH

- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig Illl

- Wir haben die besten Lésungen fir alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen
- Wir haben tolle Referenzen llI

- Klare Zustandigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das daftir Zeit hat Il

Starken Streckmetall
Unterlagen (Homepage, Datenblatter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) Il
Standort Hungen — technisch und personell gut aufgestellt — Flexibilitat I
Unsere Technik ,,Outstanding” in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb I111
Das Produkt gefallt der Architektur — hochgelobt — positives Feedback — ein Porsche IlI
Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 |

Starken Technik 1
Qualitat Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). 11 11
2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker — Mix aus jungen und erfahrenen i1 |
Besprechungen tber Teams Ill1
Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) — durch Felix Il
Viele Sprachen IlI
Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird Il

Starken Technik 2
Mehrsprachigkeit — Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern — Beeindruckend fiir Kun-den Ill1I |
Hilfsbereitschaft Ubergreifend Gber alle Abteilungen und Altersklassen —wenn Not wird immer geholfen I111I
Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - geféallt mir 111
Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams — alt (erfahren) & jung Illl
Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kuhldecke, OptiC-lean, Ludwig,) Il
Kummern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF Il
Tagliche Qualitétskontrolle — Lernen worauf es ankommt |

Stérken Technischer Innendienst
Mehr Zeit fur den Kunden, Unterstiitzung AD Il
Allgemein fur ,,Grol3projekte” interessant Il
Technische Entwicklungen und Lésungen werden gebuindelt, Mut fiir Neuerungen und & Innova-tion 111
Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden I
Hohe Qualitat der beteiligten Personen — fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Auftrége Il

Starken Interne Zusammenarbeit
Nichts ist unméglich - Leistungsbereitschaft — flexibel — Uberstanden bei Bedarf — kurzfristig viel maglich 11111 111
Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert Il I]
Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe — je nach Auslastung — Hand in Hand Il 11
Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit fuir Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass I |
Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) 11l
Standorte lernen voneinander (gute Losungen vom anderen Standort werden tbernommen) 11
Perforation und Stanzerei die Starke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - Il
Instandhaltung in Gmunden — die helfen — die kdnnen was |1

Stéarken Kithldecke AT
Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material Il|
technisch bessere, effektivere Losung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, ...) llI
Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik Il1
Produkt ,,passt in die Zeit* — weg von hohe Vorlauftemperaturen — Energie sparen Il
Sehr gutes Team — 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT — durch Kiihldecke starker |
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Fural

Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstrafle 62
4810 Gmunden

Austria

+43 7612 74 8510
fural@fural.at

fural.com

Fural

Systeme in Metall GmbH Sp. z 0.0.

Oddziat w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikotow
Polska

+48 32 797 70 64
polska(@fural.com
fural.com
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Zaktady produkcyjne
Gmunden

Biiron

Frankfurt Hungen
Prachatice

L]

Filie

Gmunden
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Mikotow
Prachatice
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METALIT

Metalit

AG
Murmattenstrasse 7
6233 Biiron
Szwajcaria

+41 41 925 60 22
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Fural

Systeme in Metall GmbH
Biiro BeNel ux
Corluytstraat 5 GLV

2160 Wommelgem

Belgia

+32 38085320
benelux-france@fural.com
fural.com
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DIPLING

Dipling

Werk GmbH
Kénigsberger Strafle 21
35410 Frankfurt Hungen
Niemcy

+49 6402 52 58 0
dipling@dipling.de
dipling.de

Fural

Bohemia s.r.o.
Primyslova I1/985
383 01 Prachatice
Republika Czeska
+420 388 302 640
info@fural.cz
fural.com




