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FURAL METALIT DIPLING

Bemerkenswert 2022 We are family -

Gemeinsam sind wir stark!

Fural Gmunden AT: - Termintreue: in 2022 >90 %, wie auch 2021 >90 %, wie auch in 2020 >90 %
- Gmunden perforiert zentral fir ALLE Standorte — es klappt perfekt — Mastermind Avni Kuleta
- Der erste Kantroboter fur Kleinteile wird in Betrieb genommen
- Jahrliche Zusatzausgaben fir Strom und Gas von >600.000 €
- Top Nachwuchskréfte entscheiden sich fuir Fural UND fiihlen sich wohl
- Gewinnausschuttungen in Krisenjahren (Corona-, Material-, Ukrainekrise) - 20 % an MA

Metalit Buron CH - Ein Jahresstart mit zwei Produktionsrekorden UND alles ,gerduschlos” (piinktlich + taggenaul)
- Einteilige Baffel von CH in die Welt, ein schénes und geschéatztes Produkt
- Lagermaterial mit RAL 9016, Beginn mit Webshop — wir wollen die Besten im Lagermaterial werden
- Metalit hat die Sanierung geschafft: Erfolgreich im Ergebnis, im Termin und in der Qualité&t
- Investition in Mitarbeiter, wir wollen Nachwuchstechniker einstellen und ausbilden
- Keine/wenige Maschinenausfalle, Investitionen machen sich positiv bemerkbar
- Vereinheitlichung der Unterkonstruktion, wir werden zum Systemlieferanten

Dipling Hungen DE - Wir werden die Besten im Streckmetall — Oberflache Parzifal bei Streckmetall etwas Besonderes
- Streckmetall > 1.000 Positionen fehlerfrei
- Metalldecken — die Menge Parzifal von 150.000 m2 auf >200.000 m2 gesteigert
- Investitionen: Swiss Engineering und Gmundner Maschinenbau - SchweiRroboter fir Streckmetall
- Kauf groRe Salvagnini — automatisches Kantzentrum ab 12-2022
- Brandschutz als Lagermaterial zentral bei Dipling in Frankfurt Hungen
- >30 engagierte Mitarbeiter kdmpfen taglich um Qualitét und Termintreue
- Das neue Platinenregal, mehr Ordnung, besser zu erreichen, hilft ungemein
- Infrastruktur immer besser: Fassade, Buro, Parkplatze, Maschinen, Hallendach, Lagerflachen,
Shuttle Regal

Fural BohemiaCZ - Zehn Prifungen im Brandschutz, wir sind der Lead in abklappbaren Brandschutzdecken, Prifun-

gen mit Wildeboer und Trox geprift/bestanden

- Vom Produktionsstandort zusatzlich zum Technik- und Dienstleistungsstandort

- Investition in Ausfallsicherheit — zwei liegende Plattensagen fur Gipskarton

- Inflation >15 %: 5 % LE, plus 4-6 % als steuerfreie Gutscheine, plus Mindestlohn als Einkommens-
basis

- Betriebsausflug: 35 Personen von AT und Benelux besuchen Standort Prachatice

- Start Vertrieb in CZ mit Viktor Kutscher - erste Projekte in CZ ausgeliefert

Betriebsstatte Polen - We are international — beide Betriebsstétten wachsen im Personal
und Benelux - Tolle Nachwuchspersonen in den Standorten: Dominika, Adam, Andrzej, Dieter, Christoph...
- Gemeinsam erfolgreicher, gemeinsam wettbewerbsfahiger — gegenseitiges unterstiitzen ist wichtig
- Wir suchen Mitarbeiter mit franzdsischer Sprache - Fural in Frankreich geschatzt/wachsend

Allgemein - Ausgelieferte Menge: 2022 >1,2 Mio m2, 2021 >1,1 Mio m2, 2020 bei >1,0 Mio m2

10 Punkte fur Mitarbeiter fur Gmunden, Buron, Hungen und Prachatice

Vier Produktionsstandorte DENKEN wie ein Standort — gegenseitig helfen — Unmdgliches wird
moglich

ALLES fur Qualitat — Qualitét nach Standard 4.0 — Qualitat ist eine Many-Men-Show

- Produktivitat — zwei Tatigkeiten oder Auftradge gemeinsam — die Leistung steigend

Unverhofft heif3t doppelte Freude — Pramie fiir ein erfolgreiches Jahr 2021

Einteilung Technik — Radio Gmunden oder Speakers Corner ist hoch interessant

Ein Nachwuchs der begeistert — gute Ausbildung ist unsere vornehmste Aufgabe
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2022

Statistiken im Vergleich zum Vorjahr

Lernmanagement

Anzahl der Eintrage
davon z.B.:

Ablauf gestort
Flichtigkeitsfehler
Keine Qualitatskontrolle
Lob und Anerkennung

Entwicklung der Mitarbeiter

Fural Gmunden Produktion AT
Biiro, Technik

Lehrlinge

AuRendienst

Metalit Bliron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ
Gesamt

Entwicklung der Jahresmenge

Fural Gmunden AT

Metalit Biiron CH

Dipling Hungen DE

Fural Bohemia CZ

Streckmetall Biiron CH
Streckmetall Frankfurt Hungen DE
Gesamtmenge

Leistungsgrad

Perforation Gmunden Ifm hochgerechnet
Salvagnini Gmunden 3212 (Sek je St.)
Salvagnini Hungen 2516 (Sek je St.)
Salvagnini Biron 3212 (Sek je St.)

NEU ,,Fottomat neu”

Oberfldche Gmunden m?/h

Oberflache Hungen m%h

Oberflache Biron m?/h

Liefertreue

Fural Gmunden AT
Metalit Biron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Standard Lieferzeit
Fural Gmunden AT
Metalit Biiron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

12.2020 12.2021

Fural Metalit Fural Metalit
410 83 202 182
28 22 26 39

8 1 3 22

33 4 13 10

98 115 39 43
12.2020 12.2021 12.2022

82 84 76

56 60 61

4 3 4

11 10 11

5 43 45

37 38 40

22 36 31

263 274 268
12.2020 12.2021 ca. 12.2022
628.246 m?  723.106 m? 700.000 m?
211.446 m? 267.568 m? 280.000 m?
164.561 m? 150.140 m? 165.000 m?
74199 m? 90.000 m? 90.000 m?
7.284 m? 3.532 m? 3.500 m?
23.748 m? 28.242 m? 30.000 m?

>1.011.137 m?

12.2020
228

82

87

88

45

131

98

100

12.2020
>90 %
>85 %
>85 %
>85 %

12.2020

6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen

>1.138.871 m?

12.2021
241

82

65

78

41

132

104

99

12.2021
>90 %
>85 %
>85 %
>85 %

12.2021

6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen

<1.200.000 m?

12.2022
259

85

68

72

39

133

105

108

12.2022
>90 %
>90 %
>90 %
>90 %

12.2022

6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen
6 Wochen

10.2022
Fural
353

34
14
40
99

Metalit

224

30
il
6
54



FURAL METALIT

DIPLING

Vision, Werte, Credo — das ist uns wichtig

Unsere Leitidee:

Unsere Vision:

Unser Wertequintett:

Unser Credo:

Unsere Werte als Unternehmen

Zukunft
Freude
Karriere
Image
Team
Privat

Das ist uns wichtig in der taglichen
Arbeit

Das wollen wir nicht

Das entscheidet unseren langfristigen
Geschaftserfolg

Fural macht perfekte Metalldecken.
Wer eine Metalldecke sucht, wahlt Fural, Metalit, Dipling, Bohemia und ist begeistert.
Vertrauen+Flexibilitat+Qualitat+Partnerschaft+Nachhaltigkeit = Perfektion

Fural Perfekte Metalldecken

Das Unternehmen wachst gesund
Wertschatzung von Mensch & Leistung
Arbeitsplatz mit Perspektive

Bei uns wollen die Besten arbeiten
Erfolg durch Kommunikation

Familie und Gesundheit haben Vorrang

Punktlichkeit, Ehrlichkeit und gesunder Menschenverstand
Vorbild sein

Kurze, klare Sprache in Wort und Schrift

Jedes Projekt beginnt mit klaren Zielen

Konzentration auf das Wesentliche und konsequente Umsetzung
Vertrauen und Kontrolle

Ressourcen schonen

Jammern, Burokratie, Tragheit, Neid und Ignoranz

Konzentration auf Marktfiihrer — die Besten kaufen bei uns
Stark in Akustik, Brandschutz und Kithlung

Innovation und Nachhaltigkeit ist uns wichtig

Top in der Produktion — Mensch und Maschine

Fihrend bei Qualitat und Kosten

Fural/FURAL ist flexibler und schneller

Unmdgliches wird maglich - wir sind echte Partner/Freunde
Unsere Reaktion auf Reklamationen ist spitze

Die gute Gesprachsvorbereitung fithrt zum Ziel

3er-Team: Technik, Kalkulation, Vertrieb - ein perfektes Miteinander
Wir sind ,hungrig” auf Auftrége, der Markt will mit Fural/FURAL
Fural/FURAL lebt - mit uns macht es mehr Spaf3

Wir sind anders als ein klassischer Industriebetrieb
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FURAL METALIT DIPLING

Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien, 12.2021
Schweiz, Deutschland und Osterreich

So wurde gefeiert an unse-
ren Standorten:
Abendessen mit guter
Stimmung und leckerem
Essen in Mikolow und
Prachatice, 3-Gange-Mend,
selbstgemixten Cocktails
von Jaroslav Sulc und
sportlicher Unterhaltung
vom STV Biron in Biron.




Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien,
Schweiz, Deutschland und Osterreich
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Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien, 12.2021
Schweiz, Deutschland und Osterreich

Als Alternative zur groRen
Werkstattweihnacht gab es
Giggal und Enten to Go fiir
jeden Mitarbeiter bei Fural.
AuRerdem verteilten die
Fural-Engerl die Weih-
nachtsgeschenke an die
Mitarbeiter.




12.2021 Mitarbeiterweihnachtsgeschenk

Jeder Mitarbeiter hat vier Boxen fir Raclette bekommen:

- Ix mit den Firmen: FURAL, METALIT, DIPLING, BOHEMIA

- Ix mit den Orten: Gmunden, Biron, Hungen, Prachatice

- Ix die Eigenschaften: Akustik, Brandschutz, Heizen/Kihlen und
Hygiene/reinigbar

- Ix mit unserem ,Deckenmannchen” - fir PERFEKT METALLDECKE

14115
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Faschingsparty, party, party...
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25.02.2022

Fasching, Karnewal,
karnawat, carnaval... es ist
Uberall gleich mit Pompe
gefeiert! Und auch bei
Fural! Lustige Kostiime,
Karnevalssnacks, gute
Musik und Photobooth-
Fotos - die Mitarbeiter wis-
sen, wie man Spaf’ haben
kann.




Faschingsparty, party, party...




FURAL METALIT

Runde Geburtstage

DIPLING

1. Quartal

Gleich im 1. Quartal gibt es
bei Fural einiges zu feiern.
Ulrich Gruber und Kathari-
na Bagaric feiern ihren 50.
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1. Quartal Runde Geburtstage + Pensionsantritt
+ Lehrabschluss

Geburtstag von Wolfgang
Wiesauer (60) und Andreas
Firthauer (43).

Sandi Ramakic wir zu sei-
ner ausgezeichneten Lehr-
abschlussprifung gratu-
liert.

Die Verabschiedung von
Gerhard Irion in den ver-
dienten Ruhestand war per-
fekt vorbereitet und leider
nicht maéglich.

20 Jahre Incotec - wir gra-
tulieren und sind dabei.




FURAL METALIT DIPLING

Schulung, Schulung, Schulung 2022

Das neue Jahr hat bei Fural
sehr fruchtbar begonnen.
Wahrend der dreitagigen
Vetriebstagung wurden die
wichtigsten Unterneh-
mensthemen besprochen,
neue Marketingprodukte
vorgestellt, eine Fuhrung
durch die Produktion ge-
macht und am Abend in
groBer Runde gegessen
und diskutiert.

Die Produktion spricht UND wir héren zu + tun.
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1. Quartal

... ein Mensch lebt nicht von
seiner Arbeit allein... doch
Teamgeist und kérperliche
Aktivitat sind ebenso wich-
tig. Aus diesem Grund or-
ganisiert Fural sportliche
Aktivitaten auf dem Fir-
mengelande, damit jeder
daran teilnehmen kann.

F wie Fit und Fural
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Erfolgsfaktor Marketing

Team Marketing — viér Frauen und unglaublich viel Power

W N i
Der Ordner von 2004 wird abgelést - neue Farbe gelb

WETALIY . DRRLINE

Akustik und Hyglene

Frri B il kR &8

. e babe® bt

_—

Musterboxen sind wichtig - neu in 2022 die Musterbox Baffel ' You-Tub

Systeme in Metall Westernweihnacht 2022

HOWDY

AB1200 UHR WESTERNWEIHNACHT
PRODUKTION UND SEl FURAL

ZUKUNFTSWERKSTATT T
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls,
Sheriff, Apachen, Banditen,
Kriegsveteranen, ...

RIGHLIGRTS SCHWEIZ

Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam: Lakota und Cheyenne
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, BUNGEN
Westernfood

Hollywood's Old Western Stars

DRESSCODE-CEARARTERE BELGIEN
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, Squaws
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke TSCHECHIEN
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, Westernbar
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte

Mohikaner, Schuh-des-Manitou, POLEN

Goldgraber

FREUT EUCH AUT EINC LEGENDARE WEIRNACHTSFEIER IM WESTERNSTYLE

Challenge — Howdi die Western-Weihnacht war der Sieger

Unsere Kunden,nutzen unsere Marketing-Tools fur Vertrieb
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2022 Erfolgsfaktor Marketing

D Putientensi=nes
vun der Jinaen Srup

BRANDSCHUTZHANDBUCH

METALIT

WEWS Asgual 2023
Dieebrag Virgan

H 1w Wiar Landar » var sinpigartigs Projkis
wamags « Montags Lufrungsn - Prifungsn mir Wildisbasr und Trox besmamdan
arassighed s Vollumiangich ligtsrbareit. Linferysi & Worhan, Lisferireus ggsnau 52 %
Amgrtiire » Neu Akugtichanddi @It mit Akustik und atfel
1 Ml kil = Produktionen trinken 8000 Lier Waiier & Quartal

Vier Lander » vier einzigartige Projekte
Deutschliand, Schwadr, Dstarmech, Denmark

jitr

Akl

Email-Newsletter - schéne Projekte, Montage und Rural-Family ist wichtig

Architekturbuch mit 57 Projekten auf 235 Seiten

22|23
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FURAL METALIT DIPLING

Arbeiten in Prachatice 20272

Unsere Mitarbeiterfamilie
von Fural wachst in Bohe-
mia Prachatice. Mit einem
Lacheln im Gesicht, geht
die Arbeit mit Vergnugen.
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1. Quartal Neue Biiros in CZ

..fur die besten Mitarbeiter
das beste Umfeld.

FURAML

26|27
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EXPO 2020 Dubai 24.-30.03.2022

Arbeitsreise zur Weltausstellung und
VAE (Vereinigte Arabische Emirate)
fur kennenlernen der Kultur und
Bauablaufe. Die gréfiten und besten
Architekten bauen, bauen und
bauen...

Dubai selbst hat seit >10 Jahren kein
Ol mehr. Von der Geschéftstiichtigkeit
kann man nur lernen. Unser Reise-
fuhrer war der Architekt Dominic
Wanders, der seit Uber 15 Jahren in
Dubai lebt und arbeitet.




Jahrbuch

24-30.03.2022 EXPO 2020 Dubai
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Traditionspflege bei Fural —
Ostereierpecken, Krapfen, & Fischjause

MANEGE FRE]| -
Jetzt kommt Fural

2022

Langjahrige Traditionen
werden bei Fural gepflegt:
Ostereierpecken, Fa-
schingskrapfen am Fa-
schingsdienstag sowie He-
ringbutter, Heringkase und
Fischjause mit Baguette am
Aschermittwoch - so ver-
zichtet man doch gerne mal
auf Fleisch.
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21.04.2022 Preisverleihung ,TRAUNVIERTLER"

Fural Systeme in Metall GmbH wurde als Gewinner in der Kategorie ,,50-249 Mitarbei- -
ter mit dem Preis Traunviertler 2022 ausgezeichnet. ek

Wir zeichnen mit dem Traunviertler Wirtschaftspreis Unternehmen aus,
deren Unternehmenserfolge eine Signalwirkung fur die ganze Region haben

Internationale Projekte werden vom Hidden Champion Fural aus Gmunden abgewickelt TRAUN\"ERTLER

und somit werden sémtliche Kunden mit Weltnamen auf Gmunden aufmerksam. 2{}22
Auf eine gute Kundenbindung legen wir besonders viel Wert, daher werden von uns re- o i v i 4 8
gelmaRig Kundenbesuche organisiert. Die Umgebung von Fural bietet ideale Méglich-
. . o N . L A . . gtarne in Matall GmbH

keiten. Ob eine kulinarische Verfiihrung bei den heimischen Wirten, eine Bootsfahrt am Furdﬁmmm.-n..h.

. . . . ¥ Al Rl
Traunsee oder eine Wanderung rund um den Traunstein. Die aufregenden Erlebnisse

<

bei Fural sorgen daftir, dass der Besuch in Gmunden lange in bester Erinnerung bleibt WI‘-"“““‘_" kg

und die Kunden immer wieder gerne in die Region — auch auf Urlaub - kommen.

Die besondere wirtschaftliche Impulse in der Region setzen

Fural ist ein essenzieller Arbeitgeber fir ganze Familien und mehrere Generationen
und legt daher Wert auf langfristige Investitionen und stetige Verbesserungen in den
Standort Gmunden.

Die bestehende Arbeitsplatze sichern und neue Arbeitsplatze in der Region schaffen

Fural beschéftigt insgesamt 250 Mitarbeiter — 150 davon am Standort Gmunden. Weitere Vertriebs-, Technik- und Produktionsstandorte
haben wir in Biron (Schweiz), in Hungen (Deutschland) sowie in Tschechien, Polen und Belgien. Durch die standige Investition und den
weiteren Ausbau des Unternehmens werden fir den gesunden Wachstum jahrlich neue, motivierte Mitarbeiter gesucht. Um neue Mitar-
beiter zu finden, wird auch mit den regionalen Schulen (HTL Vécklabruck, ...J aktiv zusammengearbeitet und Diplomarbeiten bzw. Praktika
angeboten.

Die regional stark verankert sind

Der Grofiteil unserer Mitarbeiter hat nur wenige Kilometer in die Arbeit und kann somit zu FuR gehen, mit dem Rad oder mit 6ffentlichem
Verkehrsmittel fahren. Die Freude zur Arbeit erkennt man bei Fural an den zahlreichen langjahrigen Mitarbeitern. Durch den guten Ruf als
Arbeitgeber arbeiten von GroRReltern, Eltern bis hin zu den Kindern von Arbeitsbeginn bis zur Pensionierung im Unternehmen. Auch bei
den Zukauf von Ressourcen und Dienstleistungen wird auf Regionalitit geachtet. So haben sich Uiber die Jahre auch hervorragende zwi-
schenbetrieblich Kooperationen mit regionalen Lieferanten ergeben, auf die man stolz ist.

30|31
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Maibaumfest — grillen am Vorabend 28.04.2022

Die Gaste von Metalit Blron
CH, Dipling Frankfurt
Hungen DE, Fural Bohemia
CZ und Produktion FURAL
grillen am Vorabend beim




29.04.2022

Wie viel Arbeit in die Vorbe-
reitungen gesteckt werden
muss, weifl nur derjenige,
der mit ganzem Herzen bei
der Sache ist.

Vielen Dank an alle, die be-
teiligt waren - ihr seid die
Besten!

Jahrbuch

Maibaumfest — ein Projekt der
Nachwuchstechnik - alle helfen mit
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Maibaumfest — ein Projekt der 29.04.2022
Nachwuchstechnik - Lead Philipp Stummer




29.04.2022 Maibaumfest — ein Projekt der
Nachwuchstechnik - Lead Philipp Stummer

< bl

Nachb espmchung }StM(IChtIg LeadPhlhpp Stummer lmmer vorne

34|35
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FURAL METALIT DIPLING

Business2Run 05.05.20227

Bereits zum sechsten Mal
nahm Fural am Traunsee
Business2Run teil.

Es nahmen dabei 8 Teams
mit insgesamt 24 Teilneh-
mern teil.

Alleine kdnnen wir so wenig
erreichen, gemeinsam kon-
nen wir so viel erreichen.

SRS e
CAFE KANDUR & ,‘
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10.-13.05.2022 Kundenbesuch Italien und
Exposanita-Messe in Bologna

Eine Reise nach Italien ist S
immer eine gute Idee, auch i, . -"
geschaftlich. Eine Teilnah- = 3

me an Exposanita-Messe in

Bologna war fur Fural eine

Gelegenheit, die wichtigs-

ten Akteure des Krankenh-

aussektors in Italien ken-

nenzulernen, von

Ingenieuren Gber Architek-

ten bis hin zu Gebaudever-

waltern und Wartungsun-

ternehmen. Von Bologna

nach Mailand - um einige

unserer Kunden zu besu-

chen.

—rm

T ERACELAELE
Al = - ST

"SALA BACH

W msd (0 | AT
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Baustellenbesuch Apple & 06.05.2022
Architekturbiro Henn
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06.05.2022 Baustellenbesuch Apple &
Architekturbiro Henn

Der Betriebsausflug nach Min-
chen war ein fruchtbares Treffen. ] : 4 _ )

Ein Projekt zu sehen, das vorher . 3 LT ' =
nur ein Stiick Papier war - unbe- lan g A, . N - -'!
zahlbar. Treffen mit Weltklasse- - ' | - 5 &9 o P
Architekten aus dem Biiro Henn . v % WS ; X ; :'J{
- ein Wert, den man nicht kaufen 5 ’
kann.

4243
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FURAL METALIT DIPLING

Runde Geburtstage + Pensionsantritt +
Babyfeier

2. Quartal

Windhager Heli Pensionie-
rung.

Runde Geburtstage werden
bei Fural zelebriert:
Andrea Beilkammer feiert
ihren 50. Geburtstag.
Zudem gratuliert man
Annie Redl zu ihrer Hoch-
zeit und Enis Rasiti zum
zweiten Kind.
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2022 Jan De Clercq — 10 Jahre bei Team Benelux

Jan De Clercq als Teamleiter
wusste NICHTS. Véllig tber-
raschend ist sein Team mit
Frauen angereist...

46|47
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Bootstaufe — Schones Salzkammergut
erleben

14.06.2022

Vielen Dank an Peter
Schmid, Michi Schatzl und
das Team Versand/Lager -
toll organisiert.




2022

Neu-Interpretation des dy-
namischen Umgangs mit
zeitgemalien Deckenkonst-
ruktionen. Wir Fural/unsere
Decken sind funktional, in-
dividuell und zeitgemaf.
Wurfel von Manfred Mayer-
le, Design von Prof. Kilian
Stauss.

Carolina Kreusch, geboren 1978 in Tittmoning
(Bild im Eingang)

48|49
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Kunst — das Leben ist bunt

Manfred a)-/erle, géboren 19398
in'Munchen (die Wirfel) 3

. < - 141 -
\ =~

Erika Demmelhuber schenkt Fural ein Bild Alto Hien, geboren 1941 in Miinchen (Die Stelen)
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Schulbaumessen — in Frankfurt, Koln, Berlin 2022

Es tut sich was im Bil-

ENSEGE — i dungsbau — das wurde auf
= FuaaL | IHAEN SCHULPARBEN . der Schulbaumessen be-
i i ! sonders deutlich.

Themen wie Nachhaltigkeit,
Sicherheit, Robustheit, Fle-
xibilitat und nicht zuletzt
Qualitat waren dabei. Der
bauliche Trend scheint
wegzugehen von den Flur-
schulen mit Klassenzim-
mern, hin zu Clusterschu-
len mit flexiblen Bereichen,
die individuellem Lernen
Raum schaffen.

SOLLTEN SIE SICH
FUR METALLDECKEN
ENTSCHEIDEN?

Alter Messestand Neuer Messestand: mehr Farben, mehr Muster zum Anfassér‘f
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2022

Eine weitere Ausgabe der Feuertrutz-
Messe fand mit unserer Beteiligung
statt. Es ist immer eine Gelegenheit
interessante Gesprache zu fihren und
sich Uber Marktneuigkeiten zu infor-
mieren.

Unter dem Motto ,,Zukunft ist die
beste Therapie" fand in Hannover

der "Thementag Health” von Trilux
statt. Dirk Freytag hielt einen Work-
shop mit den Teilnehmerinnen ab:
»,Gesunde Patienten, entspannte Bau-
herren — perfekte Funktion und Optik
an Decken*.

FEALTH
SFFICE
LELTIS T T
Wiy
JUL1.r|

LT

2022

Messen — Feuertrutz, Trilux

E — L) L X

| L . - SIMPLIFY YOUR LIGHT.

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

=
ZUKUNFT IST DIE E
BESTE MEDIZIN [“5
1 B E L
" JJ f i il
| i Bt
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Ob Prazisionsarbeit in Operationssélen und Intensivstationen, Wohlfiihl-Atmosphare im Patientenzimmer,
blendfreie Computerarbeitsplatze oder Sicherheit und Orientierung inner- und aufierhalb des Geb&dudes - kaum

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Anspriiche an die Gebaudeinfrastruktur
wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health (adt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu
auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebaudeinfrastruktur sowie Digitalisierung
zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen kénnen. Best Practice Beispiele
geben dabei wertvolle Impulse.
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Buron - Mitarbeiterwand und Mehrwegfla- 2027
schen als Vorbild fur alle Standorte

Metallwand mit Mitarbeiter

Eine tolle Idee von Metalit: alle Mitarbeiter an
einem Ort sichtbar. Schéne Schwarz-Weil3-Fotos
mit Namen und Funktion.

= e L 'r'f|‘|‘1 o

5
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Algxandrd Stolan

Wasser in Mehrwegflaschen - wir sind nachhaltig

Beim Umweltschutz lohnt es sich, auch an die kleinen Dinge des
taglichen Lebens zu denken - so erhielten die Mitarbeiter von
Metalit personalisierte Mehrwegflaschen, die nach Belieben mit
gefiltertem, aufgeschlagenem Wasser gefillt werden kénnen.
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2022 Nachhaltigkeit — Photovoltaikanlagen

Auf dem Dach eines Gebdaudes in
Gmunden wurde eine Fotovoltaikanla-
ge mit einer Leistung von 100 KW ins-
talliert und eine weitere 80 KW Anlage
beauftragt.

Insgesamt 150 Photovoltaik-Paneele
liefern erneuerbare Energie, die sich
in die nachhaltige Bauweise einfligt.
Jetzt kdnnen wir mit noch mehr
ENERGIE arbeiten! Buchstéblich!

60|61
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Mobile Bending Robot
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Ein Tag — drei Hochzeiten — in drei Landern
(AT + CH + CZ)

..,I_'!]”],H}

Ay

3. Quartal

So fréhlich war der Sep-
tember bei Fural. Unsere
Mitarbeterin Christine Hol-
zinger (ab jetzt Christine
Gruber], Vedran Gajic, Petra
Smrzova und Radek Hudec,
haben geheiratet.

Alles Gute fiir Ihr neues
Leben!
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Es gibt sehr viel zu feiern:
20. Geburtstag von Irnes
Abdijanovi, Harald Winter-
auer ist 50 geworden und
Christine Holzinger wird 40
Jahre. AufRerdem gratulie-
ren wir Familie Gajic zu
ihrer Tochter Nika.

Runde Geburtstage und Babys

i
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Sommerfest bei Dipling

27.07.2022

In einer griinen Umgebung,
im Schatten von Baumen,
auf der Wiese bei Dipling...
Gemeinsames Essen

mit griechischem Buffet &
Getrénke, gemiitliches Bei-
sammensein.




Jahrbuch 2022

29.08.2022 Schéaferfest in Hungen

Das Schéferfest in Hungen
stammt aus dem Jahr 1922
und hat sich zu einer allseits
beliebten Tradition entwi-
ckelt. Kein Wunder, dass die
Mitarbeiter von Dipling sich
so gerne an lokalen Veran-
staltungen beteiligen.
Dennis Muller hat es zu-
sammen mit seiner Frau
hergestellt, als einen Bei-
trag der Kreativaktion:
,Wer hat die schonsten
Schafchen?

Diese Aktion findet im Rah-
men des 100-jahrigen Hun-
gener-Schaferfestes statt.

72|73
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Vertriebstagung — Besuch Schmodle, 26-28.09.2022
Trilux, Dipling

Die High-Potentials von
Gmunden verbrachten drei
Tage bei Dipling in Hungen.
Auf der Agenda standen
eine Betriebsbesichtigung
von Schmoéle und Trilux mit
Abendprogramm, Firmen-
durchgang bei Dipling und
Zeit fur Diskussion fir inter-
ne Themen.




26.-28.09.2022 Vertriebstagung — Besuch Schmole,
Trilux, Dipling
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BS-Schulung Wildeboer & Trox

Die von Florian Heininger geleitete
Inhouse-Schulung zum Thema
Brandschutz war sehr erfolgreich.
In entspannter Atmosphéare konn-
ten neue Erfahrungen gesammelt
und ,, brennende" Fragen gestellt
werden.

- m hf[ﬂﬂh,limd
=



2022

Jahrbuch

Von Fural der Brunnen 143,
202, 246, 307, 373 ... gespen-

det.

Grinder vom Verein KA Kl
HE - Projekt laufen fur
sauberes Trinkwasser in
Kambodscha - Herr Fritz
Kieninger: ,...beim Pumpen
kam ein Strahl sauberes
Wasser aus dem Brunnen.
Der Dorfalteste ging auf die
Knie und fing zum Weinen

an...

FA K] HE

BRALNMEM
Fifma PURAL
FUATRLBECRAN digf dmumain
FREM  ALgTRIA
ETT BB Wi

Fural spendet Brunnen nach Kambodscha
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Wir sind dabei — Live Messen 2027
ARCHITECT@WORK in Wien und Warschau

Fural ist golden:

— Baffel: einteilig oder zweiteilig,
mit verschiedenen Perforatio-
nen, Héhe und Farbe

— Streckmetall: Eye-catcher in 4
Maschen und bedriicktes Furallogo

— Deckensegel mit Beleuchtung

— Vergleich von Pulverbeschichtung
und Nasslack Parzifal in den Varia-
tionen Gold und Silber.
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2022 Grinberg — schénes Salzkammergut erleben

Gemeinsame Wanderung
von der ,,Griinbergb&urin®
auf die Grinbergalm.
Nachdem wir den Gipfel er-
reicht hatten, rodelten wir
hinunter zum Griinberg Flit-
zer. Am Ende des Tages
haben wir alle zusammen
gegessen, besser kann es
nicht sein.

SCHONES SALZKAMMERGUT
AM GRUNBERG.

qpissme Watider uig ¥ah Hael
Aair wir eird| Funde il Qe

Gri)nbarghiunns
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Mittwoch, TL08 20 2

o den Hailpls
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Wann:
Tretfpunit:
Anmeldung! bl e b :
Organisation: Miklas Sctrmd
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Neue Mitarbeiter Fural Metalit Dipling Bohemia
— zukUnftige Lead-Personen

9
Lucie Pechartova

Administration ﬁ’g} e

k3

é
Jelena Cvijanovic
Pulverbeschichtung

e
Michael Prib
Lackiererei Dipling

0
Steffen Wand

Vertrieb Deutschland Mitte

NZ
Michael Brandt Adam Suchanek
Marketing Gmunden Technik

e
Samantha Mariuzzi
Head of Design

. F'F_
L

9
Thomas Reingruber
Technik

9
Adam Pejchal
Technik

' # Julian Gruber
Lehrling IT-Systemtechnik

é
Krystian Wiora
Kanterei Gmunden
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2022 Neue Mitarbeiter Fural Metalit Dipling Bohemia
— zukUnftige Lead-Personen

é
Karl Heinz Moshammer
-

Instandhaltung Fural

é
Dominik Betz
Technik Fural

N

Lisa Kara
Backoffice Dipling

é
Vladimir Krajisnik
Kanterei Metalit

\, ; -

9
Dieter Mortelmans
Technik Benelux

é
Stefan Grob
Kalkulation und Vertrieb

Marco Wenzel
Lackiererei Dipling

J Stefan Bernert
Lager und Logistik
Dipling

Daniel Wiszowaty
Software Entwickler

9
Megar Ibrahim
Deutschlehrerin
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Oktoberfest... nur in Munchen

e ol pesnwant
vy LB i : FAMILIE
Ao

30.09.2022

Oktoberfest in Miinchen
heil3t viel SpaB, unvergessli-
che Attraktionen, gute Ge-
sellschaft, schéne Trachten
und natdrlich das weltbe-
rihmte Bier.

Wir sind froh, dass die Mit-
arbeiter von Fural an dieser
Veranstaltung teilnehmen
konnten und freuen uns
schon auf die nachste
Runde im Jahr 2023.
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2022 Akustikprifung von Kuhlbaffeln und -decken

Es wurden neue Akustikmessungen beim TUV Niirnberg
fur (Kihl-)Baffeln und Kihldecken gemacht. Insgesamt

wurden 29 verschiedene Aufbauten gepriift.

Man fokussierte sich auf zweiteilige Baffeln, verschiedene
Fullungen und héhere Abhanghdhen — um den Kunden
kunftig noch genauere

Berechnungen zur Verfligung stellen

zu kénnen.

Die Prifungen wurden von Dominik Betz, Martin Richter
und Michael Fuchs [extern, Raumingenieure) durchgefihrt.
Die Ergebnisse werden ausgewertet und sollen in einer In-
formationsunterlage verarbeitet werden.

Danke auch an die Produktion, die durch die Vorkonfektio-
nierung die Prufungen erleichtert und somit den Umbau
vor Ort reduziert hat.

82|83
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Nachhaltigkeit — Presseartikel

Interessante Informationen

Uber Nachhaltigkeit und an-

regende Interviews mit Ex-
¢ perten aus dem Bereich des

nachhaltigen Bauens.

Es ist ein Thema, das uns
am Herzen liegt und das wir
weiter erforschen wollen.

ARCHITEKTUR Metalldecken als Heiz- und Kiihldecken

L. WISSEN ARCHITEKTUR mlﬂﬂmﬂﬂﬂﬂ INTERIEUR JOBE ‘hlw-‘::fl Ié‘-h' T
Metalldecken: Rohstoff fiir den e
generationenubergreifenden i v S Totayche, e
- . I T Bty
Wiedereinsatz e ba
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2022 Nachhaltigkeit — Presseartikel

v EadvuA .

10
DEUTSCHES
ARCHITEKTEMBLATT

Schwerpunkte Aktuelles Technik Digital Recht Produkte DABthemen

Fremes
DABspezial
Bauen.und Umwelt \
l 1BU-Geschaftsfiihrer Dr. A Roder i Anmerkungen zum Baustoff Holz
n wibinden Trends Lastitol By,
- RELEAn e Der Baustolt Helz erfreut sich immer grolierer
¥ Beliebtheit. Er wird von vielen segar als der Baustoff

B des 21. Jahrhunderts bezeichnet. Ist das angemessen
- und realistisch?

[INTERVIEW ] Turiick
Florian Nagler: wie man einfach
und nachhaltig baut

Flarian Magler hat Gebiude satt, die man nur nach mit
Gebrauchsanweisung bedienen kann. An drei inzwischen
bewohnten Forschungsbauten hat er auf radikale Weise erprobr,
wie einfach Bauen auch heute noch sein kann
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ALS NACHHALTID BETEICHMNEN?T

WIKIPEDIA

Wichlige Beqriffe
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Der alte und neue neue Leader beim Streckmetall

30 Jahre Alexandra Mohl =4 o X Einjunge‘FTJha'-'éir_w
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Gutes/Neues 4. Quartal 2022
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Bantern

F30 Twpe |Bemerkungen| B4 Freigabe

Neu in OBX:

- Auf einem Blick alle Lager sichtbar, d.h.
Lager CH, Lager AT, Lager DPL, Lager CZ,
Lager DE

- In Mandant Bliron/Metalit sieht man die
Lagerbestande von Mandant Gmunden/Fural
z.B. bei Coils

- Bei Unterkonstruktion muss man nicht wech-
seln, mehrere Programme 6ffnen

- Gleiche Informationen fur einen Artikel
hinterlegt

Vollstandigkeit ist wichtig — Erfolgsfaktor EDV /
0OBX

76/76 heildt 76 von 76 Stick sind fertig

79/103 heil3t 79 von 103 fertig

— Teil-Lieferungen sofort sichtbar
Alles tun fur Vollstandigkeit

Blutspendeaktion bei Fural

Die Fural Systeme in Metall GmbH und der Blut-
spendedienst vom Roten Kreuz 00 laden Sie
herzlich ein zur Blutspendeaktion in der Zu-
kunftswerkstatt am Dienstag, 07.02.2023.
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Runde Geburtstage — grol3 gefeiert 4. Quartal

Es gibt sehr viel zu feiern:
50. Geburtstag von Andreas
Mrschtik.

Am 10. Dezember wurden
die runden Geburtstage von
Lucija Ivanovic (60), Joksi-
movic Slavoljub (60), Golu-
bovic Fatima (50) und Cau-
secic Esma (50) im
zukuntswerkstatt gefeiert.
Danke fir eine tolle Party!
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2022 Vitalbox — Lust auf frisches Gemiuse?

Bei Fural kann man Mikis
Vitalbox vom Gemusehof
Kirchgatterer in Ohlsdorf be-
stellen. In der bunten Gemdi-
sekiste sind hochwertige re-
gionale Produkte. Da die
Gesundheit der Mitarbeiter
fur das Unternehmen wich-
tig ist, tUbernimmt Fural
einen Teil der Kosten
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Macher oder Moglich-Macher - VIELEN DANK

Avni Kuleta (Produktionsleiter, Leiter Bereich Perfora-
tion)

Im Bereich Perforation wird Unmégliches moglich —
geht nicht gibt™s nicht — unzéhlige Wochenenden und
der Chef Avni als Nothelfer und Macher da.

Thomas Pelikan

Vertrieb AT, Vertrieb DE, Hilfe bei Auslandsmérkten, in
Italien UND immer da. Ein unglaublich guter Verhand-
ler und geschatzter Freund. Wir wachsen jahrlich UND
Thomas ist bei vielen groBen Verhandlungen die um-
sichtige + korrekte Person.

Enis Rasiti (Leiter EDV)

Friher High-Level mit Rudolf Klostermeyer, jetzt noch
besser mit Enis Rasiti. Immer ,,Sicherheit” First,
immer auf Schulungen, immer ehrgeizig, immer mit
neuen Ideen, immer fir ALLE Standorte da oder Vorort
— eine Bereicherung menschlich und fachlich.

Fahri Kuleta — Familie Kuleta (Bereichsleiter Stanzerei
Gmunden)

Fahri arbeitet, kdmpft und ist immer da. Mit ihm bei
Bedarf seine Frau, sein Sohn und seine Tochter.

Die Stanzerei ist ein Erfolgsfaktor — vielen DANK.

Melanie Weber

Die Geheimwaffe in Hungen, zustandig fur ALLES und
immer die Losung, viel Hausverstand und selbst anpa-
cken.

Rolf Grob / Vedran Gajic (Produktionsleiter Biron)

Tun alles fir Ihr Team, immer da, bei Bedarf unter den
Maschinen oder selbst anpackend, Experten die immer
eine Losung haben UND das mit einem Lacheln im
Gesicht.

Karl-Heinz Milz (Produktion Hungen)

Seit Jahren eine Geheimwaffe, viel Hausverstand und
Praxis, immer ein Bestandteil der Losung:

Nach Gmunden, nach CZ, nach Hungen, zu Messen —
er ist Uberall UND ein perfekter Koch.

Martin Bojdol (Teamleiter Streckmetall)

Umsichtiger Mastermind und Chef von Streckmetall /
Team Polen. Wo andere lange reden, da hat Martin be-
reits die Zeichnungen fertig gestellt. Uberall prasent
(Gmunden, Hungen, Biron, Mikolow) und Uberall
hochgeschatzt.

Bernard Niessen (Teamleiter Benelux)

Sein Team schafft erstmals einen Auftragseingang >10
Mio €, ein Netzwerker mit viel Sozialkompetenz,

sein Team Benelux wachst jahrlich in Kompetenz, mit
Personen und mit Kundenbegeisterung.

.

Jan De Clercq (Teamleiter Technik Benelux)

Ein technisches Genie und Vorbild. Hat jeden in der
Firma gelernt, warum man in die Augen schaut, statt
reden ein Macher mit unglaublich gutem Humor. Halt
den Allzeit Rekord mit >200.000 m2 ausgearbeitete
Metalldecken jahrlich.

Almir Camdcija (Bereichsleiter Pulverbeschichtung)
Vom Bereichsleiter Pulverbeschichtung [mit Kathy)
zum ,,Nothelfer* der Standorte und umsichtigen Ein-
schuler und Verbesserer. Er ist die Losung und hilft
besser zu werden in Produktivitat und Qualitat. Viel
Herzblut, viel Engagement und viel Leistung.

Markus Stocker

Friher im Verkauf finf Personen bei Metalit. Jetzt
Markus Stocker, Perrine Rapp und Tobias Todt. Es geht
nur mit Unterstitzung (vielen DANK) UND alles lauft
Uber den Tisch von Markus Stocker. Er ist die zentrale
Person im Verkauf CH.

Peter Schmid (Leiter Versand)

Einzeltage mit 30 LKW" s gleichzeitig, taglich organi-
sieren und kdmpfen, im Hintergrund Christian Dem-
melhuber mit warum sind die Kosten so hoch, das
Team Logistik bei Bedarf 7 Tage und 24 Stunden er-
reichbar.

Dirk Freytag / Martin Zimmermann (Chef" s)

Sind immer die Ansprechpartner bei Problemen oder
Lésungen fir schwierige Aufgaben. Fachwissen, Sozi-
alkompetenz und guter Humor — wir kénnen stolz auf
diese Leader sein.

Katharina Bagaric (Bereichsleiter Pulverbeschichtung)
.Chef wir schaffen dass...", macht unmégliches mog-
lich, beginnt zu zaubern, gemeinsam mit Almir ein
perfektes Team. Ein kluge Frau, ein kluger Ratgeber.
Wir sind fihrend in Qualitat und Leistung. Laut Martin
Zimmermann: ....unglaublich die Leistung und immer
ein Lacheln im Gesicht...”

Buchhaltung / Controlling egal ob Gmunden, Biiron
oder CZ

Um jeden Euro wird gekampft, man bekommt sofort
Antworten, man weif3, jede Zahl ist richtig...

Starke Manner haben immer starke Frauen hinter
sich, unser Team besteht aus Top Frauen mit Top Man-
nern.

Miladin Rogic / Dalibor Stosic (Produktion Biron)

Ein Experte fur Kanterei, ein Experte fur ALLES,
schwierigste Vorgénge sind moglich, unglaubliche Er-
fahrung und Einsatz.

Florian Heininger / Niklas Schmid (Brandschutz)
Zehn Brandschutzprifungen in 2022, zehnmal zu viert
unterwegs, die Prifungen mit Trox und Wildeboer be-
standen UND dann hungrig auf neue Prifungen.
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Andreas Furthauer ( stellvertretend fir Kalkulation] /
Robert Markowski

Die rechte Hand von Thomas Pelikan, um jeden Auf-
trag kampfend, die Dinge ansprechen, hat gemeinsam
mit Robert Markowski das erfolgreichste Jahr hinter
sich. Robert tut, eckt an und will Verbesserung UND
wir werden dadurch besser.

Team Produktionsleiter Gmunden: Wolfgang Wiesau-
er, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir, Avni, Thomas.
Jede Einzelperson eine Besonderheit, im Team un-
glaublich stark.

Gmunden ist fihrend in Leistung, Qualitat und Termin-
treue.

Thomas Muhlegger +Christian + Karl (Team Instand-
haltung)

Sieben Tage und 24 h bei Bedarf, in Notsituation SO-
FORT. Man merkt, dass einer Kommandant der Feuer-
wehr, einer fihrend in der Bergrettung ist, Sie helfen
schnell und mit 100 % Perfektion. Die Instandhaltung
ist ein Erfolgsfaktor, unglaublich viel Know How.

Felix Sorgenfrei (Verbesserung, er lebt den KVP)

Im Hintergrund der Optimierer und Verbesserer, ein
Genie in Excell UND der Retter/Nothelfer in der Tech-
nik. Ist in jedem Standort regelmafig anwesend und
geschéatzt.

Alex Baumann (Arbeitsvorbereitung)

Wenn sie in Urlaub ist, dann braucht sie drei Vertreter.
Unermudlich und lautlos, zu 100 % fehlerfrei, ein Er-
folgsfaktor fur die Produktion. Was von ihr kommt ist
richtig UND sie spricht die Fehler an.

Alex Roth, Mathias Haubfleisch, Denis Miiller, Waldek
(Produktion Hungen)

Unglaubliche Experten in der Metalldecke, unglaubli-
ches Wissen in Hungen. Personen die unser Produkt
taglich leben und um jeden Auftrag, Termin und Quali-
tat kdmpfen.

Branko Lukic (Bereichsleiter Kanterei)

Ein guter Chef, ein guter Organisierer, ein zukinftiger
Leiter. Wir brauchen Nachwuchspersonen in der Kan-
terei, damit Branko weiter aufsteigen kann.

Max Huemer (Leiter technischer Innendienst)

Jede Schulung am liebsten mit Max, jeder Kundenbe-
such mit Max. Kann unglaublich gut prasentieren, hat
eine gute ,,Art“. Die Abteilung technischer Innendienst
die Aufsteiger in 2022, nicht mehr zum Wegdenken.
Macht Karriere bei Fural und im néchsten Entwick-
lungsschritt fur zwei Jahre in Hungen.

Lucia Ivanovic (...sorgt fur den perfekten Glanz)

Die Frau fir den ersten Eindruck. Bei Fural ist immer
alles perfekt, backt zu Weihnachten fur vier Wochen
perfekte Platzchen fir 100 Personen, immer fleiflig
und immer ein L&cheln im Gesicht — ein Vorbild.

2022

Gregor Paprota (Stellvertretend fur viele Techniker)
Zwei Jahre hinter einander >150.000 m2 als Techniker
abgewickelt. Ruhig, lautlos und intern+extern zu 100 %
anerkannt. Unglaubliche Erfahrung und Préazision, eine
fehlfreie Arbeit.

Human Ressource (Jasmin Stédhlin / Sonja Pumberger
/ Melanie Weber)

Kluge Frauen, Ratgeber, viel Geschick fiir richtig und
nicht korrekt, Ansprechpartner fir alle Fragen, viele
selbstandig UND immer Firma und Mitarbeiter im
Blick.

Hans Bensch / Vlastimil Pilaf (Leiter Hungen und
Prachatice)

BEIDE die Saulen in ihren Standorten, auf sie ist Ver-
lass, wir werden jahrlich besser und wachsen, hoch-
geschétzt von ihren Mitarbeitern durch Sozialkompe-
tenz UND Einsatz.

Tobias Todt

Sofort fur zwei Jahre nach Buron, hilft und tut wo not-
wendig, macht viele Vertretungen, hochgeschatzt fir
seine personliche und gute Art.

Sead Beharic

Jedes Jahr ein neuer Rekord in der Pulverbeschich-
tung von/durch ihn. Ein umsichtiger Chef, immer dort
arbeiten wo er gebraucht wird. Er selbst 16st alle Eng-
passe und sorgt fur Spitzenleistung.

Herbert Brunnmeier

Im Vertrieb Sud seit Jahren fuhrend in Ergebnissen
und Innovation, viele Zusatzaufgaben wie KFZ Ein- und
Verkauf, die meiste Prasenz bei Kundenbesuchen, von
Kunden hochgeschatzt fiir schnelle, einfache und rich-
tige Losungen + plus mit Humor und Gegenrede.

Ulrich Gruber

Der Macher im Hintergrund, die kritischen Themen
werden geldst, die Zahlengesprache eine Bereiche-
rung, er macht es einfach UND schafft, dass seine

Frauen begeistert sind.

Lisa Amering

In drei Jahren soviel gelernt und geleistet wie andere
Personen auf sechs Jahre. Trotz Ihrer Jugend die un-
umstrittene Leiterin vom Marketing. Ein groRer Verlust
fur Fural.

Radek Hudec

Der Teamplayer, Unterstitzer und erfolgreich Macher
fur viele Personen/Techniker UND die Zukunftskraft
fur Standort CZ. Gemeinsam mit Petra ein perfektes
Team.
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Mitarbeiter — zehn freiwillige Punkte fir Gmunden

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fir Gmunden 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Fur Nachwuchs oder férdern von Nachwuchs, was ist der néchste Schritt?
Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen — sein néchster Entwicklungsschritt
Buro mieten statt Home-Office in Wien — optimaler Arbeitsplatz fur Tobias Staudinger
Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid
Prifungen immer mit Nachwuchskréften, immer mitnehmen, méglich machen
Was ist der néchste Schritt — Karriereplane fir Nachwuchskréfte

Nachhaltigkeit Region:
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelméRig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Gesundheit: Méglichkeit fur Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
Gesundheit: Férderung Vitalbox (griine Kiste mit Gemuse) — gesunde Box fur Mitarbeiter
?Fitness fur ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden?

Nachhaltigkeit intern:
Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron — Transparenz von guten Personen
Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse
Reaktivierung Apfel-Service
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Vier Saisonkarten fuir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt
Fur uns mit Kunden, fur Mitarbeiter, fir Mitarbeiter mit Kindern

Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fur Raucher und Pause

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural,
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl

In 2021/2022:
- Betriebsausflige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach...?
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen — Zusage von Schluss Cumberland auch fir 2023
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2022 Mitarbeiter — zehn freiwillige Punkte fir Hungen

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Hungen fur 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Fir Nachwuchs oder Férdern von Nachwuchs
- AuBerordentliche Lohnerhdhungen in der Produktion fiir Nachwuchs- / Zukunftspersonen
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer,
wer kennt eine gute Person zu Max Huemer?
Kauf zweite Schwenkbiegemaschine fiir STM, zwei Maschinen nebeneinander,
d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmatig
FuRballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...

Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber
Kurzarbeitergeld — freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt.

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fuir Mitarbeiter
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden

Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness — kostenloser Zugang zum Fitness-Studio fur alle Mitarbeiter
Loungebereich mit Stiihle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbanken

Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt — Sammelunterkunft fir Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten
- Kostengunstige Unterkunft fiir Nachwuchskrafte
- Drei Monate kostenlos flr neue Mitarbeiter
- Sammelunterkunft fuir Vertrieb, Technik und Produktion

Nachhaltigkeit intern:
- Gesundheit fordern: Reaktivierung Apfelservice, Start mit Musli wie in Gmunden
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Biron — Transparenz von guten Personen
- Wand fur Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
- Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling

Punkte 2021/2022:
- Fixer Termin fir Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023
- Ausbau Standort — fiir die besten Mitarbeiter der beste Standort
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
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Mitarbeiter — Zehn freiwillige Punkte fir Buron

FURAML | Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Biron 2022/2023

9)

Nachhaltigkeit intern — Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fordern
Jeder Lead-Techniker Buron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter
Preis fur Mitarbeitende giinstig und Zuschuss durch Metalit
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren, Ziel @10-12 Essen/Tag

Nachhaltigkeit Region — Ehrenamt férdern

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmatig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...

Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

Kuhldecke fur Buro 1. Obergeschoss
Loungebereich fur Mitarbeiter mit Stihlen und Schirm

Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-
weis.
Metalit berat und hilft bei der Registrierung.

Saisonkarte FC Luzern
Vier Saisonkarten (Sitzplatze) fur Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stéhlin
Start auf Ruickrunde Saison 2022/2023

Nachhaltigkeit Gesundheit

Reaktivierung Apfel-Service / Friichteservice

Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

10) Mitarbeiterwand — Transparenz von guten Personen

In 2021/2022:

- Investieren in Maschinen — die perfekte Produktion fur die besten Mitarbeiter
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum
- Kostenlos Wasser fiir Produktionsmitarbeiter
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2022 Mitarbeiter — zehn freiwillige Punkte flr Prachatice

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Prachatice

Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhéhung fiir alle Mitarbeiter

Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhdhung 2023 fuir 10 Monate friher
Taglich ein Netto-Gutschein fir 3€=4-6 % LE

Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn — speziell Geringverdiener helfen

Gewinn-Ausschittung / Pramie an Mitarbeiter — jede Zahlung tut gut.

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x30 fur De

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x36 fur De

Betriebsausflug nach Prachatice — die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

Neugestaltung Pausenbereich auBen — Loungebereich fiir Mitarbeiter

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmaRig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Nachhaltigkeit Region: -

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

Weitere freiwillige Punkte:
- Reaktivierung Apfel-Service
- Kostenloses Wasser fuir Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort — bestes Umfeld: Schraub-Roboter...
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BS-Prifung mit Wildoeboer & Trox bestanden

Im Zuge unserer AuBendienst-
mitarbeitertagung vom
26.09.2022 bis 29.09.2022 priiften
wir zusatzlich mit der Firma
Trox, Tellerventile und weitere
Liftungseinbauteile auf F30 von
oben und unten, sowie von der
Firma Wildeboer auf F90 von
oben und F30 von unten. Alle
Tests wurden bestanden.
Weiterfiihrend wurde unser
Standort Dipling besucht, bei
dem unsere Mitarbeiter eine
Schulung tiber Montageeinbau
und Liftungskomponenten in
Brandschutzdecken bekamen.

2021 - 7 Priifungen

2022 - bis Jahresende 11 Priifungen

KW 02 - Weener - Wildeboer - F90%/30¢ von oben - Aufbau und Priifung

KW 04 — Weener - Wildeboer - F30 von oben - Aufbau und Priifung

KW 07 - Weener - Wildeboer - F30 von oben - Aufbau und Priifung - zweitversuch
KW 10 - Braunschweig - Wildeboer - F30 von oben - Aufbau und Priifung

KW 12 - Braunschweig — Wildeboer - F30 von oben - Aufbau und Priifung - zweitversuch
KW 23 - Braunschweig - Trox - F30 von unten - Aufbau

KW 24 - Braunschweig - Trox - F30 von oben - Aufbau und Priifung von unten
KW 25 - Braunschweig — Trox - F30 von oben - Priifung

KW 41 - Braunschweig - Wildeboer - F90°/30 von oben - Aufbau

KW 42 - Braunschweig - Wildeboer - F90°/30¢ von oben - Priifung

KW 44 - Braunschweig - Fural - F30 von unten - Aufbau

KW 45 - Braunschweig - Fural - F30 von unten - Priifung

KW 49 - Braunschweig - Fural - F30 von unten - Aufbau

KW 50 - Braunschweig - Fural - F30 von unten - Aufbau und Priifung

KW 51 - Braunschweig - Fural - F30 von unten - Aufbau und Priifung
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BS-Prifung mit Wildoeboer & Trox bestanden
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- Se'rdar Caliskan war die Person mit den
Almir + Salih f{ flache Bu meisten Tagen in Biiron 8

Roman flr Markus Corvin - hochgeschatzt in ande

Andrzej fiir Andreas : Jaroslav fur Erwin
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Fural Metalit Dipling Metalldecken
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Bemerkenswert in Gmunden 20272

Sandi Ramakic macht seine
Lehre bei Fural und besteht
mit ,,Auszeichnung“. Die Eh-
rung erfolgt durch Landes-
hauptmann Harald Stelzer.

9

Die Frau von Fahri backt fiir die
gesamte Firma Nussecken zum
Geburtstag oder die Produktion /
Biro ladt ein Fural ALLE:

Danke an Kathi, Harald, Andrea,
Christian, Josip, Esma, Uli, Fati,
Lucia uvm. — es ist nicht selbst-
verstandlich, dass die Produktion
die gesamte Firma zum Geburts-
tag einladt UND die Fural Familie
feiert und geniest gerne.

é

Martin Zimmermann
bezahlt Wettschulden — ein
schoner Vorgang (... Wette
unbekannt)

9

Megar Ibrahim ist die Frau von
Zedan Serdar (1. Anlagenfihrer
PBJ und unsere Deutschleh-
rerin. Endlich findet der erste
Deutschkurs statt und sofort
werden fehlende Sprachkennt-
nisse weniger Kritisiert. Unser
Motto: Wer hat Englisch von
einem Englander gelernt, war-
um muss ein Deutschkurs ein
Deutscher machen?

é
Philipp Stummer will den 1. !
Maibaum UND alle helfen . \
mit. Das Bild ist von der ol )
Nachbesprechung.

N>
Das Lachen vom Team Benelux
— immer ein Spall mit ihnen
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2022

Steffen Wand

Seit Februar 2022 zustéandig
fur Vertrieb DE Mitte, als
Praktiker hochgeschétzt bei
Kunden UND intern voll aner-
kannt. Gerhard Irion: ,....macht
ein gutes Ding, hat Ideen, ist
engagiert...”

Hans Bensch: ....da ist nichts
dran auszusetzen..." wie der
Hesse sagt.

Schulungen

Frankfurt Hungen als Mittel-
punkt fur Schulungen
Zentral in DE-Mitte, ideale
Anreise und Bedingungen
Der neue Schulungsraum
hochgelobt, Praxis fur Prak-
tiker wird geschatzt.

Jahrbuch

é

Qualitat

Ein Standort kdmpft um Qualitat
— immer mehr Einzelpersonen
kédmpfen um Qualitat — Parzifal
ist hochgelobt bei Metalldecken
und Streckmetall

Streckmetall
Halb-Schweiautomat —
Made bei Harald Winterauer
oder ,Harald II“ immer
mehr im Einsatz

2022

Bemerkenswert in Hungen

Kurzarbeit - viele flexible
Personen

Kurzarbeit tut weh - muss
man sich an Auftrags-
schwankungen gewdhnen?
Fural stockt das Kurzar-
beitergeld von 70 % auf 90
% auf. Im besten Monat
>27.000, drei Monate im
Durchschnitt <10.000 m2.
Ruhestandler Gerhard hilft
bei Bedarf — DANKE dafiir.

Internationalitat

Die Oberflache Parzifal /
Nasslack ist international
geschéatzt UND laut Hans
Bensch [positiv gemeint]

....werden wir zur internatio-
nalsten Firma..."

Wir haben Mitarbeiter
aus DE, AT, Somalia...

é

Heike Kleemann

Jahrzehnte eine Top-Arbeit und
leider in Ruhestand, zuletzt die
Gesamtverantwortung fur das
Backoffice, ein riesen Verlust

Nachwuchs der begeistert
5x gute Nachwuchskrafte
werden jahrlich besser UND
High-Potentials kdnnen
auch &lter als 50 Jahre sein
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Bemerkenswert in Bliron 20272

é
Alte Maschinen raus und es

entstehen mehrere 100 m2
Platz fur NEUES.

In 2023 kommt in dieses Be-
reich ein Shuttle-Regal fiir >150
Paletten Lagermaterial.

N2
Ehrungen: Personen
mit >20 Jahre Metalit

>70°000m2 Lagerware
Team von Perforation Uber
Kanterei & Lager funktioniert
schnell und zuverlassig

10 Jaksg = Mama Videira
20 Jabee = Dglibor Stomic
It Jabora = Maria Teias
N Jukrs - Fend Wieki

12 Jakre - Toran Metic

28 lakee = Peter Meier
I8 lakee - Sejar Jarakmoe

é

Zwei Produktionsrekorde
in 2022

2x Uber 30°000m2 pro Mo-
nat produziert

1 Woche lang Mittagessen
fur alle

Béttig Transporte sponsert
Dessert — Eisfahrrad
Pensionierte & ehemalige
Matalit-Mitarbeitende gril-
lieren — tolle Sache, Danke!

9
Uralte Perforationsanlagen
in Blron werden entsorgt

é
Wettschulden
Streckmetall vs. Baffeln




02.12.2022 BlUron — Ehrungen kombiniert mit Fuball

DANKE an Dalibor Stosic
und Monika Videira fir 20
Jahre fleifliges Arbeiten fir
Metalit. Nach den Ehrun-
gen das FuBballspiel Serbi-
en gegen Schweiz. Es war
Spannung und Emotion pur,
viele Mitarbeiter kommen
aus Serbien und leben seit
20 Jahren in CH.

ne|n7



FURAL METALIT DIPLING

Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor




Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor




Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor

iy
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Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor




Fural Metalit Dipling Bohemia Mitarbeiter -
Unser Erfolgsfaktor
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Kick Off s in AT, CH und CZ
Unsere Starken 2022

Starken Team Benelux
Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 HHII 11
Fachliche + personliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen Ill1I
Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Auftragen durch Team Benelux Il
Eure Préasentationen sind filmreif + high informativ 111
Immer Lésungen finden auf neue Fragen von Kunden in AufRenstandardbereich Il
GrofRer Umsatz in Frankreich - groRe Reichweite des Biiros in Belgien/Luxemburg) I
Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort |

Stérken Brandschutz
Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS... lll1I
CZ als Méglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstitzung Il
Prifmarathon und laufende Projekte - Annahme der Aufgabe und Lésung im Team Il
Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich Il
viel Priiferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut |
Wir kénnen Sonderlésungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD |

Starken Controlling
Starkes Team mit unterschiedl. Starken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle kénnen immer mehr — jeder denkt mit Ill1I
Leistungssteigerndes Controlling 111
Durch Einfiihrung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten 111
1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert Il
Zahlengesprach ist wichtig und fuhrt zu héherer Qualitat und Verstandnis fur Zahlen II
OBX / Interne Software Losungen und Reporting — basiert auf Fural Know-How I
Pragmatische und lI6sungsorientierte Herangehensweise Il

Starken CZ
Guter Ruf intern beziiglich Termintreue und Qualitat 1111 [l
Betriebsausflug — wir kénnen stolz sein - Bohemia wachst stabil — ein guter Arbeitgeber Il 11
Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattenséagen 11111
Sehr gute Fuhrungskrafte und fleiBige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen Il
Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung Il
Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch |

Stéarken Einkauf
Top Arbeit - immer eine Losung fur ausreichend Material 11111 11
Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt Il |
Schnelle unkomplizierte Lésungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung 1111
Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (...bei 30 % funktioniert BC nicht) 111
Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf 111
Wir sind Wunschpartner fir Lieferanten, gutes Verhéltnis zu Lieferanten |
Fa. Briinsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitatsdenken) |

Starken Instandhaltung
Team Instandhaltung — MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen fur Neues 11 11
Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand fir Produktion 1 |
Know How - Mit einem Lacheln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst 0 gefallt mir Il
Kein Investitionsstau 0 in jedem Standort kontinuierlich investiert Il
Mit Karl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden Il
Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Briick neu |

Stérken Kalkulation mit Vertrieb
Kontinuitat mit Profis: Gestandene Personen — langfristige Personen — anerkannte Experten Il 11111
Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung — vieles geht blind 11 |
Leistungsgrad Produktion + Starke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich — wir kdnnen mithalten il
Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von GroR3projekten IlllI
Backoffice Il
Qualitét in vielen Bereichen: Produkt, Termin, ,DENKE", Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz IlIl
Prifungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: FO, F30, Segel, Streckmetall, Baffel 11l
Angehen neuer Markte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux) 0 Chancen suchen/finden Il
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Kick Off s in AT, CH und CZ
Unsere Starken 2022

Stérken Kihldecken
In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern 1111
Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schméle, Krantz, ...) Il
4 Systeme im Angebot, Flexibilitat durch verschiedene Systeme I
Team Weil3/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an |
Top Referenzprojekte in 2 Jahren |

Stérken Marketing
Unmadgliches méglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen Il1I
Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch...) 1l
Team Marketing — sehr gutes Arbeitsklima— jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blécke IlI
Probleme werden gemeinsam gelost, Bereitschaft Probleme schnell zu 16sen |11
Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphére, gutes Verstandnis innerhalb der Abteilung |

Stérken Metalit Vertrieb mit Technik
Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) Il [l
Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB"s, Assistenz lautlos + schnell 11111 11
Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktfiihrer im Brandschutz Il11 11
Wir sind sehr flexibel, alles ist moglich fir den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte 11111 |
TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz présentiert werden Il
Lésungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit fiir bessere Ablaufe/Losungen I
Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz |

Starken Metalit Pulverbeschichtung
Flexibel (immer kurzfristig moglich) 111 111
Planen im OBX ist genauer I I
Produktivitat / Leistung I |
Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert Il |
Schneller Farbwechsel, Sonderfarben mdglich IlI
Eingespielte Arbeitsablaufe, jeder weiss was er zu tun hat Il

Stérken Metalit Produktion
Produzieren schneller und plnktlicher - Team mit hoher Produktivitat - Arbeitsmoral viel besser Il |
Flexibel, kurzfristig geht immer — jeder ist bereit fir Uberstunden 11|
Bessere Kommunikation zwischen Abteilung 111l
Hohe Qualitat - weniger Fehler durch Qualitatskontrolle 111l
Zeitgemaler moderner Maschinenpark / Firma — Metalit wirkt modern — laufend investiert 111
Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen 1111

Stérken Produktion Gmunden
Fuhrend in Qualitat und Leistung - kontinuierlich hoch HilI 111
Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IlI1 1l
Kommunikation Abteilungstibergreifend TOP — CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB I |
Super Fihrung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Tréger immer in Firma
Fehler frih bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualitat Top ,,Made in Gmunden® Il111
Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion 1111
Gutes Klima in der Firma 11

Stérken Produktion Hungen
Lernen aus Fehlern und Verbessern — korrigieren von Fehlentwicklungen 111 |
Eine klare Entwicklung bei der Qualitat der Oberflache ist zu erkennen Il |
Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IlllI
Termintreue - wir versuchen Termintreu zu sein Il
Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Auftragen Il
Streckmetall mit Oberflache Nasslack ist hochgelobt von der A +V — GEFALLT |

Stérken Pulverbeschichtung Gmunden
Beste Qualitat in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualitét — keine Reklamationen 1111 111
Unternehmerisches Denken der Fuhrungskréfte — Leistung, Qualitat, optimale Planung, Termin 11 1]
Vordenken und Vorplanung: Wo kénnen Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw...? Il I
Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA — abbauen, usw... llll1 1l
Termineinhaltung — JEDER fur wir sind Tag genau Il |
Hilfsbereit fur andere Standorte Il
Gutes Betriebs- Klima |




Jahrbuch

Kick Off s in AT, CH und CZ
Unsere Starken 2022

Stérken Qualitét
Many Man Show — Qualitatsdenken wird immer starker - nur perfekt ist gut genug Il
Ubergeordnete Bereichsleiter schichtiibergreifend: Kimmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte 1111
KVP-Gespréch, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen Il
Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen Il
Weiterentwicklung in Qualitat — es wird nichts dem Zufall Uberlassen IllI
Durch Eigenverantwortung steigt Qualitat, MA hinterfragen Ablaufe, Verwendungszweck Il
Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt Il

Stérken Schulen/Bauamter/KH

- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig Illl

- Wir haben die besten Lésungen fiir alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen
- Wir haben tolle Referenzen IlI

- Klare Zusténdigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das daflir Zeit hat Il

Starken Streckmetall
Unterlagen (Homepage, Datenblétter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) Il
Standort Hungen — technisch und personell gut aufgestellt — Flexibilitat 1111
Unsere Technik ,,Outstanding” in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb Il11
Das Produkt gefallt der Architektur — hochgelobt — positives Feedback — ein Porsche IlI
Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 |

Starken Technik 1
Qualitat Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). Il 11
2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker — Mix aus jungen und erfahrenen Il |
Besprechungen tber Teams Il
Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) — durch Felix Il
Viele Sprachen Il
Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird 111

Starken Technik 2
Mehrsprachigkeit — Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern — Beeindruckend fur Kun-den Il |
Hilfsbereitschaft tibergreifend iber alle Abteilungen und Altersklassen — wenn Not wird immer geholfen Ill1I
Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - gefallt mir [llI
Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams — alt (erfahren) & jung IllI
Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kiihldecke, OptiC-lean, Ludwig,) Ill
Kimmern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF Il
Tagliche Qualitatskontrolle — Lernen worauf es ankommt |

Stérken Technischer Innendienst
Mehr Zeit fir den Kunden, Unterstitzung AD Il
Allgemein fur ,Grof3projekte” interessant 111
Technische Entwicklungen und Lésungen werden gebiindelt, Mut fir Neuerungen und & Innova-tion IlI
Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden Il
Hohe Qualitét der beteiligten Personen — fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Auftrage Il

Starken Interne Zusammenarbeit
Nichts ist unméglich - Leistungsbereitschaft — flexibel — Uberstanden bei Bedarf — kurzfristig viel méglich [1111 111
Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert I1111 11|
Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe — je nach Auslastung — Hand in Hand 11111 1l
Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit fur Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass Il |
Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) 111
Standorte lernen voneinander (gute Losungen vom anderen Standort werden Ubernommen) Il
Perforation und Stanzerei die Starke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - I
Instandhaltung in Gmunden — die helfen — die kdnnen was |1

Stérken Kithldecke AT
Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material Il|
technisch bessere, effektivere Losung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, ...) Il
Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik Il
Produkt ,,passt in die Zeit* — weg von hohe Vorlauftemperaturen — Energie sparen ||
Sehr gutes Team — 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT — durch Kuhldecke stérker |
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Fural

Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstrafle 62

4810 Gmunden
Osterreich

+43 7612 74 8510
fural@fural.at
fural.com

Fural

Systeme in Metall GmbH Sp. z 0.0.

Oddziat w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikotow
Polen

+48 32 797 70 64
polska@fural.com
fural.com

I
Vertriebsstandorte

Produktionsstandorte

Gmunden

Biron

Frankfurt Hungen
Prachatice

L]
Technikstandorte
Gmunden

Buron

Frankfurt Hungen
Wommelgem
Mikotow
Prachatice
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METALIT

Metalit

AG
Murmattenstrasse 7
6233 Biiron

Schweiz

+41 41 925 60 22
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Fural

Systeme in Metall GmbH

Biro BeNeLux
Corluytstraat 5 GLV
2160 Wommelgem
Belgien

+32 3808 53 20

benelux-france@fural.co

fural.com
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DIPLING

Dipling

Werk GmbH
Kénigsberger Strafle 21
35410 Frankfurt Hungen
Deutschland

+49 6402 52 58 0
dipling@dipling.de
dipling.de

Fural

Bohemia s.r.o.
Primyslova I1/985

383 01 Prachatice
Tschechische Republik
+420 388 302 640
info@fural.cz
fural.com




